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In Memoriam 
 

Expresamos nuestro reconocimiento póstumo al señor Estuardo (Tayo) Masías Marrou, 
fundador de La Calera y pionero del sector agroindustrial peruano, cuyo liderazgo y visión 
contribuyeron al desarrollo de la producción agrícola y avícola del Perú. 
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1. Reseña de la Institución 
 

La Asociación de Gremios Productores Agrarios del Perú (AGAP) es una entidad 
privada sin fines de lucro fundada el 9 de diciembre de 2003. Desde su creación, se 
ha consolidado como el principal representante del sector agrario peruano ante 
organismos nacionales e internacionales, promoviendo el crecimiento y la 
competitividad de la agroindustria. 
 
AGAP está conformada por los gremios líderes en la producción y exportación 
agrícola del país, entre ellos la Asociación Peruana de Productores y Exportadores 
de Mango (APEM), el Instituto Peruano del Espárrago y Hortalizas (IPEH), la 
Asociación de Productores de Arándanos del Perú (PROARÁNDANOS), la Asociación 
de Productores de Cítricos del Perú (PROCITRUS), la Asociación de Productores de 
Granada del Perú (PROGRANADA), la Asociación de Productores de Palta Hass del 
Perú (PROHASS) y la Asociación de Productores de Uva de Mesa del Perú (PROVID). 
 
Como entidad gremial, AGAP tiene la misión de fortalecer el sector agrario 
mediante la promoción de políticas que favorezcan la producción, comercialización 
y exportación agrícola. Su labor se enfoca en fomentar la inversión, generar empleo 
formal, impulsar buenas prácticas agrícolas y promover la sostenibilidad en la 
agroindustria. Además, busca mejorar el marco regulatorio, facilitar el acceso a 
nuevos mercados internacionales y garantizar la competitividad del agro peruano 
en un entorno global en constante evolución. 
 
Los valores que rigen la gestión de AGAP incluyen el respeto a la propiedad privada, 
la promoción de una economía de libre mercado, el cumplimiento de la normativa 
vigente y el impulso de la formalidad en el sector. Con una visión de desarrollo 
sostenible, AGAP trabaja por el bienestar del sector agrario y su papel estratégico 
en la economía del país, consolidando al Perú como un referente mundial en 
producción y exportación de alimentos de calidad. 
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2. Carta del Presidente  
 
El 2025 ha sido un año que confirma al sector agrario como uno de los pilares 
estratégicos del desarrollo nacional. En un entorno internacional marcado por 
tensiones comerciales, ajustes arancelarios, conflictos geopolíticos y alta volatilidad 
en los mercados, y en un contexto interno de inestabilidad política e incertidumbre 
institucional, la agricultura peruana no se detuvo. Por el contrario, avanzó con 
determinación, responsabilidad y visión de largo plazo. 
 
Podríamos definir este año como el de resiliencia convertida en resultados. Nuestro 
sector no solo resistió los desafíos, sino que consolidó su crecimiento y su impacto 
económico y social. Las agroexportaciones mantuvieron una trayectoria positiva, 
fortaleciendo la presencia del Perú en los mercados internacionales y reafirmando 
nuestra condición de proveedor confiable de alimentos de alta calidad. Pero más 
allá de las cifras, el verdadero logro ha sido demostrar que la agricultura peruana 
tiene bases sólidas, capacidad de adaptación y una institucionalidad que acompaña 
su desarrollo. 
 
Uno de los hitos más trascendentes del 2025 ha sido la aprobación de la Ley N° 
32434, Ley que promueve la transformación productiva, competitiva y sostenible 
del sector agrario con protección social hacia la agricultura moderna. Se trata de un 
marco normativo de carácter estructural que devuelve previsibilidad al sector, 
fortalece su competitividad e impulsa la inversión en todos sus niveles. Esta norma 
es el resultado de años de trabajo técnico, articulación gremial y diálogo sostenido 
con el Estado.  
 
El agro es una actividad estratégica que exige un marco normativo promotor, 
continuidad en las políticas públicas, previsibilidad y eficiencia institucional. Cada 
decisión pública impacta directamente en la producción, el empleo y el acceso a 
mercados. Por ello, uno de los grandes retos hacia adelante es asegurar que el 
crecimiento del sector vaya acompañado de un Estado moderno, ágil y capaz de 
responder a las demandas de un país que busca y trabaja para conseguir el 
desarrollo y entiende que el único camino para ello es ser un país competitivo para 
atraer inversión y ampliar su presencia productiva en los mercados internacionales, 
proyectando en el caso agrario, más que duplicar sus agroexportaciones en la 
próxima década. 
 
En materia de acceso a mercados, el 2025 ha sido también un año de avances 
significativos. Continuamos trabajando estrechamente con el SENASA, el Ministerio 
de Desarrollo Agrario y Riego, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y la 
Cancillería para acelerar los procesos de apertura sanitaria. Nuevos productos 
lograron ingresar a mercados estratégicos, especialmente en Asia, consolidando el 
posicionamiento del Perú en destinos altamente exigentes. Cada acceso 
fitosanitario es el resultado de un trabajo técnico riguroso y de una coordinación 
público-privada sostenida en el tiempo. 
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En paralelo, fortalecimos nuestra política de promoción internacional. En alianza 
con PromPerú, lideramos la presencia del Perú en las principales ferias 
agroalimentarias del mundo: Fruit Logistica en Berlín, Asia Fruit Logistica en Hong 
Kong, Global Produce & Floral Show en Estados Unidos y Fruit Attraction en Madrid. 
Estos espacios no solo consolidan relaciones comerciales, sino que proyectan la 
imagen del Perú como país competitivo, sostenible y confiable, fortaleciendo la 
marca sectorial y abriendo oportunidades para productores de todas las regiones. 
 
El 2025 marcó también la consolidación de Agrofest como el evento insignia del 
sector agrario peruano. Más que un encuentro empresarial del sector, Agrofest se 
ha convertido en la principal plataforma de diálogo técnico, político y académico de 
la agricultura peruana. En él confluyen productores, empresas, autoridades, 
académicos y jóvenes profesionales para debatir sobre competitividad, innovación, 
infraestructura hídrica, sostenibilidad y política pública. Su crecimiento y 
descentralización reflejan la madurez institucional del sector y su capacidad de 
liderar la agenda agraria nacional. Nuestra próxima meta es llevar este evento a más 
regiones del país.  
 
Asimismo, este año hemos fortalecido nuestro Modelo de Sostenibilidad AGAP, 
impulsando iniciativas vinculadas a economía circular, gestión eficiente del agua, 
relaciones comunitarias, obras por impuestos y conducta empresarial responsable. 
El sector agroexportador peruano entiende que la competitividad no puede estar 
desvinculada del impacto social y ambiental. Por el contrario, el desarrollo 
sostenible es hoy un componente esencial de nuestra estrategia de crecimiento. 
 
Mirando hacia el 2026, enfrentamos un escenario que presenta desafíos 
importantes. El cambio de gobierno y el contexto electoral siempre generan 
periodos de transición que pueden ralentizar decisiones clave. Sin embargo, el 
sector agrario no puede detener su dinámica productiva. Nuestra expectativa es 
que el 2026 se consolide lo avanzado, preserve la estabilidad normativa alcanzada 
y fortalezca la institucionalidad pública que acompaña el crecimiento del sector. Si 
aspiramos a duplicar nuestras agroexportaciones en la próxima década, 
necesitaremos no solo inversión privada y eficiencia empresarial, sino también un 
aparato público moderno, con capacidad técnica y servicios oportunos, un tema 
que hemos reiterado en las distintas apariciones donde hemos mostrado nuestra 
posición gremial.  
 
El mensaje hacia productores, trabajadores, empresas y regiones es claro: el futuro 
del agro peruano depende de nuestra capacidad de mantenernos unidos con una 
agenda positiva. Somos un sector estratégico y esencial para la economía nacional, 
el principal generador de empleo formal en muchas regiones y un actor clave en la 
reducción de la pobreza rural. La integración del pequeño productor a las cadenas 
modernas de producción y comercialización agraria es un objetivo donde todos 
tenemos que estar unidos, sector público y privado, para sacar a esos miles de 
familias de la pobreza y desarrollar el sector agrario. 
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Tenemos aún muchos retos y riesgos que enfrentar; así como, la evolución 
institucional que venimos trabajando, con los asociados y directores, para mantener 
un gremio competitivo y acorde a los nuevos desafíos del sector. 
 
El Perú tiene todas las condiciones para convertirse en una de las grandes despensas 
alimentarias del mundo. Clima diverso, capacidad empresarial, talento humano y 
acceso a mercados nos colocan en una posición privilegiada. Pero este potencial 
solo se materializará si seguimos trabajando con visión de largo plazo, fortaleciendo 
nuestra institucionalidad y defendiendo reglas claras que promuevan la inversión, 
la competitividad y el desarrollo del país.  
 
Esta Memoria Institucional 2025 es testimonio del esfuerzo conjunto de nuestros 
asociados, del Consejo Directivo, de los comités de trabajo y del equipo profesional 
de AGAP. A todos ellos, mi reconocimiento y agradecimiento. Lo logrado este año 
no es obra de una sola institución, sino de un sector que ha aprendido a articularse 
y a proyectarse con responsabilidad. 
 
A 22 años de nuestra fundación, renovamos nuestro compromiso de seguir 
impulsando un agro moderno, competitivo y sostenible, con impacto económico y 
social para todo el Perú. El camino está trazado. El desafío es seguir avanzando con 
unidad, convicción y liderazgo. 
 

 
 
Gabriel Amaro  
Presidente de AGAP 
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3. Informe del Sector 
 

Durante el año 2025, el sector agrario peruano transitó por un punto de inflexión 
relevante. Si bien persistieron desafíos estructurales asociados a la variabilidad 
climática, los costos operativos y las brechas de infraestructura, el año estuvo 
marcado por avances significativos en el marco normativo y en la agenda de 
inversión pública, los cuales fortalecen la competitividad y sostenibilidad del sector 
en el mediano y largo plazo. 
 
La aprobación de la nueva Ley Agraria, entre otros, configuraron un entorno más 
favorable para la inversión, la generación de empleo formal y el crecimiento de la 
agroexportación, consolidando al sector como uno de los principales motores de 
desarrollo económico del país. 
 
A continuación, se detallan los principales acontecimientos que marcaron el 
desempeño del sector agrario en 2025. 

 
 

3.1. Condiciones Climáticas y Gestión del Riesgo 
 
En 2025, el sector continuó expuesto a riesgos climáticos asociados a la variabilidad 
del régimen de lluvias y a eventos extremos, especialmente en la costa norte y 
algunas zonas de la sierra. Si bien las condiciones climáticas fueron más estables 
que en años previos, se mantuvo la vulnerabilidad de los sistemas productivos 
frente a periodos de estrés hídrico y eventos climáticos impredecibles. 
 
Este contexto reafirmó la importancia de avanzar en una gestión integral del recurso 
hídrico y en el fortalecimiento de la infraestructura de almacenamiento y riego, 
como elementos clave para reducir la exposición del sector agrario a choques 
climáticos y garantizar la continuidad productiva. 

 
 

3.2 Avances en Infraestructura y Proyectos de Irrigación 
 
Uno de los hitos más relevantes de 2025 fue el impulso y aprobación de más de 20 
proyectos de irrigación a nivel nacional, orientados a ampliar la frontera agrícola en 
1.4 millones de hectáreas, entre nuevas y mejoradas, en donde estos proyectos 
representan una oportunidad estratégica para: 
 
• Incrementar la producción agraria y agroexportadora. 
• Atraer inversión privada, especialmente en cultivos de alto valor. 
• Generar empleo formal en zonas rurales. 
• Reducir la vulnerabilidad frente a sequías y variabilidad climática. 
 
La agenda de irrigaciones se consolida como un pilar fundamental para el 
crecimiento sostenido del sector agrario peruano en los próximos años. 
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3.3 Costos Operativos y Desafíos Económicos 
 
Durante 2025, los costos operativos del sector agrario se mantuvieron en niveles 
elevados en comparación con el periodo prepandemia, a pesar de una relativa 
estabilización en los precios internacionales de insumos como fertilizantes y 
combustibles. 
 
Los mayores costos asociados a mano de obra, transporte, logística y servicios 
continúan representando un desafío para la rentabilidad, especialmente para 
pequeños y medianos productores. Asimismo, persisten limitaciones en el acceso a 
financiamiento competitivo, lo que restringe la adopción de tecnologías, la 
modernización productiva y la inversión en resiliencia climática. Asimismo, la 
regulación aún se mantiene generando una serie de sobrecostos y trabas para la 
inversión actual y futura; es por ello que, se viene trabajando desde AGAP en 
diversos grupos de trabajo del Poder Ejecutivo; sin embargo, con los continuos 
cambios de gobierno, esta agenda de mejora se ha visto afectada y retrasada en 
demasía.  
 
3.4 Aprobación de la Nueva Ley Agraria  
 
El hecho más relevante para el sector agrario peruano en 2025 fue la aprobación de 
la Ley N° 32434, “Ley que promueve la transformación productiva, competitiva y 
sostenible del sector agrario con protección social hacia la agricultura moderna”, la 
cual responde a una necesidad histórica del sector y marca un punto de inflexión en 
su desarrollo. Esta norma establece un marco normativo más competitivo, 
predecible y alineado con la realidad productiva del país, sentando las bases para 
un crecimiento sostenido, inclusivo y formal del sector agrario y agroindustrial. 
 
La nueva Ley Agraria tiene un enfoque integral, orientado a fortalecer todo el 
ecosistema productivo, desde los pequeños agricultores hasta las empresas 
agroindustriales, promoviendo su integración en cadenas modernas de valor y 
mejorando las condiciones para la inversión y la generación de empleo formal. 
 
En particular, la norma: 
 

• Genera un marco promotor de largo plazo a todo el sector agrario, 
impulsando las reinversiones y nuevas inversiones.  

• Otorga estabilidad jurídica y previsibilidad para las inversiones de todo 
tamaño para la actividad agrícola, pecuaria, agroexportación y 
agroindustria, elemento clave para la toma de decisiones de largo plazo. 

• Promueve la formalización, la titulación de tierras, la asociatividad, 
facilitando la incorporación de pequeños productores a la economía formal 
y a los mercados modernos. 

• Mejora la competitividad del sector, al establecer regulación promotora 
acorde a la realidad del sector agrario.  
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• Incentiva la inversión en innovación, tecnología e infraestructura, elementos 
fundamentales para elevar la productividad y la sostenibilidad del sector, 
entre otros.  

 
La aprobación de esta ley no solo impulsa todo el sector agrario, sino que busca 
generar impactos positivos en el empleo rural, la reducción de la pobreza y el 
desarrollo territorial. En ese sentido, la nueva Ley Agraria constituye una 
herramienta clave para consolidar el aporte del sector agrario al PBI nacional, a las 
exportaciones y a la recaudación tributaria, asegurando al mismo tiempo su 
sostenibilidad económica y aumentar el bienestar social en el largo plazo. 
 
3.5 Perspectivas del Sector 
 
Los avances normativos e institucionales alcanzados en 2025 permiten proyectar un 
escenario más favorable para el sector agrario peruano en el mediano y largo plazo. 
La combinación de un marco legal fortalecido, una cartera significativa de proyectos 
de irrigación y el posicionamiento del Perú como proveedor confiable de alimentos 
en los mercados internacionales sienta bases sólidas para un crecimiento sostenido 
de la agroexportación. 
 
La nueva Ley Agraria, junto con el impulso a más de 20 proyectos de irrigación, 
refuerza la capacidad del país para ampliar la frontera agrícola, mejorar la 
productividad y atraer nuevas inversiones, especialmente en cultivos de alto valor 
orientados a los mercados externos. 
 
No obstante, para consolidar este escenario positivo, será fundamental continuar 
avanzando en una agenda de competitividad que incluya: 
 

• El cierre de brechas de infraestructura hídrica y logística, como condición 
indispensable para reducir la vulnerabilidad climática y mejorar la eficiencia 
productiva. 

• El fortalecimiento de la sanidad agraria y la apertura de nuevos mercados, 
asegurando el cumplimiento de estándares internacionales y la 
diversificación de destinos, con especial énfasis en Asia. 

• La mejora del acceso al financiamiento y a la innovación, especialmente para 
pequeños y medianos productores, a fin de facilitar la adopción tecnológica 
y la modernización productiva. 

• La adaptación al cambio climático, incorporando criterios de gestión de 
riesgos y sostenibilidad en la planificación del sector. 

• La modernización de las instituciones de sector agricultura que deben 
acompañar eficientemente este proceso de desarrollo de los pequeños, 
medianos y grandes productores y empresas, para que el sector siga 
creciendo y formalizándose.  
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3.6 Agroexportaciones al alza 
 
A pesar de los desafíos climáticos y económicos, el sector agroexportador peruano 
sigue siendo un pilar fundamental de la economía del país. En 2025, las 
exportaciones de productos agrícolas como arándanos, paltas, uvas, mango, entre 
otros; continuaron desempeñando un papel crucial en los ingresos nacionales. No 
obstante, los altos costos de producción, la falta de infraestructura adecuada para 
el almacenamiento de agua y los problemas logísticos continúan limitando la 
competitividad del sector. 
 
Los productores agroexportadores también se enfrentan a las dificultades que 
surgen debido a la ineficiente regulación estatal y la falta de apoyo estatal para 
enfrentar los problemas estructurales de la actividad agraria. Esto afecta su 
capacidad para competir en mercados internacionales, especialmente frente a 
otros países de la región con políticas agrícolas más sólidas y mejor infraestructura. 

 
3.7 El sector en cifras 
 
En el contexto macroeconómico del Perú hacia el cierre de 2025, se observa una 
mejora adicional en los indicadores de percepción de riesgo, consolidando la 
posición del país frente a sus pares regionales. Si bien es cierto los problemas del 
entorno político y económico continúan siendo un factor relevante para las 
expectativas de los agentes económicos, el desempeño reciente muestra una 
mayor estabilidad macroeconómica en comparación con años previos. Al cierre de 
2025, el Emerging Markets Bonds Index (EMBIG) de Perú se ubicó en 127 puntos, 
reflejando una reducción significativa del riesgo país y situándose muy por debajo 
del promedio de América Latina, que alcanza los 333 puntos. 

 
Este comportamiento del EMBIG evidencia un fortalecimiento de la confianza de los 
inversionistas en la economía peruana, asociado a la preservación de los 
fundamentos macroeconómicos, una política fiscal y monetaria prudente y una 
menor percepción de riesgo relativo frente a la región. No obstante, persisten 
desafíos estructurales que deberán ser abordados para sostener esta confianza en 
el mediano y largo plazo. 

 
En términos de inflación, el Índice de Precios al Consumidor (IPC) mostró una 
desaceleración notable, ubicándose en 1.5% para el 2025 con un índice de 50 
puntos menor que al cierre del 2024. Este comportamiento es resultado directo de 
las políticas implementadas por el Banco Central de Reserva del Perú (BCRP), que 
han logrado mantener la inflación dentro de las metas establecidas, entre el rango 
de 1% y 3%. Esta estabilidad en los precios ha sido un factor clave para la 
reactivación económica del país, lo que se espera continúe en los próximos 
trimestres. 
 
A nivel regional, los países de Latinoamérica enfrentan niveles más moderados de 
riesgo país que el año anterior, con el EMBIG promedio para la región en 333 
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puntos, lo que refleja las tensiones económicas y políticas que afectan a varios 
países. A pesar de este entorno, Perú se mantiene en una posición relativamente 
favorable, lo que permite al país atraer inversiones y mantener su competitividad 
en los mercados internacionales. 
 

 
Fuente: Banco Central de Reserva del Perú (BCRP), 2025              

  Elaboración: AGAP  
 
 

3.8 Sector agrícola, agroindustrial y agroexportador 
 

El año 2025 representó un punto de inflexión para el sector agrario, agroindustrial 
y agroexportador peruano, en un contexto de mayor normalización productiva tras 
los choques climáticos y logísticos registrados en años previos. Si bien persistieron 
desafíos estructurales, como las brechas de infraestructura hídrica y los altos costos 
operativos, el sector mostró una recuperación sostenida apoyada en el dinamismo 
de las agroexportaciones y la apertura de nuevos mercados internacionales. 
Asimismo, el avance hacia un nuevo marco normativo agrario contribuyó a mejorar 
las expectativas del sector, sentando bases más favorables para la inversión y el 
crecimiento de mediano plazo. A continuación, se presenta el desempeño del sector 
durante el 2025. 

 
a) PBI Agrario 

El sector agrario en Perú sigue siendo un componente relevante en la economía 
nacional, representando al 2025 aproximadamente el 6.2% del Producto Bruto 
Interno (PBI) total, lo que equivale a unos 37,317 millones de soles. En 2025, el 
sector agrario mostró una tendencia de crecimiento moderado, a pesar de los 
desafíos globales y problemáticas políticas que impactan su dinámica. 
 
Este desempeño refleja las mejores condiciones climáticas del país en durante el 
año, comparado con los dos años anteriores, también refleja la solidez del sector 
con respecto a cualquier evento de incertidumbre política. En el año 2023 hubo 



 

13       

una caída de -2% en el sector, para posteriormente tener un crecimiento de 5.5% 
en 2024 debido a su recuperación; para 2025 se tuvo un crecimiento de 4.8% 
gracias a varios factores que incluyen la diversificación de cultivos, las 
exportaciones agrícolas y el fortalecimiento de la infraestructura productiva. 
 
A pesar de esta recuperación, el sector sigue siendo vulnerable a fenómenos 
climáticos extremos, lo cual es un tema preocupante, para 2026 se prevé una 
corriente del niño que podría afectar diversas regiones de la costa y sierra, 
perjudicando directamente regiones clave del sector. La Nueva Ley Agraria N° 
32434, es fundamental para incrementar la confianza de productores e 
inversionistas nacionales e internacionales en el sector, lo que sigue siendo un 
tema clave en la competitividad y sostenibilidad del sector agrícola peruano. 
 
Por lo tanto, el PBI agrario muestra un crecimiento estable que podría 
incrementar significativamente en los próximos años debido a las condiciones 
optimistas actuales del sector. 
 

 
 Fuente: Banco Central de Reserva del Perú (BCRP), 2025 
 Elaboración: AGAP 
 

b) Tributos del sector Agrícola 
La recaudación tributaria al mes de diciembre de 2025 ha sido 1,686 millones de 
soles. Esta tendencia muestra un alza en tributos recaudados con respecto a la 
recaudación del sector agrícola en el 2024. Los tributos en el año 2024 tuvieron 
un alza debido a factores atípicos en algunos meses, revirtiendo la 
desaceleración de la recaudación desde el año 2020, se prevé que, en el futuro 
cercado, gracias a la aprobación de la nueva ley agraria, al aumentar las 
agroexportaciones, al incremento de las inversiones en el sector y formalizarse, 
estos tributos aumentarán. 
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 Fuente: Superintendencia de Aduanas y Administración Tributaria (SUNAT), 2024 
 Elaboración: AGAP 

 
c) Empleo en el sector 

 
c.1) Población Económicamente Activa (PEA)  
 
Al 2025, hemos estimado una PEA Ocupada en agricultura/pesca/minería de 
4,218 millones, en base a indicadores de INEI. Esta estimación nos mostraría un 
pequeño aumento en la cantidad de personas trabajando en el sector y una 
disminución de la tendencia decreciente que venía desde el 2021. 
 

 
             Fuente: INEI-ENAHO, 2025 
 Elaboración: AGAP 
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c.2) Empleo Formal 
 

De acuerdo con las cifras disponibles, el empleo formal en el sector agropecuario 
registró un promedio de 507 mil puestos de trabajo directos y 1.8 millones de 
puestos de trabajo indirectos estimados entre enero y diciembre de 2025, 
reflejando un aumento del 17% comparación con el promedio de 489 mil puestos 
del mismo periodo en 2024. 
 

 
      Fuente: BCRP - Notas de Estudio: Actividad Económica 
      Elaboración: AGAP 

 
 

 
      Fuente: BCRP  
      Elaboración: AGAP 
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Subsector agroexportador 
 
En el 2024, a pesar de todo, las agroexportaciones se mantuvieron como el segundo 
sector exportador en el Perú, aunque con resultados mixtos. En términos de valor, 
las agroexportaciones alcanzaron los US$ 14,578 millones con un crecimiento del 
+17.4% frente a las cifras registradas en el 2024; en términos de volumen los envíos 
agropecuarios tuvieron un aumento similar con 17.5% en comparación al año 
pasado, es decir 5,582,475 toneladas en comparación a las 4,752,055 enviadas en 
el 2024. La canasta agroexportadora peruana ha posicionado a los arándanos como 
el principal producto agrario exportado del Perú, superando a las uvas y 
manteniendo esta posición desde el año anterior en monto monetario y en 
cantidad, las uvas se mantuvieron en el segundo lugar y las paltas se mantuvieron 
en el tercero, seguidos por una gran diferencia por los cítricos en cuarto lugar, 
superando a los mangos que mantenían esta posición en el año anterior. 
 
Exportaciones de Frutas y Hortalizas 
 
El sector de frutas y hortalizas registró exportaciones totales por US$ 7,449 millones 
en el periodo de enero a diciembre de 2025, representando una variación del 9.5% 
en comparación con el mismo periodo de 2024 (US$ 6,803 millones). Este subsector 
contribuyó con el 8.3% del total de exportaciones del país. 

 
 

Subsectores 
 

• Frutas y hortalizas procesadas, conservadas y congeladas: Experimentaron un 
crecimiento importante, alcanzando los US$ 1,701 millones, lo que equivale a un 
aumento del 23.9% en comparación con 2024. 

 
Principales Productos 
 
1. Uvas frescas: Se consolidaron como el principal producto de exportación del 

subsector con US$ 1,960 millones. 
2. Arándanos frescos: Mantuvieron una participación significativa como el 

segundo producto más exportado y el de mayor crecimiento 33% con relación 
al 2024. 

3. Paltas Frescas: Representaron el 18% de las exportaciones de frutas frescas y 
fueron el tercer producto más exportado del sector. 
 

Principales Mercados  
 
Los principales destinos para las exportaciones de frutas y hortalizas continúan 
siendo Norteamérica, Europa y Asia representando el 90% de las exportaciones, 
consolidándose nuevamente como mercados clave para el subsector. 
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En el año 2025 se exportaron 4,997 millones de USD a los Estados Unidos, siendo 
este el principal mercado del sector, la variación con respecto al año 2024 fue de un 
aumento de 13.72%. El principal producto fueron los arándanos con 1,180 millones 
de USD, pese a tener una disminución de -3.44% comparado al 2024. El segundo 
producto fueron las uvas con 1,010 millones de USD, seguido por el café sin 
descafeinar y sin tostar con 596 millones de USD, el cual tuvo un aumento de 
92.23% del comparado con el año 2024, seguidos por los espárragos y las paltas. 
Los principales orígenes de agroexportaciones a EE. UU. fueron Ica y La Libertad con 
1,252 y 1,067 millones de USD, con variaciones de 14.48% y -0.19% con respecto al 
año anterior, respectivamente. Pese a los aranceles impuestos desde el 02 de abril 
del 2025, hubo un incremento en USD FOB de exportaciones, demostrando la 
solidez del sector. 

 
En conclusión, el 2025 ha sido un año con buenos resultados, manteniendo los 
fuertes márgenes de crecimiento del año anterior, demostrando el gran 
crecimiento del sector y el país. Frente a este escenario es necesario fortalecer la 
participación y cooperación público-privada para lograr los objetivos comunes 
como el desarrollo del país, del sector, la generación de empleos formales, la 
generación de divisas, entre otros. En este 2025 desde AGAP y los gremios que lo 
conforman se han venido promoviendo acciones para hacer frente a estos retos en 
aras de promover el crecimiento de la agricultura, agroindustria y agroexportación 
peruana, las cuales podrán ver con mayor detalle a lo largo de la presente Memoria 
Institucional. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

18       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ORGANIZACIÓN 

4 



 

19       

4. Organización 
 
4.1 Consejo Directivo 2023 – 2025 

 
En la Asamblea General del 27 de febrero del 2025 se eligió el Consejo Directivo de 
AGAP para el período que inicia el 18 de marzo de 2025 y concluye el 17 de marzo 
de 2027, el mismo que está constituido por los siguientes directores: 
 

1. Presidente: Sr. Gabriel Amaro Alzamora 
2. Primer Vicepresidente: Sra. Felicitas del Rosario Bazán Cabellos de Aranguri 
3. Segundo Vicepresidente: Sr. Alfonso Rizo-Patrón Ruiz de Somocurcio 
4. Tesorero: Sr. Juan Antonio Puga Maldonado 
5. Vocal: Sr. Lionel Francisco Arce Orbegozo 
6. Vocal: Sr. Luis Eduardo Olivares Alegría 
7. Vocal: Sr. Carlos Iván Vilchez Peralta 
8. Vocal: Sr. Miguel Ángel Avilés Farfán 
9. Vocal: Sr. Juan Carlos Paredes Rosales 
10. Vocal: Sr. Francisco Camino Rivera 
11. Vocal: Sr. Manuel Enrique Yzaga Dibós 
12. Vocal: Sr. José Antonio Castro Echecopar 
13. Vocal: Sr. José Luis Gereda Solari 
14. Vocal: Sr. Miguel Albano Bentín Meseth 
15. Vocal: Sr. Álvaro Carrasco Benavides 
16. Past-Presidente: Sr. Alejandro Fuentes León, conforme a lo establecido en el 

último párrafo del artículo 25° del Estatuto de la Asociación. 
 

La presente elección del Consejo Directivo fue realizada en el marco del artículo 26 
del estatuto de AGAP, para lo cual se implementaron los 7 Gremios Específicos que 
establecían nuestras disposiciones estatutarias para realizar el procedimiento 
eleccionario. 
 
El 27 de octubre según la Asamblea General Extraordinaria se incorporó a Francesca 
Carnesella en reemplazo de Álvaro Carrasco Benavides como nueva vocal del 
Consejo Directivo de AGAP, por el período que resta al Consejo Directivo vigente. 

 
4.2   Ex Presidentes  

 

• Felipe Augusto Llona Málaga (2003 – 2006) 

• Guillermo Van Oordt Parodi (2006 – 2010 y 2010 – 2012) 

• Carlos Enrique Camet Piccone (2012 – 2014 y 2014 – 2016) 

• Ricardo Polis Labarthe (2016 – 2018 y 2018 – 2020) 

• Alejandro Fuentes León (2020 – 2023 y 2023 – 2025) 
 

4.3  Ex Directores Ejecutivos 
 

• Fernando Malca Farach (2004) 
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• Alberto Blondet Montero (2004 – 2005) 

• Sandro Javier Farfán Padilla (2005 - 2012) 

• Ana María Teresa Deustua Caravedo (2012 – 2016) 

• Gabriel Amaro Alzamora (2016 – 2023) 
 

4.4   Staff AGAP 
 

• Presidente: Gabriel Amaro Alzamora. 

• Asistente de Alta Dirección y Encargada de la Administración: Haydee 
Gladys Corpus Ponce.  

• Jefa de Comunicaciones: Nurik Valenzuela Rodríguez. 

• Analista de Estudios Económicos y Mercados: Piero Razeto Rojas. 

• Analista de Asuntos Regulatorios y Desarrollo: Claudia Eloisa Cruzalegui 
Acevedo. 

• Responsable de Sostenibilidad: Edwin Córdova Pérez. 
  

4.5 Comités de Trabajo 
 

Los comités de trabajo creados en AGAP son un espacio de discusión y 
desarrollo de temas específicos para la mejora en diferentes aspectos del 
Sector. AGAP cuenta con 7 Comités de trabajo: a) Comité Institucional; b) 
Comité de Auditoría; c) Comité de Recursos Humanos y Asuntos Legales; d) 
Comité de Sostenibilidad; e) Comité de Comunicaciones; f) Comité de Mosca 
de la Fruta; g) Comité Tributario:  

 
a) Comité Institucional  
 
Originalmente, el Comité fue creado en el Consejo Directivo del 15 de 
agosto de 2016 con el objetivo de avanzar diversos aspectos del plan de 
trabajo 2016 – 2018, específicamente en: a) acciones institucionales, b) 
impulsar las comunicaciones de AGAP, c) mostrar la RSE de las empresas 
del sector y sus buenas prácticas. 
 
Posteriormente, en el Consejo Directivo del 18 de noviembre de 2019, se 
definió que este Comité sea denominado “Comité Institucional”, 
teniendo como fin los temas institucionales, entre ellos, el impulsar el 
proceso de implementación del nuevo modelo de AGAP. Para estos fines, 
el Comité Institucional está conformado por el presidente y directores de 
AGAP, como se muestra a continuación de acuerdo con lo aprobado en 
Consejo Directivo del 24 de marzo de 2025: 

 

INTEGRANTES 

1 Rosario Bazán (Presidente) 

2 Gabriel Amaro 
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3 Alfonso Rizo Patrón 

4 Lionel Arce 

5 Manuel Izaga 

6 José Antonio Castro 

7 Iván Vilchez 

8 José Luis Gereda Solari 

9 Miguel Bentín  

 
 

b) Comité Auditoría  
 
Se creó mediante acuerdo de Consejo Directivo del 02 de noviembre de 
2021, el cual tiene por objetivo acompañar el proceso de auditoría anual, 
entre otros. Mediante Consejo Directivo del 24 de marzo de 2025, se 
estableció que los integrantes serían los siguientes: 
 

INTEGRANTES 

1 Juan Antonio Puga Maldonado (Presidente) 

2 Alfonso Rizo-Patrón Ruiz de Somocurcio 

3 Gabriel Amaro Alzamora 

 
c) Comité de Recursos Humanos y Asuntos Legales  

 
El Comité de Recursos Humanos y Asuntos Legales nació en el año 2016 
y tiene como objetivo servir como plataforma para analizar las diversas 
problemáticas regulatorias transversales a todo el sector, así como 
desarrollar propuestas de mejora en aspectos regulatorios laborales, 
tributarios, ambientales, entre otros que afecten el clima de negocios del 
sector agrario y agroexportador.  
 
Durante el año 2025 se llevaron a cabo cinco (05) sesiones de trabajo, de 
las cuales cuatro se realizaron de manera virtual y la última de forma 
presencial. En dichas sesiones se abordaron los criterios de fiscalización 
de SUNAFIL; asuntos vinculados a recursos hídricos y a la tramitología 
ante la ANA; dificultades relacionadas con la plataforma de EsSalud y la 
gestión de descansos médicos; así como el análisis y la problemática de 
la normativa laboral (Ley N.° 32155, que modifica la Ley N.° 29497 – 
Nueva Ley Procesal del Trabajo, sindicatos, entre otros). Asimismo, se 
revisaron los proyectos de ley presentados y aprobados en el Congreso, 
la Nueva Ley Agraria y otros temas de interés para el sector. 
 
Al cierre del año 2025, los integrantes son los siguientes: 



 

22       

 
INTEGRANTES 

1 Roger Carruitero (Presidente) 17 Juan Luis Lazarte 

2 Gabriel Amaro 18 Martin Merino 

3 Claudia Cruzalegui  19 Danitza Wong 

4 Iván Aranda 20 Lenin Pérez 

5 Claudia Echevarría 21 Rafael Tupayachi  

6 Regina Rivera 22 Melisa Busch 

7 Óscar Echegaray 23 Javier Ferrandiz 

8 Mario Bejarano 24 Alfonso Cachay Zelada 

9 Renato Nassi 25 Richard Aguilar Carazas 

10 Bruno Burgos 26 Viviana Lozada Pacori  

11 Jorge Zegarra 27 Diego Toledo 

12 Juan Carlos Shimabukuru 28 Luis Velazco 

13 Ana Lucía Urbina 29  Cleysi Moreno  

14 Freddy Gascos 30 Rodrigo Ruiz  

15 Sandra Doig 31 Richard Chavez Salazar  

16 Carla Barrionuevo   

 
d) Comité Sostenibilidad  
 
El Comité de Sostenibilidad de AGAP se creó por acuerdo de Consejo 
Directivo en enero de 2022, con la finalidad de revisar y aprobar los 
lineamientos, actividades y ejes estratégicos del área de sostenibilidad 
del gremio. Actualmente se encuentra presidido por Andrés Mujica, 
quien fue elegido por acuerdo del Comité de Sostenibilidad el 17 de 
febrero de 2022. El Comité cuenta con la participación de 17 miembros, 
entre los que encontramos a representantes de empresas y gremios. 
 
Durante el 2025, el Comité de Sostenibilidad ha tenido 9 sesiones, en las 
que, en acuerdo con el Presidente y sus miembros, se ha logrado impulsar 
los siguientes temas: ejecución del plan de sostenibilidad AGAP 2025, 
impulso de la Nueva Ley Agraria, fortalecimiento institucional, 
actualización de herramientas, capacitaciones, articulación en 
sostenibilidad y conducta empresarial responsable, entre otros. Al cierre 
del año 2025, los integrantes del Comité de Sostenibilidad son los 
siguientes: 
 

INTEGRANTES 

1 Andrés Mujica (Presidente) 

2 Gabriel Amaro 

3 Edwin Córdova 

4 Úrsula Baertl 
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5 Giancarlo Luna 

6 Rosmeri Gómez 

7 Carla Sánchez 

8 Pamela Gómez 

9 Luis Miguel Vegas 

10 Leylha Rebaza 

11 Narda Devescovi 

12 Manuel Olaechea 

13 Cecilia Hinostroza 

14 Juan Francisco Cevallos 

15 Jill Baron 

16 Francisco Camino 

17 Carmen Tenorio 

 
e) Comité de Comunicaciones  
 
Instalado durante la crisis generada por la derogatoria de la Ley de 
Promoción Agraria en el año 2020. Tiene como fin implementar y guiar 
todas las acciones comunicacionales de cara a los diferentes públicos 
objetivos. Es liderado por Pedro José de Zavala y cuenta con la 
participación de la agencia de comunicaciones de prensa, Chisac y la Jefa 
de Comunicaciones de AGAP. 
 

INTEGRANTES 

1 Pedro José de Zavala – Presidente 

2 Gabriel Amaro 

3 Rosario Bazán 

4 Alfonso Rizo Patrón 

5 Francesca Carnesella  

6 Alejandro Fuentes 

7 Francisco Camino 

8 Juan Luis Lazarte 

9 Manuel Yzaga 

10  Nurik Valenzuela  

 
f) Comité Mosca de la Fruta 
 
Durante el 2025 el Comité de Mosca de la Fruta se ha reunido junto al 
SENASA para ver la evolución de esta plaga en las regiones más 
importantes del Perú siguiendo el objetivo de implementar y guiar todas 
las acciones a fin de erradicar la mosca de la fruta, cabe mencionar que 
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se realizó una donación conjunta desde los gremios de AGAP hacia el 
SENASA para controlar el avance de la plaga en algunas regiones del Perú. 
Actualmente se prevé un déficit de 26 millones de soles del SENASA para 
el control de la plaga a lo largo del año, por lo que desde AGAP se están 
buscando diversas formas de financiamiento público para esta 
institución. 
 
Los representantes del Comité a diciembre del 2025 son: 
 

INTEGRANTES 

1 Luis Miguel Vegas (Presidente) 

2 Gabriel Amaro 

3 Piero Razeto 

4 Leylha Rebaza 

5 Sandro Farfán 

6 Sergio Del Castillo 

7 Iván Vilchez 

8 Arturo Medina 

9 Emperatriz Huaytalla 

10 Manuel Yzaga 

11 Jose De La Torre Reyes 

12 Jose Luis Gereda 

13 Juan Bentin 

14 Julio Garcia 

15 Karina Tokashiki 

16 Miguel Bentin 

17 Liliana Quiroz 

18 Jorge Checa 

 
 

g) Comité Tributario  
 
El Comité Tributario de AGAP se creó por acuerdo de Consejo Directivo 
el 28 de octubre de 2024, con la finalidad de velar por la eficiencia del 
marco tributario, además de buscar oportunidades de optimización del 
mismo, así como analizar casos que vulneren la seguridad jurídica y las 
inversiones en el sector y proponer soluciones de política pública. 
 
El Comité cuenta con la participación de 19 miembros, entre los que 
encontramos a representantes de empresas y gremios. 
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INTEGRANTES 

1 Miguel Albújar (presidente) 

2 Gabriel Amaro 

3 Claudia Cruzalegui  

4 Nelson Lizárraga Peralta 

5 Ana Jesús Tolentino Muedas 

6 Katherine Diaz León 

7 Regina Rivera Núñez 

8 Patricia Raffo Campos 

9 Eduardo Rojas Saldaña 

10 Socorro Núñez 

11 Victor Cruzado Ribeyro 

12 Carlos Kruger 

13 Félix Agüero 

14 Alejandro Alvis  

15 Abel Pérez Siguas 

16 Cesar Piedra 

17 Javier Escobedo  

18 Miguel Escobar  

19 José Hernández Casablanca 

 
 

h) Grupo de Trabajo Técnico Nacional de Frutas y Hortalizas del 
GLOBALG.A.P. 
 
AGAP con el apoyo de sus gremios asociados, PROCITRUS, PROHASS e 
IPEH comenzaron a trabajar con GLOBALG.A.P. desde el año 2010, 
mediante el Grupo de Trabajo Técnico Nacional de Frutas y Hortalizas del 
GLOBALG.A.P. en Perú (GTTN). AGAP asumió la dirección y coordinación 
del GTTN, a partir de junio del 2015. 
 
Durante el 2025, el GTTN desarrolló las Guías de Interpretación Nacional 
de las normas GLOBALG.A.P., incluyendo IFA y GRASP, en inglés y 
castellano, y sostuvo reuniones para la actualización de la Guía de 
Interpretación Nacional 5.3 (NIF) de IFA 6.0 y GRASP 2.0. 

 
 

INTEGRANTES 

1 Claudia Cruzalegui  
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2 Arturo Aivar 

3 Elena Pajilla  

4 Diana Caira  

5 Carlos Cabrera  

6 Alfredo Caycho  

7 Guadalupe Rojas  

8 Hilda Yauri  

9 Julian Bedoya  

10 Enma Yauri  

11 Dennis Guzman  

12 Angelo Lazo  

13 Enzo Luchetti 

14 Hilda Yauri  

15 Jose Razuri  

16 Yeimy Orellana 

17 Julian Bedoya  

18 Johanna Huan  

19 Tania Zurita 

20 Mirna Zuzunaga 

21 Melissa Ganoza 

 
 

4.6  Asociados 
 

• APEM - ASOCIACIÓN PERUANA DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE 
MANGO. Carlos Iván Vílchez Peralta (a partir del 15 de agosto de 2023), 
Presidente y Emperatriz Huaytalla Parraguez, Gerente General 

 
APEM es una institución sin fines de lucro conformada por productores y 
exportadores peruanos. Su objetivo es el desarrollo de la industria de 
mango peruano mediante la difusión de la cultura de calidad de sus 
asociados y la apertura de nuevos mercados. 
 
Asociado desde 2004 

 

• IPEH - INSTITUTO PERUANO DEL ESPARRAGO Y HORTALIZAS. Lionel Arce 
Orbegozo, Presidente y Leylha Rebaza, Directora Ejecutiva. 
 
Es una asociación civil sin fines de lucro conformada por productores y 
exportadores de espárrago y otras hortalizas frescas, en conservas y 
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congeladas. Su objetivo es representar el sector productor y exportador de 
hortalizas ante el gobierno y entidades extranjeras. 
 
Asociado desde 2004 

 

• PROCITRUS - ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE CITRICOS DEL PERU. 
César Peschiera Clark (a partir del 20 de julio de 2022), Presidente y Sergio 
del Castillo Valderrama, Gerente General. 
 
PROCITRUS es una asociación civil sin fines de lucro, conformada por 
personas naturales y jurídicas productoras de cítricos del Perú.  Su objetivo 
es promover el bienestar de sus asociados, a través de la implementación 
de programas orientados a desarrollar la producción y comercialización de 
los cítricos. 
 
Asociado desde 2004 

 

• PROHASS - ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE PALTA 
HASS DEL PERÚ. José Antonio Castro Echecopar (a partir del 14 de 
diciembre 2024) Presidente y Arturo Medina Castro, Gerente General. 

 
Presidente actual: José Antonio Castro Echecopar a partir del 14 de 
diciembre 2024. 

 
PROHASS se dedica a representar los intereses de sus asociados y 
consolidar esfuerzos en las áreas de producción, comercialización, 
promoción e investigación, además de fortalecer su posición 
internacionalmente. 
 
Asociado desde 2004 

 

• PROVID - ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE UVA DE MESA DEL PERÚ. 
Manuel Enrique Yzaga Dibós, Presidente y Luis Miguel Vegas Arias Stella , 
Gerente General.  
 
Alejandro Cabrera, Gerente General, dejó el cargo el 15 de abril 2024 y a 
partir de esa fecha solo había Presidente. 
 
PROVID tiene como objetivo defender los intereses y derechos de los 
asociados, ejerciendo la representación gremial. Además, promueve la 
calidad de sus productos, así como la investigación, el desarrollo de nuevas 
tecnologías y el cumplimiento de las normas fitosanitarias. 
Asociado desde 2004 
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• PROGRANADA - ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE GRANADA DEL PERÚ. 
José Luis Gereda Solari, Presidente y Sandro Farfán Padilla, Gerente 
General. 

 
El vicepresidente, Sr. Juan Antonio Puga Maldonado, había asumido las 
funciones del Presidente desde el 24 de julio 2023. 

 
PROGRANADA es una asociación civil sin fines de lucro cuyo objetivo es 
defender los intereses del sector agroexportador de granada realizando 
actividades que permitan mayor competitividad. 
 
Asociado desde 2013 

 

• PROARANDANOS ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE 
ARÁNDANOS DEL PERÚ.  Miguel Albano Bentín Meseth (elegido el 05 de 
agosto 2024 en Asamblea General Extraordinaria para el período 2024-
2026), Presidente y Luis Miguel Vegas Arias Stella, Gerente General. 

 
El Sr. Daniel José Bustamante Canny permaneció en el cargo de Presidente 
hasta el 04 de agosto 2024. 

 
PROARANDANOS es una asociación civil sin fines de lucro, conformada por 
personas naturales y jurídicas productoras de arándanos del Perú.  Su 
objetivo es promover el bienestar de sus asociados, a través de la 
implementación de programas orientados a desarrollar la producción y 
comercialización de dicho fruto. 
 
Asociado desde 2014 
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5 Gestión Institucional 
 

5.1  Asamblea 
 

La Asamblea General de Asociados es el órgano máximo de la Asociación y 
representa a la universalidad de los asociados.  
 
Durante Asamblea General Ordinaria del 24 de marzo 2025 se aprobó por 
unanimidad de los asociados presentes el presupuesto anual, aprobación de las 
cuotas ordinarias y extraordinarias para el año 2025, memoria institucional del 
2023, Balance General y Estado de Ingresos y Gastos de la asociación auditados. 
 
Otras Asambleas del 2025: 
 

➢ AGE del 27 de febrero 2025: Elección del nuevo Consejo Directivo de 
AGAP para el período del 18 de marzo 2025 al 17 de marzo 2027. 

➢ AGE del 17 de mayo 2025: Aprobación de cuota extraordinaria para 
apoyo a la solicitud de SENASA para la entrega de plaguicidas con la 
finalidad de combatir la Mosca de la Fruta en Lima e Ica.  

➢ AGE del 23 de junio 2025: Aprobación de la Cuota Extraordinaria para el 
Fondo de Contingencia. 

➢ AGE del 27 de octubre 2025: Incorporación de la Sra. Francesca 
Carnesella Figuerola como nueva vocal al CD de AGAP y aprobación del 
otorgamiento de un bono según el Acuerdo del Directorio del 22 de 
setiembre del 2025. 

 
5.2  Consejo Directivo 

 
El Consejo Directivo es el Órgano de Dirección y Gobierno de AGAP y 
responsable de la dirección y gestión de la Asociación. 

 
En el año 2025 se llevaron a cabo 11 reuniones del Consejo Directivo, de 
acuerdo a lo establecido en el estatuto (mínimo 1 vez cada 2 meses según art. 
28°), en las siguientes fechas: 20 de enero, 24 de febrero, 24 de marzo, 28 de 
abril, 19 de mayo, 23 de junio, 07 de julio, 18 de agosto, 22 de setiembre, 27 de 
octubre y 24 de noviembre.  

 
5.3  Alianzas Estratégicas 

 
AGAP mantiene alianzas estratégicas con diversas instituciones para los 
diferentes fines del gremio, las cuales son las siguientes:  

 
➢ BANCO DE ALIMENTOS DEL PERÚ (Del 08 de noviembre de 2021 al 07 de 

noviembre de 2026), tiene por objeto la promoción, captación y 
fidelización de donantes voluntarios de alimentos que estén aptos para el 
consumo humano y que se hayan generado por diversos motivos como 
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estar próximos a vencer, sean un excedente de producción, no hayan 
pasado calibres, colores, formas u otros requisitos estéticos, cambios en 
los precios del mercado, entre otros motivos que puedan presentarse y no 
afecten la inocuidad del producto; las donaciones son dirigidas al Banco a 
fin de entregarse a organizaciones benéficas que sufren inseguridad 
alimentaria.    

 
➢ MEDIATO (Del 04 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2026), con 

la finalidad de sumar esfuerzos y desarrollar el evento denominado 
“AGROFEST Show Perú” para la promoción de las actividades a las que se 
dedica AGAP, sus gremios y empresas asociadas a estos. De esta manera, 
se busca promover la actividad agraria, agroindustrial y agroexportadora e 
interrelacionar a sus operadores, con la finalidad de obtener la mayor y 
mejor presencia de estos en el sector a nivel nacional e internacional; 
promocionar los bienes y servicios que ofrecen AGAP, sus gremios y 
empresas asociadas a estos; así como de terceros vinculados al rubro de 
estos. 

 
➢ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN LABORAL – SUNAFIL 

(Del 28 de junio de 2023 al 28 de junio de 2025), tiene por objeto generar 
una alianza estratégica para establecer los mecanismos y procedimientos 
de colaboración entre las partes, con la finalidad de que coadyuven a 
promover una cultura de cumplimiento del ordenamiento jurídico 
sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo, en el sector agrario; 
articulando esfuerzos con la AGAP, sus gremios asociados y empresas 
asociadas a estos. Asimismo, se impulsa mecanismos para la orientación y 
asistencia técnica e intercambio de información, actividades de 
capacitación, en el ámbito de las funciones que desarrollan.  
  

➢ SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA – SENASA (Del 01 de Julio de 
2017 al 29 de Junio de 2027): con el objetivo de establecer mecanismos de 
cooperación recíproca orientada a fortalecer e incrementar la 
agroexportación de cultivos agrícolas priorizados, mediante el desarrollo 
de acciones conjuntas como compartir y difundir información, así como el 
desarrollo de planes de trabajo para mejorar las condiciones sanitarias y 
fitosanitarias que coadyuven al mantenimiento y acceso a nuevos 
mercados internacionales. 
 

➢ PROMPERÚ: tiene por objeto establecer las condiciones de colaboración y 
apoyo interinstitucional para la realización de las ferias internacionales en 
las que AGAP tiene la calidad de operador logístico (Fruit Logística Berlín, 
Fruit Attraction, Asia Fruit Logística y Global Produce & Floral Show). 

 
➢ HORTUS (Del 29 de agosto de 2023 al 28 de agosto de 2028), tiene por 

objetivo la colaboración institucional con la finalidad de impulsar el 
desarrollo sustentable de la agroexportación que genere bienestar social, 
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mediante la implementación de un programa con cuatro ejes: (i) Agenda 
Protección de Cultivos; (ii) Ciencia Colaborativa; y, (iii) Producción de 
alimentos sanos y nutritivos (iv) Promoción de programas de capacitación 
a nivel nacional e internacional. 

 
➢ ASOCIACIÓN CIVIL AGROMINERA DEL PERÚ-AGROMIN- (Del 01 de agosto 

de 2023 al 01 de agosto de 2025), tiene por objetivo la colaboración 
institucional que permita implementar mecanismos de coordinación, 
interacción, cooperación y reciprocidad entre las partes, promoviendo la 
realización de actividades de interés y beneficio mutuo.   

 
➢ ALEX BRYCE (Del 23 de agosto de 2023 al 22 de agosto de 2026), tiene por 

objetivo iniciar una colaboración mutua que permita promover AGAP y el 
desarrollo del sector; así como, brindar asesoría y servicios a las empresas 
del sector y relacionadas en cuanto al tema de imagen corporativa, 
audiovisual, entre otros. 

 
➢ PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD – 

AGROIDEAS (Del 14 de junio de 2024 al 13 de junio de 2027), tiene por 
objetivo el apoyo y la colaboración interinstitucional entre AGROIDEAS y 
AGAP, a fin de que las Organizaciones de Productores Agrarios, integradas 
por pequeños y medianos productores agrarios, accedan a los beneficios 
que otorga AGROIDEAS. 

 
➢ AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA – ANA (Del 15 de julio de 2024 al 14 de 

julio de 2027), tiene por objetivo establecer los mecanismos de 
cooperación interinstitucional que permita planificar, formular e 
implementar actividades, proyectos y programas para fortalecer la gestión 
integrada de los recursos hídricos. 

 
➢ CÁMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIÓN DE LA LIBERTAD (Del 04 de julio 

de 2024 al 03 de julio de 2026), tiene por objetivo establecer alianzas 
colaborativas en pro de la defensa y promoción de la actividad 
agroindustrial, como eje fundamental en el desarrollo de la Región de La 
Libertad y del país. 

 
➢ ASOCIACIÓN PERÚ JUSTO Y ORGÁNICO (Del 12 de junio de 2024 al 11 de 

junio de 2027), tiene por objetivo establecer el marco de referencia para 
desarrollar mecanismos de cooperación en beneficio de la Agricultura en 
el Perú en su conjunto, para hacerla más sostenible, justa y orgánica, 
concurriendo con capacidades, esfuerzos y recursos, en función de los 
roles de cada una de las partes.  

 
➢ ASOCIACIÓN CIVIL PERUANOS POR PERUANOS – PXP (Del 20 de mayo de 

2024 al 19 de mayo de 2027), tiene por objetivo promover de manera 
coordinada programas sociales en el ámbito de influencia de las empresas 
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del sector agrario, como Anemia Cero, a través de proyectos impulsados 
por PXP. 

 
➢ BUNDESVERBAND GROßHANDEL, AUßENHANDEL, DIENSTLEISTUNGEN – 

BGA (Del 01 de enero de 2025 al 31 de mayo de 2027), tiene por objetivo 
fortalecer las capacidades institucionales de AGAP, a través del desarrollo 
organizacional y fortalecimiento de servicios existentes. 

 
➢ ASOCIACIÓN SOLUCIONES EMPRESARIALES CONTRA LA POBREZA – SEP 

(Del 10 de marzo de 2025 al 09 de marzo de 2028), tiene por objetivo el 
fortalecimiento de capacidades para AGAP, sus gremios y empresas 
asociadas, respecto de la preparación y prevención frente a desastres 
naturales, así como la participación de ambas instituciones- AGAP y SEP- 
en campañas de apoyo a las comunidades afectadas, en el marco de una 
atención temprana a desastres naturales. 

 
➢ SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGÍA E HIDROLOGÍA DEL PERÚ – 

SENAMHI (Del 30 de junio de 2025 al 29 de junio de 2030), tiene por 
objetivo impulsar de mutuo acuerdo y dentro del marco de sus 
competencias, el desarrollo de proyectos, estudios, investigaciones y 
actividades orientadas a la vigilancia y pronóstico de los impactos de los 
eventos hidrometeorológicos y el cambio climático en las actividades 
agrarias a nivel nacional. 

 
➢ PERUVIAN AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE – PERUSA (Del 01 de 

noviembre de 2025 al 31 de octubre de 2026), tiene por objetivo realizar 
una alianza estratégica entre AGAP y PERUSA, con la finalidad de fortalecer 
sus relaciones interinstitucionales ampliando y profundizando su 
cooperación en la promoción y desarrollo de las mismas de manera 
conjunta. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

34       

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 COMPETITIVIDAD 

6 



 

35       

6 Competitividad 
 

6.1  Accesos fitosanitarios en los mercados internacionales 
 
En 2025, Perú consiguió 23 nuevos accesos fitosanitarios para sus productos 
agrícolas en mercados de Sudamérica, Norteamérica, Asia y Oceanía, 
fortaleciendo su capacidad exportadora. En Sudamérica, entre los más 
resaltantes logró el acceso de arándanos a Bolivia y cebolla a Ecuador; en 
Norteamérica, las granadas y tangelos a México; en Asia, bananos y granadas a 
China; y en Oceanía, los arándanos a Indonesia. SENASA:  
 

DESTINO PRODUCTO 
AÑO 

ACCESO 

BOLIVIA PAPA, fresca consumo; ARANDANO, fruta fresca 2025 

COLOMBIA CEBOLLA, semilla 2025 

BRASIL 
LIATRIS, flor cortada; Gypsophila, flores frescas 
cortadas; PAPA, tubérculo fresco; FRESA, fruto 

fresco. 
2025 

URUGUAY PITAHAYA, fruta fresca; TULIPAN, flor cortada;  2025 

ARGENTINA MAIZ, semilla 2025 

NICARAGUA Uva, esqueje 2025 

MEXICO GRANADA, fruto fresco; TANGELO, fruta fresca 2025 

INDONESIA KUDZU, semillas; ARANDANO, fruta fresca 2025 

PARAGUAY PAPA, planta in vitro; CAFE, grano verde 2025 

CHINA BANANO fresco; GRANADA, fruto fresco 2025 

ISRAEL UVA, fruta fresca 2025 

REPUBLICA 
DOMINICANA 

ARANDANO, fruta fresca 2025 

FILIPINAS PALTA, fruta fresca 2025 

ECUADOR CEBOLLA, fresca 2025 

 
 

6.2  Tratados de Libre Comercio – MINCETUR 
 

En mayo de 2025 entró en vigor el Tratado de Libre Comercio entre la Alianza del 
Pacífico y Singapur, ampliando el acceso a mercados del Sudeste Asiático. 
Asimismo, el Perú y la República de Indonesia suscribieron un Acuerdo de 
Asociación Económica Integral (CEPA), de carácter amplio, actualmente 
pendiente de ratificación. Finalmente, se firmó el protocolo que permitió la 
entrada en vigor del TLC Perú–Guatemala, suscrito en años anteriores, pero aún 
no aplicado. 
 
Cabe mencionar que AGAP formó parte de diversas reuniones con el equipo 
negociador encargado de los aranceles de Estados Unidos, impuestos por el 
presidente Donald Trump desde abril de 2025, por lo que hemos estado 
presentes durante el proceso. En noviembre de 2025 hubo una actualización 
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importante en la que algunos productos a nivel global quedaron exentos de 
aranceles, entre ellos varios de los principales productos de nuestros gremios. Se 
espera obtener condiciones más favorables para el Perú en 2026, ya que 
productos como los arándanos, principal producto de exportación hacia Estados 
Unidos, no se encuentran exentos de aranceles. 
 

6.3  Coordinaciones con las OCEX, PROMPERÚ y MINCETUR 
 

Ministerio de Relaciones Exteriores 
 
Durante el 2025, AGAP ha sostenido diversas coordinaciones con el Ministerio 
de Relaciones Exteriores sobre las alertas fitosanitarias en diferentes destinos de 
las agroexportaciones peruanas como Japón, la Unión Europea y Estados Unidos; 
así como brindar apoyo en conectar compradores/importadores de frutas y 
hortalizas con productores peruanos a través de los gremios asociados a AGAP. 
También hemos mantenido diversas reuniones de promoción comercial con 
empresas y entidades de países como Arabia Saudita, Alemania, Estados Unidos, 
entre otros. 
 
MINCETUR 
 
Durante el 2025, se ha asistido a diversas mesas de trabajo para poder ver temas 
importantes que afectaron al sector, empezando por la problemática del 
transporte marítimo respecto a los incrementos en los fletes, que ha generado 
muchos problemas en la competitividad del comercio exterior de nuestro sector, 
por lo cual se buscaron diversas alternativas para poder enfrentar problemática 
referente al drawback, tratados de libre comercio, competitividad sectorial, plan 
de desarrollo sectorial en conjunto con PNUD. 
 
PROMPERÚ 
 
Asimismo, se ha mantenido una estrecha relación con PROMPERÚ, organismo 
técnico especializado, que se encarga de formular, aprobar, ejecutar y evaluar 
las estrategias y planes de promoción de bienes y servicios exportables, 
promoviendo la imagen del Perú. 
 
Durante el 2025 se ha continuado las reuniones múltiples con las áreas de 
Agronegocios, Inteligencia de Mercados, Producción, entre otras, para poder 
tratar diversas actividades durante el año como las ferias internacionales, 
eventos de lanzamiento de cifras, análisis de cifras, entre otros donde 
trabajamos alineados y coordinados con PROMPERÚ.  
 
AGAP es el operador logístico de las ferias Fruit Logística 2025, Global Produce & 
Floral Show 2025, Fruit Attraction 2025, para lo cual desarrolló dichos proyectos 
con el apoyo de PROMPERÚ y las OCEX. Además, se continuó coordinando con 
el área de inteligencia de mercados para poder brindar una serie de webinars e 
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informes sobre los estudios que se realizaron sobre los principales cultivos de 
nuestra oferta exportable, estos se encuentran disponibles en la web de AGAP. 
 
Es importante resaltar que AGAP por muchos años viene siendo el operador 
logístico de la feria Asia Fruit Logistica de Hong Kong; sin embargo, por decisión 
de Promperú en el año 2025 decidió hacerse cargo de toda la operación logística 
directamente, manteniendo a AGAP como un gremio estratégico representante 
del sector en dicha feria. Por ello, el Presidente de AGAP participó en diversas 
actividades en el marco de la Feria.  
 

 
OCEX 
 
AGAP ha mantenido una permanente coordinación con las Oficinas de Comercio 
Exterior – OCEX de PROMPERÚ, para impulsar la promoción de la oferta 
exportable, la apertura y consolidación de mercados, entre otros. 
 
AGAP ha participado durante el 2025 activamente en las reuniones convocadas  
con las OCEX de Norteamérica, Europa, Asia y Latinoamérica para brindar el 
panorama actual del sector agrícola, agroindustrial y agroexportador peruano; y 
las necesidades que se tienen en los mercados de destino en el marco de las 
PROMOs que realiza PROMPERÚ. Adicionalmente se han mantenido 
comunicaciones con diferentes Oficinas Comerciales sobre la notificación de 
cambios fitosanitarios, así como nuevas oportunidades para los productos de la 
canasta agroexportadora peruana. 
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7 Temas Regulatorios  
 

7.1  Actuación en el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo – CONSSAT 
 
EL CONSSAT es un espacio tripartito, en donde están representados el gobierno, 
los trabajadores y empleadores. Este espacio público privado es muy importante 
porque se revisan temas referidos a la regulación de seguridad y salud en el 
trabajo. A partir del mes de abril del año 2017, AGAP –a través de la CONFIEP– 
designó a un representante en este consejo, el señor Raúl Miguel Niño 
Coronado, posteriormente, junto con la Srta. Claudia Cruzalegui Acevedo. 

 
En el año 2025 se ha sesionado diez (10) veces, abordándose diversos temas 
entre los cuales destaca la normativa sobre modificación al reglamento de la Ley 
SST, proyectos normativos sobre riesgos psicosociales, mejora del desempeño 
de los CORSSAT, proyecto normativo de actualización del listado de 
enfermedades ocupacionales, oportunidades de mejora en la gestión de SST, 
entre otros. 
 

7.2  Participación de la Comisión para hacer seguimiento y recomendaciones sobre 
el adecuado funcionamiento del SCTR 
 
La Comisión del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR es un 
espacio de diálogo y trabajo tripartito en el cual se busca dar seguimiento y 
brindar recomendaciones sobre el adecuado funcionamiento del SCTR; 
asimismo, se busca trabajar la actualización del listado que contengan 
actividades de alto riesgo y deban ser coberturadas por dicho seguro. Nuestro 
representante titular, quien actúa en representación de CONFIEP, es la Srta. 
Claudia Cruzalegui Acevedo, quien vela por los intereses del sector agro y el 
adecuado funcionamiento del SCTR. 
 
En el año 2025, la Comisión no ha sesionado. Se espera que para el 2026 se 
retomen las reuniones.  

 
7.3  Acciones para el desarrollo y competitividad del sector agrario 

 
En lo que respecta a las acciones del 2025, AGAP ha continuado con acciones 
gremiales en defensa del sector agroexportador entre las que se encuentran las 
siguientes:  

 
7.3.1 MINJUS 
En el año 2025 se tuvieron 2 sesiones convocadas por el MINJUS en donde 
se abordaron los siguientes puntos: (i) presentación del estado de 
implementación del PNA 2021-2025; (ii) informe sobre proceso de 
evaluación de diseño del pna 2021-2025; (iii) prórroga de la vigencia del PNA 
2021-2025; y (iv) formulación del nuevo documento de gestión en materia 
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de empresas y derechos humanos y creación del grupo de trabajo 
responsable de su elaboración. 
 
Finalmente, mediante DS 028-2025-JUS, se amplía el plazo de Ejecución al 
2026 del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-
2025; con respecto al Grupo de Trabajo mencionado, se definirá en los 
primeros meses del 2026. 
 
7.3.2 Congreso 
AGAP envió distintas cartas, la mayoría a pedido del propio Congreso, 
respecto a Proyectos de Ley que representaban una afectación directa al 
sector agrario; entre ellas tenemos: 
 

• Proyecto de Ley 9533/2024-CR, mediante el cual se propone la “Ley 
que establece el Régimen del Trabajo Agrario”, presentado por la 
congresista Sigrid Bazán Narro. 

• Predictamen a los Proyectos de Ley 9533/2024-CR, 1543/2021-CR y 
1138/2021-CR. 

• Proyecto de Ley 9475/2024-CR, mediante el cual se propone la “Ley 
que modifica la Ley 27104, Ley de prevención de riesgos derivados 
del uso de la biotecnología a fin de garantizar el uso seguro de 
organismos vivos modificados (OVM) para la innovación productiva, 
la competitividad y la seguridad alimentaria en el Perú”. 

• Proyectos de Ley: 12374/2025-CR, 12376/2025-CR, 12386/2025-CR, 
12393/2025-CR, 12412/2025-CR, 12616/2025-CR y 12728/2025-CR, 
que tienen como único objetivo derogar la Ley N.° 32434, Ley que 
promueve la transformación productiva, competitiva y sostenible del 
sector agrario con protección social hacia la agricultura moderna. 
 

7.3.3 MTPE 
 

Mesas de trabajo con SUNAFIL: 
En el marco del convenio de cooperación interinstitucional suscrito entre 
AGAP y SUNAFIL, durante el año 2025 se desarrollaron diversas sesiones de 
mesa de trabajo y reuniones técnicas con dicho organismo, como 
continuación de la mesa bilateral instalada presencialmente el 23 de febrero 
de 2024, cuyo objetivo fue analizar y abordar las principales problemáticas 
vinculadas a las actuaciones inspectivas en el sector agrario.  
 
Estas sesiones permitieron generar espacios de diálogo técnico y 
coordinación, en los cuales se trataron temas relevantes como la asignación 
familiar, los criterios de fiscalización en materia de seguridad y salud en el 
trabajo —con especial énfasis en el transporte del personal agrario—, el 
descanso temporal en el sector agrario, las fiscalizaciones realizadas por 
SUNAFIL, la renovación de contratos de trabajadoras gestantes en el sector 
agro, así como la emisión y alcance de las cartas inductivas. Como resultado 
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de estas reuniones, se avanzó en la clarificación de criterios inspectivos y en 
la programación de asistencias técnicas y acciones de orientación dirigidas a 
los asociados, fortaleciendo la predictibilidad y el cumplimiento normativo 
en el sector. 
 
7.3.4 MIDAGRI  

 
Reglamento de Gestión Ambiental del Sector Agrario y de Riego  
 
Durante el año 2025 AGAP sostuvo diversas reuniones de trabajo y 
coordinación técnica con el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 
(MIDAGRI), con el objetivo de plantear propuestas de modificación a 
determinados aspectos del reglamento que no resultan acordes con la 
realidad operativa y productiva del sector agrario. En dicho espacio se 
abordaron, entre otros temas, los instrumentos de gestión ambiental 
complementarios al SEIA, las excepciones a la elaboración del Informe 
Técnico Sustentatorio (ITS), la actualización de los estudios ambientales y la 
finalidad del Programa de Adecuación y Manejo Ambiental (PAMA).  
 
Asimismo, AGAP formuló sugerencias para la incorporación de nuevos 
supuestos en el Anexo I del RGASAR, referidos a aquellas actividades y 
modificaciones que no requieren la tramitación de una modificación del 
instrumento de gestión ambiental, con la finalidad de promover la 
simplificación administrativa, la predictibilidad regulatoria y el adecuado 
cumplimiento ambiental del sector. 

 
7.3.5 ANA 

 
Durante el año 2025, AGAP participó de manera activa en diversas reuniones, 
talleres y grupos de trabajo multisectoriales organizados por la Autoridad 
Nacional del Agua (ANA), así como en espacios técnicos específicos 
orientados a plantear propuestas de modificación y mejora a resoluciones y 
disposiciones normativas que impactaban directamente en el sector agrario. 
 
En este marco, AGAP remitió comentarios y recomendaciones técnicas 
vinculadas al uso sostenible del recurso hídrico, incluyendo propuestas de 
simplificación de procedimientos administrativos, entre ellas la aprobación 
automática para la autorización de ejecución de estudios de disponibilidad 
hídrica con pozos exploratorios, en donde se plantearon mejoras 
regulatorias, con el objetivo de fortalecer la predictibilidad regulatoria y la 
eficiencia administrativa del sector. 
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7.3.6 SUNAT  
 

Durante el año 2025, AGAP sostuvo diversas reuniones en el marco de la 
Mesa de Gremios con la Superintendencia Nacional de Aduanas y de 
Administración Tributaria (SUNAT), con la finalidad de analizar las principales 
problemáticas que afectan al sector agrario y plantear propuestas de mejora 
normativa.  
 
En dichos espacios de trabajo se lograron avances en temas relevantes como 
el establecimiento de criterios sobre el estándar probatorio para acreditar la 
fehaciencia y causalidad de las operaciones, la revisión de la normativa 
vinculada a mermas, desmedros y faltantes de inventarios, así como la 
incorporación de nuevos tributos, entre otros aspectos de interés para el 
sector. 

 
7.3.7 Mesa Ejecutiva de Desarrollo del sector Agroindustrial de 

Exportación con la participación de AGAP 
 

AGAP impulsó la creación de la Mesa Ejecutiva en el MEF, la cual se 
conformó mediante R.M. N° 202-2022EF/10,  que tiene como objeto 
abordar, identificar, promover, y proponer acciones que impulsen al sector 
agroindustrial, incentivando las nuevas inversiones e impulsando la 
asociatividad para incorporar un mayor número de pequeños productores 
en la cadena de la agroindustria y la agroexportación, promoviendo la 
productividad y competitividad del sector, a fin de contribuir con el 
crecimiento económico. 

 
Durante el 2025 y en el marco de esta mesa ejecutiva, se avanzaron 
diferentes reuniones en torno a ajustes normativos en diversos temas: (i) 
Avances en la mitigación y control de la mosca de la fruta para el año 2025 
y 2026, (ii) Principales problemas para la comercialización de productos 
orgánicos, (iii) Avances en la implementación de las disposiciones de la 
Unión Europea sobe productos libres de deforestación, (iv) Problemática en 
la comercialización de productos orgánicos – Constancias de transacción 
(CCL - SENASA), (v) Presentación del proyecto: Fortalecimiento del Sistema 
Nacional de Control de la Producción Orgánica (SENASA), (vi) Avances en la 
implementación de los escáneres de containers en el puerto de Chancay 
(SUNAT), entre otros temas. 

 
7.3.8 Delegación de Facultades – Propuestas presentadas por AGAP al 

MEF 
 

El 04 de noviembre de 2025, en el marco de la solicitud del Ministerio de 
Economía y Finanzas (MEF) para presentar propuestas de dispositivos con 
rango de ley en materia de seguridad ciudadana, competitividad y 
desregulación, AGAP presentó ocho fichas técnicas elaboradas sobre los 
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siguientes temas: ambiental, agua, laboral, tributario, entre otros. Estas 
iniciativas buscan promover la competitividad, reducir sobrecostos 
regulatorios y fortalecer la sostenibilidad del sector agrario y 
agroexportador. 
 
7.3.9 Reunión del Comité del Espacio Parlamentario Agroindustrial 

Sudamericano (EPAS) 
 

El 08 de octubre de 2025 AGAP participó de manera remota de una reunión 
organizada por la Fundación Barbechando. El EPAS fue lanzado en la Segunda 
Cumbre AgroGlobal Sudamericana (abril 2025, Buenos Aires) y desde 
entonces han avanzado en la consolidación de la representación institucional 
de cada país. En la mencionada reunión la Fundación Barbechando presentó 
los avances del trabajo regional con el EPAS. Informaron que Argentina ya 
firmó el documento base, el cual pasará ahora a Brasil, y posteriormente se 
iniciará la etapa de socialización con los demás países. Se destacó que la 
primera cumbre del EPAS se realizó en Brasil, la segunda en Argentina, y que 
aún no se ha definido la sede de la tercera. Asimismo, se acordó que para los 
primeros días de noviembre se debe contar con un posicionamiento 
conjunto de los países participantes. Las reuniones del EPAS se realizan el 
segundo jueves de cada mes. A la reunión asistieron Gabriel Amaro, Iván 
Aranda, Claudia Cruzalegui, entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
7.4  Reuniones  

 
Reunión con la Autoridad Nacional del Agua 
El 22 de enero de 2025 AGAP participó de manera presencial de una reunión con el Jefe 
de la Autoridad Nacional del Agua, Sr. José Genaro Musayon Ayala, y su equipo para 
tratar los siguientes temas de interés: Estado de la Resolución Directoral para la 
Simplificación de Trámites, Fomento del Uso de Fuentes de Agua Dual, Resolución 
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Jefatural N° 0010-2025-ANA, publicada el 18 de enero de 2025, que modifica el 
reglamento relacionado con derechos de uso y autorización de obras en fuentes 
naturales de agua, entre otros. A la reunión asistió Claudia Cruzalegui, Andrés Mujica y 
Gabriel Amaro. 
 
Mesa de Trabajo para promover el trabajo decente y abordar la formalización laboral 
en las cadenas de suministro de la actividad agrícola de exportación – MTPE  
El 04 de febrero de 2025 AGAP participó de manera presencial de la instalación de la 
Mesa de Trabajo para promover el trabajo decente y abordar la formalización laboral en 
las cadenas de suministro de la actividad agrícola de exportación, presidida por el 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. La Mesa de Trabajo constituye un 
espacio de diálogo que tiene por objeto abordar y articular los planteamientos del sector 
empresarial sobre la promoción del trabajo decente y la formalización laboral, a través 
de las cadenas de suministro, en la actividad agrícola de exportación. Estuvo presente la 
Asociación Cultivando, ADAS, Xynergica, entre otros. A la reunión asistió Claudia 
Cruzalegui y Roger Carruitero. 
 
Convocatoria a la Asamblea Ordinaria de Asociados del Consejo Privado 
Anticorrupción 
El 15 de julio de 2025 se realizó la Asamblea Ordinaria de Asociados del Consejo Privado 
Anticorrupción, en la cual se trataron los siguientes temas de agenda: Aprobación de la 
Memoria y Estados Financieros al 31 de diciembre del 2024, Toma de conocimiento de 
renuncias y designación de miembros del Consejo Directivo, entre otros. A la reunión 
asistió Gabriel Amaro. 
 
Lanzamiento de la Campaña “YO PIDO BOLETA POR EL PERÚ” 
El 14 de agosto de 2025 se realizó la Ceremonia de Lanzamiento de la Campaña “YO 
PIDO BOLETA POR EL PERÚ”, organizada por la Superintendencia Nacional de Aduanas 
y de Administración Tributaria – SUNAT. Esta Campaña busca sensibilizar a la ciudadanía 
sobre el valor que tiene la boleta y su impacto positivo en el país, asimismo motivar un 
cambio de comportamiento en el ciudadano, promoviendo que el acto de pedir boleta 
de venta se haga cotidiano y consciente. A la reunión asistió Claudia Cruzalegui.  
 
Ceremonia de Lanzamiento de la Encuesta de Demanda Ocupacional – “EDO 2026: 
Conectando empresas, talento y empleo” 
El 21 de agosto de 2025 se realizó la Ceremonia de Lanzamiento de la Encuesta de 
Demanda Ocupacional – “EDO 2026: Conectando empresas, talento y empleo”, 
organizada por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, con el objetivo de 
recopilar información sobre la demanda laboral de las empresas privadas para el 
siguiente año, así como las características que debería tener el personal a contratar 
(capacitación laboral, nivel educativo, carrera, competencias laborales, competencias 
digitales, entre otros); la misma que debe de contribuir a orientar mejor la oferta 
formativa en el país. A la reunión asistió Claudia Cruzalegui. 
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Lanzamiento de la “Estrategia Laboral de Seguridad y Salud contra Accidentes – ELSSA 
TE ORIENTA” versión 2.0 
El 30 de octubre de 2025 se llevó a cabo el Lanzamiento de la “Estrategia Laboral de 
Seguridad y Salud contra Accidentes – ELSSA TE ORIENTA” versión 2.0, herramienta 
digital preventiva que tiene como finalidad brindar orientación y asistencia técnica en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando así una cultura de prevención 
de riesgos laborales. A la reunión asistió Claudia Cruzalegui. 
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN NACIONAL E 
INTERNACIONAL 
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8 Actividades de Representación Nacional e Internacional 
 

8.1  Participación en Comisiones Oficiales y Grupos de Trabajo  
 

En el marco de nuestros fines institucionales establecidos en nuestro estatuto 
(art. 2° literal b.) respecto de: “REPRESENTAR AL SECTOR AGRARIO NACIONAL ANTE 

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES Y EXTRANJERAS.”, AGAP viene 
participando de espacios público-privados con las autoridades competentes y 
relevantes para nuestro sector. 
 
A la fecha, AGAP mantiene las siguientes representaciones: 

 

N° Institución 
Representatividad 

Institucional y 
Gremial de AGAP 

Representante Alterno o Invitado Objetivo 

1.  ANA  

Invitado especial en 
las reuniones del 
Consejo Directivo de 
la Autoridad 
Nacional del Agua/ 
ANA. 

Presidente AGAP  

El ANA es el ente rector y máxima 
autoridad técnico normativa del 
Sistema Nacional de Gestión de los 
Recursos Hídrico. Su objetivo es 
dirigir y ejecutar el manejo de los 
recursos hídricos. 

2.  CONFIEP  

Confederación 
Nacional de 
Instituciones 
Empresariales 
Privadas/ CONFIEP -  
Consejo Directivo 

Gabriel Amaro 
(Presidente de 

AGAP) 

 
Actuar como principal vocero del 
empresariado nacional ante el 
Estado, foros públicos y privados 

3.  MTPE 

Consejos Regionales 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, por la 
CONFIEP en: La 
Libertad  

Ana Lucía Urbina 
(La Libertad) 

 

Son instancias de concertación 
regional en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, de naturaleza 
tripartita y de apoyo a las direcciones 
regionales de trabajo y promoción 
del empleo de los gobiernos 
regionales. 

4.  MTPE 

Consejo Nacional de  
Seguridad y Salud en 
el Trabajo - 
CONSSAT, por la 
CONFIEP 

Raúl Miguel Niño 
Coronado 

 Claudia Cruzalegui 
Acevedo (Analista de 
Asuntos Regulatorios 

y Desarrollo AGAP) 

Entre sus objetivos más importantes 
se encuentran formular y aprobar la 
política nacional de seguridad y salud 
en el trabajo; articular las acciones 
para su ejecución; coordinar 
acciones de cooperación técnica; 
coordinar acciones de capacitación; 
entre otras acciones.  

5.  MTPE 

Comisión del Seguro 
Complementario de 
Trabajo de riesgo del 
CONSSAT, por la 
CONFIEP 

Claudia Cruzalegui 
Acevedo (Analista 

de Asuntos 
Regulatorios y 

Desarrollo AGAP) 

Raúl Miguel Niño 
Coronado  

Hacer seguimiento al 
funcionamiento e implementación 
del Seguro Complementario De 
Trabajo De Riesgo. 

6.  
CONGRESO 
DE LA 
REPUBLICA 

Comisión de 
Comercio Exterior y 
Turismo, Congreso 
de la República, 
Consejo Consultivo 
Ad Honórem de la 
Comisión de 

Gabriel Amaro 
(Presidente de 

AGAP)  

 Aportar opiniones, sugerencias y 
propuestas. 
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N° Institución 
Representatividad 

Institucional y 
Gremial de AGAP 

Representante Alterno o Invitado Objetivo 

Comercio Exterior y 
Turismo 

7.  CONICA 

CONICA-Comisión 
Nacional para la 
Innovación y 
Capacitación en el 
Agro 

Miguel Bentín   
El objetivo de la Comisión es apoyar 
las actividades de investigación, 
innovación y capacitación agraria. 

8.  NIA 
Comisión Nacional 
de Semillas del INIA 

Sergio Del Castillo  

Tiene como función principal 
promover y opinar sobre los asuntos 
referidos a las políticas, planes, 
programas y acciones relativas a la 
investigación, producción, 
certificación y comercialización de 
semilla.  

9.  

MIDAGRI- 
Sierra y Selva 
Exportadora 
(INACTIVA) 

Mesa Ejecutiva para 
la Promoción de la 
Oferta Agraria 
Exportable 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

 

Grupo de trabajo público-privado 
impulsará esta actividad con el fin de 
identificar cuellos de botella que 
dificulten el sector y que permitan su 
desarrollo y fortalecimiento 

10.  
MIDAGRI-
PNIA 

Comité Ejecutivo del 
PNIA/ Programa 
Nacional de 
Innovación Agraria (a 
partir 21.6.2014) 

 Sergio del Castillo 

Su objetivo es apoyar iniciativas 
originales e innovadoras a través de 
alianzas estratégicas y mecanismos 
de financiamiento para el desarrollo 
del sector agrario peruano, 
descentralizado, plural y orientado 
por la demanda. 

11.  MIDAGRI 
Consejo Nacional 
para el Desarrollo 
Agrario y Rural 

Gabriel Amaro 
(Presidente de 

AGAP) 
 

Tiene por objeto emitir el informe 
técnico que contenga propuestas de 
las acciones y medidas articuladas 
para promover el desarrollo agrario y 
rural, que permita mejorar los 
ingresos de los pobladores rurales, 
especialmente de las unidades 
productivas agropecuarias de la 
agricultura familiar, comunidades 
nativas y comunidades campesinas, 
considerando mecanismos de 
provisión articulada de 
infraestructura económica, social y 
ambiental, con enfoque territorial y 
pertinencia cultural. 

12.  MINCETUR 

Negociaciones del 
TLC con Australia, 
Canadá, Nueva 
Zelanda y Singapur, 
la condición de 
Estado Asociado a la 
Alianza del Pacífico 

Gabriel Amaro 
(Presidente de 

AGAP) 

Piero Razeto         
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercado AGAP) 

Los representantes de AGAP 
participarán en las coordinaciones 
con el sector privado y en las 
sesiones informativas durante el 
proceso de negociaciones. 

13.  MINCETUR 

Comisión 
Multisectorial para la 
Facilitación del 
Comercio Exterior 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

  

Creada en atención a una disposición 
contenida en el Acuerdo sobre 
Facilitación de Comercio de la 
Organización Mundial de Comercio 
(OMC) y a la necesidad de contar con 
un órgano de gobernanza para 
impulsar el desarrollo de la 
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N° Institución 
Representatividad 

Institucional y 
Gremial de AGAP 

Representante Alterno o Invitado Objetivo 

facilitación de comercio exterior en 
el país que conlleve a la reducción de 
costos logísticos 

14.  MINCETUR 

Recepción 
Notificaciones de 
Reglamentos 
Técnicos OMS, CAN y 
Acuerdos 
comerciales 
bilaterales  

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

Piero Razeto         
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercado AGAP) 

Recepción de las notificaciones de 
proyectos de Reglamentos Técnicos 
realizadas por terceros países en el 
marco de la Organización Mundial de 
Comercio, la Comunidad Andina y los 
Acuerdos Comerciales Bilaterales, a 
fin de evaluar el impacto en el 
comercio peruano. 

15.  MINCETUR 

Reuniones de 
coordinación con los 
Consejeros 
Económicos 
Comerciales (OCEX) 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

Piero Razeto         
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercado AGAP) 

Coordinaciones sobre el estatus de 
las las empresas peruanas en el 
marco del comercio exterior. 

16.  MINEDU 
Consejos Sectoriales 

de Competencia 
Gabriel Amaro 

(Presidente AGAP) 
 

Según el Plan Nacional de 
Competitividad y Productividad, los 
Consejos Sectoriales de Competencia 
son mecanismos que articulan los 
requisitos actuales y futuros del 
mercado laboral con la oferta 
formativa y la certificación de 
competencias adquiridas fuera de la 
educación formal, de manera que 
contribuyan a la innovación y 
competitividad de la economía 
peruana. En este sentido, se crea el 
Marco Nacional de Cualificaciones 
del Perú – MNCP el mismo que se 
constituye como un instrumento 
estructurado, jerarquizado, 
consensuado y único para el 
desarrollo, la articulación, la 
clasificación y el reconocimiento de 
las cualificaciones expresadas en 
términos de conocimientos, 
destrezas y competencias para 
desempeñarse en el mercado 
laboral, y abarcar todos los sectores 
productivos y niveles educativos, así 
como los aprendizajes obtenidos en 
instituciones educativas o a lo largo 
de la vida con miras a la inserción 
laboral. 

17.  PROMPERU 

Comité 
Multisectorial de 
Mercados 
Internacionales del 
MINCETUR 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

APEM 

Su objetivo es lograr la 
consolidación, diversificación y 
ampliación de las exportaciones 
actuales y potenciales de bienes no 
tradicionales y servicios en los 
mercados internacionales de 
destino. 
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N° Institución 
Representatividad 

Institucional y 
Gremial de AGAP 

Representante Alterno o Invitado Objetivo 

18.  PROMPERU 
Mesa de Inteligencia 
de Mercados de Agro 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP)  

 

Establecer un vínculo permanente 
entre el sector público y privado. 
Alinear el trabajo de Promperú con 
las necesidades de los stakeholders 
del sector en términos de 
inteligencia comercial y recoger los 
inputs y necesidades de los 
responsables comerciales de las 
principales empresas exportadoras. 

19.  SENASA 

Programa de 
Desarrollo de 
Sanidad Agraria e 
Inocuidad 
Agroalimentaria del 
SENASA 

 Sergio Del Castillo 

Busca incrementar los niveles y la 
protección de sanidad agraria, 
inocuidad agroalimentaria y los 
sistemas de provisión de insumos 
agrarios. 

20.  SENASA 

Comisión Técnica de 
Frutas y Hortalizas 
Frescas del CODEX 
ALIMENTARIUS 

Claudia Cruzalegui 
Acevedo (Analista 

de Asuntos 
Regulatorios y 

Desarrollo AGAP) 

 

Tiene como objetivo analizar la 
situación regulatoria del Codex 
Alimentarius a nivel nacional, siendo 
un espacio de diálogo y concertación 
de las empresas productoras de 
frutas y hortalizas. 

21.  SENASA 

Comité de Residuos 
de Plaguicidas del 
CODEX 
ALIMENTARIUS 

Leylha Rebaza  

Tiene como objetivo analizar la 
situación regulatoria de Residuos de 
Plaguicidas en el marco del Codex 
Alimentarius, a nivel nacional, siendo 
un espacio de diálogo y trabajo entre 
las empresas que usan estos 
productos. 

22.  SENASA 

Comité de Apoyo a la 
Gestión del 
Programa de 
Desarrollo de la 
Sanidad Agraria y la 
Inocuidad 
Agroalimentaria 
FASE II - CAGP 

Sergio del Castillo 
Valderrama 

Arturo Medina 
Castro 

 Proponer y analizar propuestas 
sobre el “Programa de Desarrollo de 
la Sanidad Agraria y la Inocuidad 
Agroalimentaria - Fase ll” 

23.  SENASA 
Reunión periódica de 
coordinación. 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

Piero Razeto         
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercado AGAP) 

Por parte de AGAP participan el 
Director Ejecutivo y el Analista de 
Estudios Económicos y Mercados, 
junto a los Gerentes de los gremios 
con los Directores de las diversas 
direcciones del SENASA. 

24.  SENASA 
Mesa Consultiva de 
Insumos para la 
Producción Orgánica 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

Piero Razeto         
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercado AGAP) 

Tiene los siguientes objetivos: 

• Garantizar la representatividad 
de toda la diversidad de 
perspectivas de las partes 
interesadas, ayudando a 
identificar e implicar a todos los 
actores relevantes.  

• Intercambiar información, 
informar y asesorar con puntos 
de vista externos sobre el 
funcionamiento del sector de 
insumos para la producción 
orgánica;  
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N° Institución 
Representatividad 

Institucional y 
Gremial de AGAP 

Representante Alterno o Invitado Objetivo 

• Contribuir de manera 
constructiva a la toma de 
decisiones del SENASA en el 
sector de los insumos para la 
producción orgánica. 

25.  SUNAFIL 
Mesa de Trabajo 
SUNAFIL-AGAP 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

Claudia Cruzalegui 
Acevedo (Analista de 
Asuntos Regulatorios 

y Desarrollo AGAP) 

Tiene por objeto constituir un 
espacio de diálogo social como 
mecanismo de fortalecimiento del 
Sistema de Inspección del Trabajo, 
así como detectar oportunidades de 
mejora y promover la transparencia 
y autonomía en el servido de la 
inspección, para coadyuvar en la 
elaboración de los instrumentos 
normativos en materia de seguridad 
y salud en el trabajo y sociolaboral 
que corresponde ser emitidos por la 
SUNAFIL. 
 
Para el 2023, se ha prorrogado por 
un año más la vigencia de esta mesa 
de trabajo mediante Resolución de 
Superintendencia N° 28-2021-
SUNAFIL 
 

26.  UPC 

Comité Consultivo de 
la Carrera de 

Ingeniería de Gestión 
Empresarial 

Gabriel Amaro 
(Presidente AGAP) 

    

27.  

MINAM 
Coalición 

Nacional de 
Economía 

Circular 

GRUPO DE TRABAJO 
2: 
Fortalecer la 
normativa que 
promueva la 
incorporación del 
modelo de economía 
circular en las 
cadenas de valor. 

                                         
Edwin Córdova 

(Jefe de 
Sostenibilidad de 

AGAP) 

Piero Razeto   
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercado)                                            

 

Identificar y proponer mejoras 
normativas a nivel nacional, regional 
y local, con la finalidad de promover 
y facilitar la incorporación del 
modelo de economía circular en las 
cadenas de valor de los bienes y 
servicios. 

GRUPO DE TRABAJO 
3: 
Impulsar el proceso 
de elaboración de la 
Hoja de Ruta 
Nacional de 
Economía Circular. 

                                         
Edwin Córdova 

(Jefe de 
Sostenibilidad de 

AGAP) 

Piero Razeto   
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercado)                                            

 

Orientar e impulsar la elaboración y 
aprobación de la Hoja de Ruta 
Nacional de Economía Circular, como 
un instrumento nacional estratégico 
para hacer efectivo el tránsito hacia 
una economía circular en todos los 
sectores productivos y de servicios y 
permitirá articular las hojas de ruta 
sectoriales priorizadas. 

28.  CONFIEP 
Sector Comercio 
Internacional 
(COMEXPERU-AGAP) 

Alejandro Fuentes 
León, Director 
Titular (AGAP)                                                                 
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N° Institución 
Representatividad 

Institucional y 
Gremial de AGAP 

Representante Alterno o Invitado Objetivo 

29.  SUNAT Mesa de Gremios 
Gabriel Amaro 

(Presidente AGAP) 

Claudia Cruzalegui 
Acevedo (Analista de 
Asuntos Regulatorios 

y Desarrollo AGAP) 

Tiene por objeto constituir un 
espacio de diálogo social entre el 
sector privado y la entidad, con la 
finalidad de promover mejoras 
tributarias para el sector agrario.  

30.  

Ministerio de 
Justicia y 
Derechos 
Humanos 

 

Comité Multiactor 
Plan Nacional de 
Acción (PNA) de 
Empresas y Derechos 
Humanos 

Edwin Córdova 
(Jefe de 

Sostenibilidad de 
AGAP) 

- 
Participar en las actividades de 
implementación del PNA 
representando al sector empresarial. 

31.  SHAFFE 
Comité de 

Sostenibilidad 

Edwin Córdova 
(Jefe de 

Sostenibilidad de 
AGAP) 

- 

AGAP participa, en representación 
de Procitrus, en el Comité de 
Sostenibilidad de SHAFFE, con el 
objetivo de compartir las buenas 
prácticas y desafíos de sostenibilidad 
del sector agro peruano, así como 
colaborar con la primera publicación 
del Libro Blanco de la Sostenibilidad 
de SHAFFE. 

32.  

Centro de 
Planeamient

o 
Estratégico 
Nacional- 
CEPLAN 

Comité de Seguridad 
Alimentaria 

Edwin Córdova 
(Jefe de 

Sostenibilidad de 
AGAP) 

 
El objetivo del comité es contribuir al 
desarrollo de propuestas 
estratégicas que garanticen el acceso 
universal a la seguridad alimentaria. 

33.  
Ministerio de 
Economía y 

Finanzas 

Mesa Ejecutiva para 
acelerar la inversión 

en Obras por 
Impuestos 

Claudia Cruzalegui 
Acevedo (Analista 

de Asuntos 
Regulatorios y 

Desarrollo AGAP) 

Edwin Córdova (Jefe 
de Sostenibilidad 

AGAP) 

Mesa de trabajo que busca propiciar 
el uso de OxI en el desarrollo de 
inversiones de forma descentralizada 
a nivel nacional. 

34.  APN 
Mesa de trabajado 

de la comunidad 
portuaria 

Piero Razeto 
(Analista de 

Estudios 
Económicos y 

Mercados) 

Antonio Cuenca Mesa de trabajo para tratar y 
mejorar la logística del comercio 
exterior. 

35.  MINCETUR 

Mesa Técnica para la 
Operatividad 
Logística del 

Comercio Exterior 

Antonio Cuenca 

Piero Razeto 
(Analista de Estudios 

Económicos y 
Mercados) 

Mesa de trabajo para sugerir e 
implementar los temas de 
mejoramiento de la operatividad 
logística del comercio exterior 
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8.2  Coordinación Legislativa 
 
AGAP cumple una función estratégica en el monitoreo permanente y la 
participación activa en el proceso legislativo, con especial atención en aquellas 
iniciativas que inciden directamente en el sector agrario. A través de un análisis 
técnico y consensuado de los proyectos de ley presentados ante el Congreso de 
la República, la asociación promueve un marco regulatorio equilibrado y 
predecible. De igual manera, formula pronunciamientos y advertencias sobre 
propuestas legislativas que podrían generar impactos negativos en la 
productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agrario y de la 
economía nacional, reafirmando así su compromiso con la defensa y 
fortalecimiento de los productores agrarios del Perú. 
 
Principales acciones gremiales desarrolladas en el Congreso de la República el 
2025 
 
Febrero 2025 

• Reunión de trabajo: “Seguridad Ciudadana: tarea que nos une” 
 

El 18 de febrero de 2025 se llevó a cabo la Reunión de trabajo: “Seguridad 
Ciudadana: tarea que nos une” organizado por la Presidencia del Congreso 
de la Republica. El motivo de la reunión fue escuchar por parte de los 
gremios empresariales sus propuestas institucionales en materia de 
seguridad ciudadana. Participó Gabriel Amaro, Presidente de AGAP, así 
como, los representantes de CONFIEP, SNI, ADEX, CCL, COMEX, ASBANC, 
entre otros gremios. 

 

• Foro Internacional "Unidos contra el crimen: estrategias para un Perú 
seguro” 

 
El 27 de febrero de 2025, el Presidente del Congreso de la República, 
Eduardo Salhuana, realizó un evento internacional sobre seguridad 
ciudadana denominado "Unidos contra el crimen: estrategias para un Perú 
seguro”. Contó con la presencia de ministros de estado, especialista en 
materia de seguridad ciudadana de Colombia y El Salvador, representantes 
de los gremios empresariales y mypes quienes participaron en calidad de 
ponentes. Gabriel Amaro, Presidente de AGAP, participó en el “Panel 2: 
Impacto de la inseguridad en el desarrollo económico”. 

 
Marzo 2025 
Comisión Agraria. Sesión Extraordinaria y Novena Audiencia Pública 
Descentralizada - Arequipa 
 
El 27 de marzo de 2025, el Presidente de AGAP, Gabriel Amaro, participó en la 
Décima Segunda Sesión Extraordinaria y Novena Audiencia Pública 
Descentralizada de la Comisión Agraria realizada en la ciudad de Arequipa, a 
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invitación del presidente de dicha comisión, Eduardo Castillo. Se trataron 
proyectos de ley que impulsan el desarrollo agrario de la región Arequipa y 
recoger las inquietudes de los productores agrarios. 
 
Mayo 2025 

• Reunión con el Presidente del Congreso de la República 
El 14 de mayo de 2025, Gabriel Amaro, Presidente de AGAP, así como, los 
representantes de CONFIEP, AFIN, CAPECO, PERUCAMARAS, entre otros 
gremios, sostuvieron una reunión con el Presidente del Congreso, Eduardo 
Salhuana, con el propósito de expresarle la necesidad de continuar con las 
medidas de desregulación y los proyectos de ley que buscan impulsar el 
desarrollo económico del país, a consecuencia del cambio de la cartera 
ministerial del Ministerio de Economía y Finanzas. 
 

• Mesa de Trabajo sobre el impacto de los transgénicos en el Perú 
El 16 de mayo de 2025, a invitación del congresista Edward Málaga, se 
participó en la mesa de trabajo sobre el impacto de los transgénicos en la 
agricultura peruana, apuntando a una evaluación de los resultados que ha 
tenido la moratoria de transgénicos en el Perú y el análisis del proyecto de 
ley 9475 de su autoría. Estuvieron representantes de la UNALM, Cultivida, 
Shared-X, Conveagro y por AGAP, Edwin Córdova e Iván Aranda 

 

• Mesa Técnica sobre el proyecto de ley 2461/2021-CR, “Ley de Reforma 
Constitucional modificatoria del artículo 88 de la Constitución Política del 
Perú, que sienta las bases para la verdadera reforma agraria del país”. 

 
El 29 de mayo de 2025 la Comisión de Constitución y Reglamento del 
Congreso de la Republica que preside el congresista Fernando Rospigliosi 
organizó la mesa técnica de trabajo con la finalidad de recibir opiniones 
respecto al proyecto de ley N° 2461/2021-CR. Participó como ponente 
Gabriel Amaro, Presidente de AGAP. 

 
Junio 2025 
El 4 de junio el pleno del Congreso de la Republica aprueba por mayoría en 
primera votación el texto sustitutorio de la Nueva Ley Agraria. 
 
Agosto 2025 
Con la finalidad de expresar la disposición de AGAP de colaborar con la nueva 
directiva de la Comisión Agraria, Gabriel Amaro e Iván Aranda, el 13 de agosto se 
llevó a cabo una reunión con la Presidenta de dicha comisión, la congresista Jeny 
López y su equipo de asesores. 
 
El 14 de agosto el pleno del Congreso de la Republica aprueba por mayoría en 
segunda votación la Nueva Ley Agraria. 
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Setiembre 2025 
10 de setiembre de 2025 se promulga la Nueva Ley Agraria y se publica en el 
Diario Oficial El Peruano. Ley N.º 32434. 
 
 
Octubre 2025 
El lunes 27 de octubre de 2025 los representantes de la Asociación de Gremios 
Productores del Perú – AGAP sostuvieron una reunión con el Primer 
Vicepresidente encargado de la Presidencia del Congreso de la República, 
Fernando Rospigliosi Capurro con el propósito de exponer la situación del agro 
peruano, expresar el compromiso de AGAP de apoyar en el fortalecimiento de 
las instituciones y consolidar la democracia en el país. Participaron por AGAP: 
Gabriel Amaro, Presidente de AGAP; Alfonso Rizo Patrón, Segundo 
Vicepresidente de AGAP; Luis Olivares, Director de AGAP e Iván Aranda, Asesor 
de AGAP. 

 
 

8.3  Actividades de Representación Internacional 
 

AGAP participó activamente junto a Promperú y sus Oficinas Comerciales del 
Perú en el Exterior (OCEX) en la promoción de la oferta exportable de frutas y 
hortalizas frescas del país a diferentes mercados del mundo como 
Norteamérica, Europa y Asia. Cabe resaltar que el 2025 fue el quinto año 
consecutivo que AGAP viene organizando junto a Promperú las ferias más 
importantes del sector a nivel mundial.  

 
Fruit Logística (del 03 al 05 de febrero de 2025) 

  
 El objeto del convenio es establecer las condiciones de colaboración y apoyo 
entre AGAP y PROMPERÚ, para la participación de las empresas 
agroexportadoras y gremios peruanos en la feria “FRUIT LOGISTICA 2025”, que 
se llevará a cabo del 03 al 05 de febrero del 2025 en la ciudad de Berlín, 
Alemania. Asimismo, este Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en 
el numeral 88.4, del artículo 88 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, 
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto 
Supremo N° 004-2019-JUS, para el logro de las funciones de PROMPERÚ, 
referidas a la promoción de las exportaciones del sector alimentos." Monto: 
S/. 410,870.00 (Cuatrocientos 10 mil con ochocientos setenta y 00/100 soles). 
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Asia Fruit Logística (del 3 al 5 de septiembre de 2025) 
 
Para el año 2025, PROMPERU decidió asumir toda la operación logística del 
pabellón peruano de la feria Asia Fruit Logística; sin embargo, AGAP continuó 
apoyando y participando por ser el gremio representante del sector. El 
Presidente de AGAP participó junto PROMPERU en diversas actividades 
realizadas en el marco de la feria.   

 
Fruit Attraction – Madrid, España (del 30 de setiembre al 02 de octubre de 
2025) 
 
El evento en Madrid se realizó del 30 de setiembre al 02 de octubre de 2025, con 
el piso y la ubicación (4C16 y 4D16) confirmados por la OCEX de Madrid. Los 
servicios de construcción, catering, café y fotografía también fueron asegurados 
previamente. Participaron 11 empresas: La Campiña, Limones Piuranos, 
Espárragos del Perú, Danper, Agromar Industrial Agrosol, Agricola Kamuk, 
Agrocosta, Marand, Vancard, Pomica, La Grama, Sol de Olmos, Asica, junto con 
cinco gremios: APEM, PROCITRUS, PROARÁNDANOS, PROVID y PROHASS. 
 
Las coordinaciones sobre protocolo, agenda y matchmaking se llevaron a cabo 
con la OCEX de España, contando con la presencia de los representantes de la 
OCEX Madrid y de la OCEX de Rusia. Como resultado, se lograron más de 1900 
citas comerciales durante los tres días de feria, con visitas de empresarios de 
toda Europa, incluyendo España, Italia, Rusia, India, Alemania y Francia, entre 
otros. La participación peruana en la feria Fruit Attraction generó 
aproximadamente US$ 750 millones en expectativas de negocios. 
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a) Visita al Puerto de Algeciras: 
 
En el marco de la Fruit Attraction 2025, la delegación de AGAP, junto a 
PROMPERU, visitó al puerto de Algeciras, en Andalucia - España, donde 
pudieron conocer la importancia de este punto estratégico para las 
agroexportaciones. Con tecnología de vanguardia y modernas instalaciones 
de almacenamiento refrigerado, el puerto asegura que los productos 
agrícolas mantengan su frescura y calidad desde su llegada hasta los 
mercados europeos, por lo que nos mostraron todas las instalaciones. Este 
centro logístico no solo impulsa la competitividad de las agroexportaciones 
peruanas, sino que también refuerza los lazos comerciales entre ambos 
continentes, contribuyendo al crecimiento sostenible de nuestra industria. 
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Global Produce & Floral Show – Atlanta, Georgia, EE. UU (del 16 al 18 de 
octubre de 2025) 
 
El evento se llevó a cabo en la ciudad de Anaheim, California del 16 al 18 de 
octubre de 2025, con la participación de más de cien empresas como visitantes 
y tres expositores empresariales: MASOJO, Best Fruits y Elisur Organic. Se 
estableció un formato integral de meeting point que resaltó la presencia de los 
gremios APEM, PROGINGER, PROVID, PROARÁNDANOS y PROCITRUS. 
 
El proyecto fue desarrollado en colaboración con la OCEX de Los Ángeles Miami, 
logrando una proyección de ventas superior a US$ 600 millones para el siguiente 
año. Los productos más solicitados por el mercado norteamericano fueron 
arándanos, mandarinas, jengibre, espárragos, mangos, uvas y paltas. Este año se 
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implementó un formato de meeting point que permitió incluir a más empresas 
dentro de la zona Perú. Para la edición 2026, la feria se trasladará nuevamente a  
Orlando.  
 

 
Encuentro de Federaciones Agrícolas de las Américas 
El Presidente de AGAP viajó del 21 al 23 de julio a fin de participar del Segundo 
Encuentro de Federaciones Agrícolas de las Américas que se realizó en San José 
organizado por el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura-
IICA y la Federación de Cámaras del Agro (FECAGRO). Asimismo, se reunieron los 
ministros de agricultura de las Américas.  
 
XVI Reunión Bilateral de Cepeja  
El Consejo Directivo de Cepeja viajó a Japón a fin de participar de la XVI Bilateral 
que se realizó el 07 de agosto en Tokyo. Este evento contó con la presencia de 
autoridades peruanas y representantes de compañías japonesas. 
 
Asimismo, el evento de Cepeja se desarrolló con actividades  que Promperú 
organizó en Japón, como el “Seminario Invest Day Japan-Perú” y el “Día Nacional 
del Perú” en el marco de la EXPO OSAKA 2025, que contó con la presencia de la 
Ex Presidenta del Perú, Sra. Dina Boluarte.  
 
Colombia 
El Presidente de AGAP viajó a Colombia a pedido de la OCEX Colombia y la 
Embajada del Perú en Colombia, los días 19 y 20 de noviembre, a fin de participar 
como panelista con el tema: “Explora Perú: Donde las Ideas se Convierten en 
Oportunidades” como parte del Roadshow de Inversiones de Perú en Colombia, 
en las ciudades de Bogotá y Medellín, respectivamente. El objetivo de este 
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evento es consolidar al Perú como destino atractivo y confiable para la inversión 
extranjera. 
 
Chile 
El Presidente de AGAP viajó a Chile a pedido de Promperú, los días 25 y 26 de 
noviembre, para asistir al evento denominado “Invest Perú – Chile 2025” que se 
realizó en Santiago. Su participación fue como panelista con el tema: 
“Agroindustria en Perú: un destino confiable para la inversión chilena”. 
 

 
8.4 Otras reuniones 

 
Reunión PROMPERU - Gremios 
Durante la segunda mitad del año se realizaron diversas reuniones con 
PROMPERÚ, en las cuales se informó a AGAP sobre el estado presupuestal de la 
institución y el proceso de selección de gremios para la coorganización de ferias 
internacionales. En ese contexto, AGAP manifestó su desacuerdo con la 
modalidad planteada, al considerar que, en su calidad de principal representante 
del sector agrario, y dado que dichas ferias están orientadas principalmente a 
frutas y hortalizas, correspondía una participación acorde a dicha 
representatividad.  
 
Como resultado de este proceso de diálogo, se acordó que AGAP asumirá de 
manera individual, y sin apoyo del Estado, la organización y participación en las 
ferias Fruit Logistica Berlín, Fruit Attraction Madrid y Global Produce & Floral 
Show durante el año 2026. 
 
Viaje a Arequipa 
El 21 de enero el Presidente de AGAP viajó a Arequipa a fin de participar en el 
conversatorio “Proyecto de la nueva Ley Agraria” que organizó la Sociedad 
Agrícola de Arequipa - SADA.  Posteriormente se ofreció una concurrida 
conferencia de prensa en el que participaron: Gabriel Amaro, presidente de 
AGAP; Adolfo de Córdova, presidente de SADA; Orlando Huanqui, presidente de 
las Juntas de Usuarios de la Región Arequipa y Máximo Postigo, presidente del 
Capítulo Agronómico del CIP, filial Arequipa quienes brindaron a la prensa su 
posición sobre la necesidad de la aprobación de la nueva Ley Agraria y su impacto 
positivo para la competitividad y desarrollo del sector. 
 
Viaje a Trujillo 
El Presidente de AGAP viajó del 26 al 27 de enero a Trujillo a fin de visitar algunos 
fundos organizado por la Asociación de Productores y Agroexportadores de 
Ancash. Esta visita contó con la presencia de Eduardo Castillo (Presidente la 
Comisión Agraria) y Jorge Raygada (Presidente de Perú Justo y Orgánico). 
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Viaje a Arequipa 
El Presidente de AGAP viajó del 26 al 27 de marzo a Arequipa a fin de participar 
de la Décima Segunda Sesión Extraordinaria y Novena Audiencia Pública 
Descentralizada programada para el jueves 27 en el Auditorio de la Cámara de 
Comercio e Industria de Arequipa, atendiendo la invitación de Eduardo Castillo, 
Presidente de la Comisión Agraria. 
 
Viaje a Trujillo 
El Presidente de AGAP viajó el 30 de abril a Trujillo a fin de participar como 
Ponente por el Día del Trabajador atendiendo la invitación de Gore La Libertad y 
el Proyecto Especial Chao Virú Moche y Chicama – Chavimochic dirigida a sus 
trabajadores a fin de presentar las perspectivas sobre el rol del PRCH en la 
agricultura y seguridad alimentaria. 
 
Viaje a Pucallpa 
Con el objetivo de conocer el modelo operativo, el impacto social generado y las 
necesidades y requerimientos de los productores agrarios, se realizó una visita a 
la empresa Ocho Sur en Pucallpa los días 08 y 09 de julio. Durante dicha visita, se 
destacó la significativa inversión en infraestructura que la empresa viene 
realizando en beneficio de la comunidad vinculada a su actividad productiva, 
incluyendo la implementación de colegios, postas médicas, vías de acceso, 
transporte fluvial, servicios de alimentación, entre otros. Toda esta dinámica se 
articula en torno a la comercialización del aceite de palma, producto que es 
trabajado bajo un enfoque de economía circular, aprovechando integralmente 
cada una de sus etapas y subproductos para fines productivos.  
 
Asimismo, se sostuvo una reunión con PROAMAZONÍA, con la finalidad de 
conocer las principales problemáticas que enfrenta la Amazonía peruana, así 
como sus necesidades y demandas, especialmente en su relacionamiento con el 
Gobierno. 
 
Reuniones con los representantes de la Embajada de Canadá 
Durante el 2025 se sostuvieron diversas reuniones con Jo-Hanna Raffi, consultora 
comercial de la Embajada de Canadá, que permitieron identificar sinergias y 
explorar planes de promoción bidireccional entre empresas canadienses y 
peruanas. Asimismo, se encuentra pendiente la realización de reuniones con 
empresas canadienses enfocadas en proyectos de sostenibilidad y acuaponía, a 
fin de conocer sus modelos de negocio y evaluar su viabilidad en el Perú. 
 
Reunión con los representantes de la feria MACFRUIT 
En la segunda mitad del año se realizó una reunión con representantes de la 
Embajada de Italia y de la feria MACFRUIT, evento en crecimiento en Europa, lo 
que permitió conocer su formato y evaluar la posible participación de AGAP en 
futuras ediciones. 
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Reunión con los representantes de la Embajada de España 
Se llevó a cabo una reunión con representantes de la Embajada de España para 
coordinar la visita al Perú de delegados del puerto de Málaga y su vinculación 
con empresas de AGAP en 2026. Asimismo, se busca organizar una delegación 
peruana al puerto de Málaga para fortalecer los lazos comerciales, considerando 
su rol como uno de los principales puertos de ingreso al mercado europeo. 
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BUENAS PRÁCTICAS CORPORATIVAS 
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9 Buenas Prácticas Corporativas 

 
9.1  Código de Conducta 

AGAP, mediante acuerdo de su Asamblea General de fecha 12 de mayo de 
2015, implementó un Código de Conducta el cual debe cumplir y hacer suyos 
los asociados actuales y los que deseen pertenecer a nuestro Gremio, el cual 
establece lo siguiente: 
 
a) La producción, transformación y la comercialización de productos 

hortofrutícolas y agrícolas en general se debe hacer cumpliendo y haciendo 
cumplir la legislación vigente. 

b) La armonización de los legítimos intereses empresariales y productivos 
busca contribuir con una vida digna y el desarrollo sostenible en la 
sociedad, sobre la base del pleno respeto a los derechos humanos. 

c) El respeto a la persona y su bienestar como ser humano, son aspectos 
esenciales en nuestro quehacer, al proveer alimentos sanos, inocuos y de 
calidad. 

d) La generación de trabajo digno, salud y seguridad ocupacional son 
elementos fundamentales en la gestión de todas nuestras actividades. 

e) Nuestra actividad debe estar marcada por el respecto y la valoración del 
ser humano, en su privacidad, individualidad y dignidad, así como por el 
rechazo a actitudes guiadas por prejuicios relativos al origen, grupo étnico, 
religión, clase social, sector y cualquier otra forma de discriminación. 

f) El uso eficiente de los recursos y el respeto al medio ambiente son pilares 
para un desarrollo sano y sostenible, el cual buscamos alcanzar. 

g) La generación de valor para los asociados, trabajadores, clientes y la 
sociedad en general se enmarca dentro de la economía de mercado y la libre 
competencia. 

h) La búsqueda de los objetivos empresariales se hace considerando el interés 
general y teniendo en cuenta el respeto al estado de derecho y los 
principios de equidad, veracidad y transparencia, rechazando cualquier 
acto de corrupción. 

 
9.2  Modelo de Prevención de Delitos (Compliance Anticorrupción) 

 
AGAP ha implementado el Modelo de Prevención de Delitos (Compliance 
Program) adecuado e idóneo para prevenir los delitos de cohecho, lavado de 
activo o financiamiento del terrorismo, así como para reducir significativamente 
el riesgo de su comisión; todo ello en bajo la asesoría de BDO PERÚ.  
 
Sobre este punto, resulta pertinente señalar que BDO PERÚ brinda el servicio de 
Línea Ética para AGAP publicada en nuestra página web 
(https://agapperu.org/buenas-practicas-corporativas/) medida que permitió 
que nuestra organización cuente con un canal de comunicación fundamental 
para el cumplimiento de nuestro Modelo de Prevención. Asimismo, se le ha 

https://agapperu.org/buenas-practicas-corporativas/
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venido informando a los miembros del Consejo Directivo sobre alguna denuncia 
que transgreda dicho Modelo de Prevención de Delitos.   
 
El 25 de marzo de 2019 se aprobó en la Asamblea General Ordinaria la Política 
de Prevención de Delitos de AGAP, el cual tiene por finalidad el prevenir los 
delitos de cohecho, colusión, tráfico de influencias, lavado de activos y 
financiamiento del terrorismo, reduciendo significativamente el riesgo de la 
comisión del delito, según lo establecido en la Ley que regula la Responsabilidad 
Administrativa de las Personas Jurídicas-Ley 30424 y su Reglamento-Decreto 
Supremo N°002-2019-JUS. 
 
Asimismo, se nombró a un oficial de cumplimiento de AGAP quien tendrá la 
obligación legal de hacer seguimiento y supervisar toda medida que pueda 
transgredir el Modelo de Prevención de Delitos. Para el 2025 es la Srta. Claudia 
Cruzalegui Acevedo, Analista de Asuntos Regulatorios y Desarrollo.  
 

9.3  Programa de Compliance en Libre Competencia 
 
El 5 de setiembre del 2019, recibimos la Carta del INDECOPI N° 1460-2019/ST-
CLC-INDECOPI, en la cual se nos pone a disposición oficialmente la “Guía de 
Asociaciones Gremiales & Libre Competencia”, documento que determina una 
serie de criterios y recomendaciones a los Gremios para cumplir con las normas 
de Libre competencia. 
 
Previamente y de acuerdo con lo aprobado por el Consejo Directivo de fecha 25 
de marzo del 2019, se acordó la contratación del Estudio Diez Canseco para la 
implementación de protocolos en cumplimiento de la Ley de Represión de 
Conductas Anticompetitivas.  
 
Al respecto, se ha trabajado con información proporcionada por cuatro Gremios 
Asociados (PROARÁNDANOS, PROVID, IPEH, PROGRANADA), con el fin de 
analizar los riesgos y prácticas de estos en materia de Libre Competencia. 
 
En AGAP se ha venido implementando protocolos e informes internos para una 
mayor protección sobre la confidencialidad y la información sensible de las 
empresas asociadas a sus gremios en el marco del respecto a la normatividad de 
la libre competencia. Cabe resaltar que en Consejo Directivo del 18 de 
noviembre del 2019 se aprobó nombrar al oficial de cumplimiento en libre 
competencia. 
 
Como parte de la implementación de dicho compliance, se ha realizado dos 
talleres sobre el tema. El primero se realizó el 22 de julio de 2019 dirigido a los 
Gerentes, Coordinadores Técnicos, Jefes y especialistas de AGAP, Proarándanos, 
Procitrus, Ipeh y Provid. El segundo taller se realizó el 4 de octubre de 2019 
dirigido a los Directores y Gerentes de todos los gremios de AGAP, la 
participación fue concurrida, pudiéndose absolver dudas y establecer criterios 
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para una correcta actuación de los gremios en el marco del respeto a la libre 
competencia.  
 
En el 2020 y bajo la asesoría del Estudio Bullard, Falla & Escurra, se realizaron 
una revisión de nuestro programa de compliance en libre competencia, 
habiéndose realizado un taller el 24 de julio de 2020. Por su parte, el Consejo 
Directivo de AGAP en su sesión del 14 de setiembre de 2020 aprobó este 
programa de Compliance, por lo cual se informó a todos nuestros gremios 
asociados mediante cartas; asimismo, se implementó nuestro compliance en la 
web de AGAP (https://agapperu.org/buenas-practicas-corporativas/).  
 
El 2022, en el marco de las capacitaciones que contempla el Compliance de 
AGAP, el 15 de setiembre último en alianza con el estudio Payet se realizó el 
webinar: “Programas de Compliance regulados en el Perú: ¿Por qué debemos 
implementarlos correctamente?”; en el que los especialistas legales brindaron 
recomendaciones para implementar el compliance en cada empresa y/u 
organización agraria desde dos ópticas reguladas: penal y libre competencia. 
Asimismo, expusieron sobre los recientes proyectos normativos que amplía la 
responsabilidad penal de las personas jurídicas.  

 
9.4  Consejo Privado Anticorrupción – CPA 

 
Entre diecisiete (17) gremios empresariales se instaló el Consejo Privado 
Anticorrupción (CPA), una iniciativa del sector privado que tiene como objetivo 
liderar los esfuerzos que permitan tener una sociedad con valores, donde no se 
tolere la corrupción y prime la transparencia; y cuya clase empresarial se 
comporte de acuerdo a los estándares más altos de gobierno corporativo.  
 
El Consejo Privado Anticorrupción es una asociación sin fines de lucro y la 
integran las siguientes instituciones: Asociación de Exportadores ADEX; 
Asociación de Desarrolladores Inmobiliarios del Perú - ADIPERU; Asociación para 
el Fomento de Infraestructura Nacional - AFIN; Asociación de Gremios 
Productores Agrarios del Perú - AGAP; Cámara de Comercio Americana del Perú 
- AMCHAM; Asociación Peruana de Entidades Prestadoras de Seguros-APEPS; 
Asociación Peruana de Empresas de Seguros-APESEG; Asociación de Bancos del 
Perú - ASBANC; Asociación Peruana de Operadores Portuarios - ASPPOR; Cámara 
Peruana de la Construcción - CAPECO; Sociedad de Comercio Exterior del Perú-
COMEXPERU; Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas - 
CONFIEP; Federación de Instituciones Privadas de Educación Superior - FIPES; 
Sociedad Nacional de Minería Petróleo y Energía - SNMPE; PROETICA; Sociedad 
Nacional de Pesquería- SNP y la Sociedad Nacional de Radio y Televisión - SNRTV.  
 
El Consejo tiene por objeto contribuir de manera efectiva con la eliminación de 
la corrupción en el país. En ese sentido, tiene las siguientes funciones: 
 

https://agapperu.org/buenas-practicas-corporativas/
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• Servir de un espacio convocante para el desarrollo de propuestas que 
ayuden a eliminar la corrupción en el país; 

• Realizar estudios y proponer programas anticorrupción aplicables a las 
entidades y empresas públicas y privadas. 

• Presentar iniciativas que tengan como finalidad combatir la corrupción en 
las actividades ejercidas por las entidades y empresas públicas y privadas;  

• Respaldar iniciativas nacionales, regionales, locales y supranacionales que 
tengan por finalidad favorecer los valores éticos en nuestra sociedad; 

• Difundir los valores éticos en las actividades ejercidas por las entidades y 
empresas públicas y privadas; en especial en los colegios, universidades e 
institutos tecnológicos; 

• Realizar campañas que tengan por finalidad difundir valores éticos en la 
sociedad, promoviendo la participación de la academia, los medios de 
comunicación y de la ciudadanía en general, para prevenir y combatir la 
corrupción; 

• Coadyuvar a la Comisión Nacional de Alto Nivel Anticorrupción para el 
cumplimiento de sus funciones; 

• Promover la transparencia y el buen gobierno corporativo en las entidades 
y empresas públicas y privadas; 

• Realizar foros, seminarios y eventos que difundan las mejores prácticas en 
temas de transparencia, prevención y combate a la corrupción.   

• En general, cumplir sus funciones sin sustituir a los órganos jurisdiccionales 
y con pleno respeto del debido proceso;  

• Cualquier otra actividad que tenga por finalidad promover, implementar o 
difundir valores éticos y erradicar la corrupción. 

 
Para estos efectos, el Consejo podrá realizar todos los actos y realizar todas las 
actividades que considere conveniente, en tanto le permitan cumplir con los 
objetivos previamente expuestos. En el 2025, el Consejo Directivo del CPA se 
reunió un total de 03 veces en las siguientes fechas: 05 de marzo, 23 de junio y 
el 10 de noviembre. 
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10 Sostenibilidad  
 

10.1  Modelo de Sostenibilidad de AGAP 
El área de Sostenibilidad tiene como objetivo implementar el modelo de 
sostenibilidad del sector, con el fin de garantizar un marco de bienestar y 
sostenibilidad en las zonas de influencia donde opera la agricultura moderna.  

Es por esto que, a partir de su creación en 2022, el Comité impulsó el Modelo de 
Sostenibilidad de AGAP, vinculando las acciones de sostenibilidad- desarrolladas 
por parte de AGAP, los gremios y las empresas del Comité- a cinco ejes 
estratégicos de forma inicial:  

i) Obras por impuestos;  
ii) Relaciones Comunitarias 
iii) Educación  
iv) Agricultura para el Desarrollo 
v) Sostenibilidad Ambiental 
 

Actualización del Modelo de Sostenibilidad de AGAP 
 
Durante el año 2023 se trabajaron algunos temas relacionados a la Conducta 
Empresarial Responsable (CER) y Debida Diligencia en Derechos Humanos, como 
webinars y capacitaciones. Es así cómo, a partir de febrero de 2024, se actualizó, 
en acuerdo con el Presidente del Comité de Sostenibilidad y el Presidente de 
AGAP, el modelo de Sostenibilidad de AGAP, incorporando un importante eje 
estratégico:  Conducta Empresarial Responsable (CER). 
 
El eje de CER tiene como finalidad abordar las acciones relacionadas a a) Empresas 
y Derechos Humanos, b) el Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos 
Humanos (PNA) 2021-2025 (MINJUS), c) Campañas de desinformación, reportes, 
informes de ONGs y grupos activistas que puedan poner en riesgo la imagen y 
buena reputación del sector agrario; d) Certificaciones internacionales que 
promueven la CER (GlobalG A.P. Grasp, Smeta, etc.). e) Políticas públicas que 
promuevan los Derechos humanos, como la Política Nacional Multisectorial de 
Derechos Humanos- PNMDH al 2040. 
 
De esta manera el actual Modelo de Sostenibilidad quedaría de la siguiente 
manera: 
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10.2  Iniciativas de Sostenibilidad 
 

Durante el 2025 el área de sostenibilidad ha logrado impulsar las siguientes 
acciones a nivel gremial: 

 
Relacionamiento con gremios de AGAP y asociaciones regionales  
 
Con el objetivo de impulsar y desarrollar iniciativas de sostenibilidad en el sector 
agrario, agroindustrial y agroexportador, el área de Sostenibilidad ha desarrollado 
un espacio de relacionamiento y articulación con los gremios asociados a AGAP, y 
con las asociaciones gremiales regionales vinculadas al sector, como APAG (Piura), 
Asociación Cultivando (Ex Pro Olmos -Lambayeque), ADAS (La Libertad), XynergICA 
(Ica), Sociedad Agrícola de Arequipa (SADA), Confederación Nacional de Apicultura 
del Perú (CONAPI), y la Cámara de Comercio de Cajamarca. En el año 2025, se ha 
logrado realizar 6 reuniones. 
 
Los temas que se abordaron fueron: 
 

• Sobreproducción de mango y limón 

• Fomento de la comunicación gremial en temas sostenibles 

• Impulso de la nueva ley agraria en regiones 

• Monitoreo y alerta ante conflictos sociales y ataques al sector 

• Articulación entre Asociaciones Regionales y Cámaras de Comercio en 
cada región a fin de abordar las temáticas territoriales del sector. 

 
Reunión entre AGAP y los gremios asociados a AGAP para abordar temas de 
Sostenibilidad 
 
Este grupo de trabajo surgió en el año 2023, como una iniciativa entre AGAP y 
sus gremios asociados, para compartir buenas prácticas en sostenibilidad y 
repercutir en más empresas asociadas a nuestros gremios.  
 
El objetivo de la iniciativa es que los gremios de AGAP conozcan cómo funcionan 
los demás gremios, con el fin de generar una retroalimentación constante entre 
ellos, generar confianza y mejorar los canales de comunicación entre gremios 
para brindar un mejor servicio a sus asociados. 
 
Entre los temas abordados fueron: 
 

• Presentación del Plan de trabajo del área de sostenibilidad de AGAP para 
el 2025. 

• Apoyo en el fomento de la participación de en el Reconocimiento de 
Sostenibilidad de AGAP 

• Acciones respecto a los requerimientos de la certificación Rainforest 
Alliance 
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Participación en el Comité de sostenibilidad de SHAFFE 
 
SHAFFE es una organización representante de las exportaciones de frutas frescas 
del hemisferio sur, conformada por las asociaciones gremiales de frutas frescas 
de Argentina, Australia, Bélgica, Brasil, Chile, Nueva Zelanda, Uruguay y de Perú. 
 
Desde abril de 2023, AGAP participa, en representación de Procitrus, en el 
Comité de Sostenibilidad de SHAFFE, con el objetivo de compartir las buenas 
prácticas y desafíos de sostenibilidad del sector agro peruano, así como 
colaborar con la primera publicación del Libro Blanco de la Sostenibilidad de 
SHAFFE. 

 
A partir de setiembre de 2024, AGAP forma parte formalmente de SHAFFE a 
través de su responsable de Sostenibilidad. 
 
Para el 2025, AGAP participó activamente del SHAFF a través de reuniones, 
intercambio de información, moderación en webinars y pronunciamientos 
institucionales. 
 
En abril se lanzó un comunicado a la nueva administración de los EE. UU respecto 
a la preocupación de los aranceles impuestos por el gobierno de Donald Trump, 
indicando también, por un lado, las implicancias negativas en el aumento de 
precios de los productos importados perjudicando así a los mismos 
consumidores americanos. Por otro lado, se señaló que la subida de aranceles 
afecta a los mismos productores agrarios americanos ya que incrementarán los 
costos de insumos importados (fertilizantes, maquinaria agrícola, etc.) 
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El 02 de Julio el Jefe de Sostenibilidad, Edwin Córdova, participó en la 
moderación del webinar Webinar (plastic) packaging: Navigating the evolving 
regulatory landscape in major destination markets for fruits from the Southern 
Hemisphere; el cual tuvo por objetivo proporcionar una mirada general de las 
regulaciones cambiantes con respecto al packing para productos frescos en los 
principales mercados de destino (Estados Unidos de América, Canadá, Unión 
Europea). Asimismo, se exploraron posibles estrategias para que los productores 
y exportadores de frutas del hemisferio sur cumplan con estas regulaciones, al 
mismo tiempo que salvaguardan la funcionalidad de sus envases. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En junio de 2025, el SHAFFE hizo el cambio de nombre al Southern Hemisphere 
Fruit Alliance (SFA) realizando los cambios de estatuto y reglamentos internos. 
 

 
Proyecto [Ecosistema]³  
 
Como parte del proyecto de cooperación alemana con BGA, AGAP es partner en 
el proyecto [Ecosistema]³, el cual busca el fortalecimiento institucional gremial, 
el mejoramiento y creación de nuevos servicios y compatibilizarlos con los 
conceptos de transición justa, innovación, economía verde y otros. Los socios de 
este proyecto son: AGAP, La Cámara de Comercio de Lima, la Cámara de 
Comercio de La Libertad, y la Cámara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo 
de Santa Cruz – Bolivia (CAINCO). Para mayor información del proyecto, pueden 
acceder al resumen. 
 
En este marco, del 17 al 21 de marzo, se realizó el taller de planificación en la 
sede de la Cámara de Industria, Comercio, Servicios y Turismo de Santa Cruz – 
Bolivia (CAINCO), donde participó el Jefe de Sostenibilidad de AGAP, Edwin 
Córdova y se establecieron objetivos e indicadores para el proyecto. Asimismo, 
se contaron con talleres de generación de capacidades, networking y visitas a 
una planta industrial especializada en el reciclamiento de baterías. 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1OusnWiad-hTEYIGw0Gdt6YdYTe4Ub-8-/view
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En el mes de marzo, el equipo de BGA realizó un focus group el cual tuvo por 
objetivo levantar información sobre las expectativas que tienen nuestros 
stakeholders sobre las acciones institucionales de AGAP, servicios gremiales; 
visión sobre la sostenibilidad en el sector y conceptos claves como igualdad de 
género, economía verde, innovación y transformación digital. Participaron 
miembros del Comité de Sostenibilidad de AGAP, gremios y organizaciones 
aliadas.   
 

 
 

Por su parte, en agosto, el equipo de BGA realizó un taller de innovación y 
teambuilding con el equipo de AGAP. Se buscó reforzar esquemas de trabajo 
innovadores y mejorar los servicios de AGAP. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En el mes de noviembre se realizó el Taller de Planificación del Proyecto en las 
instalaciones de la CCL, donde los socios del proyecto expusieron avances, 
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proyecciones y expectativas para el 2026. Estas jornadas contaron con charlas 
técnicas, intercambio de experiencias, eventos de networking y pasantía a 
empresa industrial. 
  

 
Plataforma Food For Life Perú  

 
 

Food for Life Perú es una iniciativa liderada por AGAP con el apoyo de la Unión 
Europea y de diversas instituciones y gremios relacionados con el sector 
Agroalimentario. 
 
Desde AGAP lideramos esta plataforma que busca convocar y articular con 
instituciones público-privadas a fin de elaborar y promover una agenda en 
Investigación, Desarrollo tecnológico e innovación (I+D+i) que aporte al 
desarrollo de la competitividad y productividad del sector agroalimentario 
peruano y que contará con el apoyo de la plataforma Food for Life España. 
 
Para el 2025, se realizaron las siguientes acciones:  
 
Durante el año 2025, Food for Life Perú ha avanzado significativamente en su 
consolidación como plataforma de I+D+i del sector agroalimentario, articulando 
actores públicos, privados, academia y cooperación internacional. 
 
Marzo: 6 de marzo se firmó el Compromiso del Grupo Impulsor de la plataforma 
"Food for Life Perú". Se contó con la participación del Ministro de Agricultura, 
Angel Manero, el presidente de AGAP, Gabriel Amaro; y representantes del 
sector público y privado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abril -Mayo: Puesta en marcha de la Plataforma Food for Life 
Se realizaron reuniones uno a uno con los miembros del Grupo Impulsor. 
 
Se definió el conversatorio de Food for Life Perú para participar en AGROFEST 
junio 2025. 
 
Presentación y ajuste de la página web de F4L Perú, cambiando el lema a 
“Plataforma I+D+i del Perú”. 
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Junio: se concretó la misión de F4L España a Perú: 
Se tuvieron reuniones de coordinación con el equipo de F4L España para 
organizar la visita. 
 
Se tuvo reunión en MIDAGRI con el Viceministro de Agricultura Familiar para 
presentar la plataforma de Food for Life Perú y buscar su compromiso político. 
Se llevó a cabo la coordinación con la UE para la participación de F4L Perú en 
AGROFEST (panel, cóctel, presencia en feria y Summit universitario).Se llevó a 
cabo la reunión mensual con el Grupo Impulsor y se sostuvieron reuniones 
bilaterales entre F4L España e instituciones peruanas. 
 
Durante a Misión de España a Perú se llevó a cabo una  agenda con reuniones 
uno a uno con los miembros del Grupo Impulsor asi como una reunión general 
en la CCL, se realizaron visitas de campo a CITE Agroindustrial Ica, CITE 
Chavimochic, empresas agroexportadoras y universidades (ESAN, UNALM), así 
como participación en feria SNI y se llevaron a cabo actividades en Agrofest y 
participación en un panel.Esta misión permitió posicionar a F4L Perú como 
puente entre capacidades tecnológicas españolas y necesidades del sector 
agroalimentario peruano, y reforzó la relación UE–AGAP–F4L. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Julio: se llevó a cabo la reunión mensual del grupo Impulsor y se trabajó en el 
modelo de Gobernanza y en el Reglamento de Food for Life para ser aprobado 
en agosto. 
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Agosto: se trabajó la parte institucional: 
Se llevó a cabo un Taller presencial con el Grupo Impulsor para consensuar el 
modelo de gobernanza de la plataforma, incluyendo: Definición de Asamblea, 
Grupo Coordinador, Grupo Consultivo, Secretaría General y Grupos de Trabajo. 
Confirmación del liderazgo de AGAP como Secretaría General/F4L Perú. 
Se participó en un Congreso Nacional sobre Ciencias de la Vida (UNMSM) para 
presentar qué es F4L Perú. 
 
Se llevaron a cabo reuniones virtuales con F4L España para afinar la misión 
tecnológica a España (3–7 de noviembre) y el webinar con centros de innovación 
españoles que se visitarían  
 
Setiembre: Se aprobó el Reglamento Interno Temporal de Food for Life Perú, 
tomando como referencia el modelo español, pero adaptado a la realidad 
peruana. AGAP queda formalmente como Secretaría Técnica permanente. 
 
Se realizó el taller “Creando un ecosistema de I+D+i en el agro” en el que 
participaron representantes del sector público, privado y academia.  
 
El presidente de AGAP, Gabriel Amaro, resaltó la importancia de contar con un 
ecosistema en I+D+i para mejorar la competitividad y el desarrollo del sector 
agrario. 
 
Asimismo, se definieron los grupos de trabajo y sus líneas temáticas; quedando 
pendiente nombrar coordinadores. 

 
Se presentaron las carteras de proyectos de I+D+i (INIA, UDEP, ITP y otros), 
consolidando el rol de la plataforma como espacio de coordinación de proyectos. 
Se llevaron a cabo reuniones con empresas del sector, y con CONCYTEC para 
explorar posibilidades de proyectos vinculados a F4L. 
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Se hicieron reuniones con AESA y F4L España para definir la agenda de la misión 
a España (3–9 de noviembre). 
 
Octubre: se avanza en la planificación de la estratégica como en la visibilidad de 
la Plataforma 
 
Se lleva a cabo la reunión mensual del Grupo Impulsor y se revisa y afina la 
agenda de la misión a España, y se acuerda realizar un webinar a fin de octubre 
con los centros españoles a visitar junto con los miembros del Grupo Impulsor. 
Se informa al grupo Impulsor que se está trabajando con algunos miembros del 
GI, un nuevo logo de F4L Perú, debido a que el actual no refleja la esencia de la 
plataforma; se decide seguir desarrollándolo con un diseñador a cargo de AGAP. 
Se participó en el panel “Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) para la 
competitividad de la Amazonía peruana” durante la ExpoAmazónica en 
Tarapoto, posicionando a F4L Perú en la agenda amazónica y de innovación 
 
Debido al cambio de gobierno, se trabajó en la reprogramación de la misión a 
España para febrero 2026 (9–13 febrero) y se informó al Grupo Impulsor. 
El 27 de octubre se realiza el webinar con los Centros españoles, con 
participación de F4L España y el Grupo Impulsor. 
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Noviembre: Se trabajó el logo final de F4L Perú, se evaluaron a posibles 
coordinadores para presentarlos en la próxima reunión del Grupo Impulsor de 
diciembre.  
 
Se empezó a diseñar el modelo de sostenibilidad económica de F4L Perú. 
 
Se logró tener un espacio para F4L durante la Feria Fruit Logistica 2026 y se 
coordinó para evaluar posibilidad de tener un panel durante el Agrofest de 
Trujillo en Febrero 2026. 
 
Diciembre: Se aprobó el logo final de F4L Perú, se abordaron las propuestas de 
coordinadores de los grupos de trabajo, así como se ultimaron detalles de la 
misión a España para febrero 2026. 

 
 

10.3 Actividades por cada eje de acción del modelo de sostenibilidad de AGAP 
 

10.3.1 Obras por Impuestos 
 
El objetivo de este eje es implementar acciones para impulsar el mecanismo de 
Obras por Impuestos Oxi y el conocimiento de proyectos bajo esta modalidad. 
 
El eje Obras por Impuestos se ha abordado desde la mejora de la normativa y 
desde la promoción del mecanismo entre las empresas agremiadas: se está 
constituyendo un Grupo impulsor de Obras por Impuestos, integrado por algunos 
miembros del Comité de Sostenibilidad de AGAP y otras empresas, a fin de 
desarrollar una hoja de ruta para impulsar la ejecución de proyectos bajo el 
mecanismo OXI, en las regiones.   

 
a) Reactivación de la Mesa ejecutiva sobre obras por impuestos 

 

El 27 de mayo, se reactivó esta mesa ejecutiva del Ministerio de Economía y 
Finanzas, se contó con la participación del sector público y privado (Confiep, 
AGAP, Aloxi, BCP, Intercorp). Se abordaron propuestas generales que 
previamente se habían trabajado ya que se estaba haciendo una 
reconstrucción documentaria de lo que se realizó hasta el año pasado cuando 
esta mesa dejó de sesionar. Asimismo, se logró consolidar los comentarios de 
AGAP sobre las mejoras normativas a la normativa de OxI (ver matriz completa 
aquí). 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Jca-_8NIUJ8h5FfXDtw_zQAT5KMB58X/edit?usp=drive_link&ouid=107453197353204558734&rtpof=true&sd=true
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            10.3.2 Relaciones comunitarias 
 

Tiene como objetivo implementar acciones para impulsar las relaciones 
comunitarias desde un enfoque estratégico, promoviendo una convivencia 
armónica entre las empresas y gremios del sector y sus comunidades de influencia. 
 
En el año 2025 se realizaron los siguientes proyectos: 

 
a) Actualización de la Guía de Proyectos de Sostenibilidad de AGAP 
 

Es documento se actualizó a Junio de 2025 reuniendo más de 100 iniciativas 
ejecutadas por nuestros gremios y empresas asociadas, alineadas a los seis 
ejes estratégicos del Modelo de Sostenibilidad AGAP: 
 

   Obras por Impuestos 

   Relaciones Comunitarias 

   Agricultura para el Desarrollo 

   Educación 

   Sostenibilidad Ambiental 

   Conducta Empresarial Responsable 
 
Además, incluye el catálogo de empresas que han recibido el Reconocimiento 
Sostenibilidad AGAP, por su compromiso con la sostenibilidad desde el 2022, 
en las categorías de Cuidado del Medio Ambiente, Innovación y Tecnología, e 
Inclusión Social. 
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Accede a la Guía aquí. 

 
 

b) Visita AGAP forma parte del Pacto por la Salud Universal 
El IPAE Acción Empresarial impulsa la instauración de dicho pacto, convocando 
a instituciones empresariales, gremiales, académicas y de la sociedad civil que 
comparten la urgencia de esta transformación, con el propósito de forjar un 
frente común que defienda colectivamente principios rectores en pro de un 
sistema de salud competitivo, equitativo, oportuno y centrado en el ciudadano. 
Para conocer los principios e instituciones adherentes dar click aquí. 
 

c) Convenio Hombro a Hombro 
Tiene por objetivo generar capacidades para AGAP, sus gremios y 
empresas asociadas, respecto de la preparación y prevención 
frente a desastres naturales, así como la participación de ambas 
instituciones en campañas de apoyo a las comunidades 
afectadas, en el marco de una atención temprana a desastres 
naturales. Conoce más en este video institucional. 

 

10.4   Educación 
 
Se busca implementar acciones para impulsar la educación: educación básica 
regular, educación básica alternativa (EBA), educación técnica, educación técnica 
por competencias, etc. Entre los proyectos más significativos para este 2025, se 
trabajaron los siguientes: 
 
 

 

https://agapperu.org/wp-content/uploads/2025/07/agap-guia-de-proyectos-de-sostenibidad-junio-2025.pdf
https://www.ipae.pe/salud-universal/pacto-por-la-salud-universal/
https://www.linkedin.com/posts/hombro-a-hombro_empresascontigo-hombroahombroporelperaeq-activity-7306082761612615680-qNe0/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACYy_MEBBL23gMFeuXDBz_hzTi-7JuOjX-U
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a) Secigra Agrario del MIDAGRI 
Desde el Despacho Viceministerial de Políticas y Supervisión del Desarrollo 
Agrario del MIDAGRI se viene formulando el proyecto de Reglamento la Ley N° 
31410, que crea el Servicio Civil de Graduandos para el Sector Agrario (SECIGRA 
AGRARIO), para impulsar la participación de los estudiantes y egresados en la 
actividad agraria. Esta Ley crea una modalidad especial y facultativa de 
prácticas preprofesionales y profesionales. 
 
El 2025, en AGAP apoyamos esta iniciativa regulatoria solicitando a las 
empresas asociadas a nuestros gremios información acerca de sus 
colaboradores de las carreras del sector agrario: ing. de agronomía, ing 
agrícola, veterinaria y zootecnia, zootecnia, ing. forestal y/o afines, ing. 
agroindustrial, ing. agropecuaria, ing. en conservación de suelos y agua. 
 
Esta información fue de suma relevancia ya que para el MIDAGRI ayudó a 
complementar el Análisis de Impacto Regulatorio Ex Ante (AIR Ex Ante) de la 
propuesta normativa; así como para AGAP ayudó a tener un diagnóstico a nivel 
de muestreo sobre la empleabilidad y oportunidades laborales de nuestros 
jóvenes profesionales del sector. 
 

b) Proyecto de Instituto Tecnológico De AGAP 
 

En Julio del 2025, se lanzó una encuesta sobre las demandas y expectativas de 
las empresas del sector agrario para conocer la oferta de capacitación 
existente y demandas de formación técnica profesional a los trabajadores de 
las empresas y socios comerciales (pequeños productores) a fin de ser 
cubiertas por el Instituto de AGAP. 
 
La encuesta fue completada por el Supervisor/Jefe de campo/ Gerente 
agrícola, y el personal de Recursos Humanos, se logró un muestreo de casi 30 
empresas de diferentes tamaños y localizadas en las principales zonas 
agroindustriales del país. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si deseas participar de esta encuesta, puedes acceder dando click aquí 

 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXibGEayY7jCGgN3X7mgNi_jwVVU-ri9HdTzBe07Da9vPAXQ/viewform
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c) Asistencia Técnica por parte de la cooperación holandesa 
En noviembre del 2024 se tomó contacto con la organización PUM, quien es 
una organización holandesa de la Cooperación internacional en la que 
expertos neerlandeses voluntarios brindan asesorías técnicas y de gestión a 
Pymes. Con más de 30 años en el Perú, cuenta con 4 representantes divididos 
en distintas regiones. Existen 2 modalidades de asesoría: Presencial y virtual. 
 
La asistencia técnica incluye proyectos de agricultura, ganadería, 
procesamiento de alimentos y bebidas, control de calidad. Asimismo, temas 
de gestión y marketing, relacionado a la Agroindustria, y en temas de Energía 
y tratamiento de aguas, pero siempre con foco en la mejora de la seguridad 
alimentaria.   
 
Desde AGAP venimos apoyando a la difusión institucional a través del Boletín 
de Sostenibilidad y los diferentes canales comunicaciones. El proyecto de 
asistencia técnica tiene un plazo de cierre para marzo del 2025, por lo que 
desde AGAP se viene coordinando con diferentes gremios asociados y 
pequeños productores interesados en formar parte de este proyecto. 

 
 

10.5 Agricultura para el desarrollo  
 

Eje que promueve la competitividad de los productores de pequeña escala con el 
fin de incorporarlos en la cadena agraria moderna. En este eje también se 
desarrollan acciones para promover la seguridad alimentaria. En este sentido, se 
han desarrollado las siguientes acciones: 

 
a) Participación de la II Convención Internacional del Gengibre 2025 

 
Del 22 al 24 de mayo en la ciudad de Pichanaqui (Junín), se realizó la II 
Convención Internacional del Gengibre 2025 organizado por PROGINGER y con 
el apoyo institucional de AGAP como aliado estratégico. En la jornada 
inaugural, el Jefe de Sostenibilidad, Edwin Córdova, estuvo presente junto al 
presidente de Proginger, César Cárdenas, reforzando nuestro compromiso con 
el desarrollo sostenible de este producto peruano. Además, en el marco de 
esta Convenión, en la mesa técnica de jengibre y cúrcuma se abordaron tres 
puntos de agenda impulsados por PROGINGER: riesgo fitosanitario de la 
ralstonia; riesgos en la producción orgánica (ácido fosfórico); y reabrir y 
consolidar acceso de cúrcula a EE.UU. 
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b) "Webinar Alianzas que alimentan: el rol del sector agrario en la lucha 
contra el hambre y el desperdicio" 
En el marco del día mundial de la alimentación, AGAP, organizó el 26 de 
noviembre, un webinar sobre las buenas prácticas del sector agrario para 
promover el rescate de alimentos. En el webinar participaron con testimonios 
corporativos de la empresa Icatom, a través de Evelyn Huamaní, Gerente de 
Gestión Humana y Sostenibilidad. 
 
Asimismo, contamos con la exposición de Rosmeri Gómez, Jefa de 
Responsabilidad Social y Comunicaciones de Complejo Agroindustrial Beta, y 
con la presentación del Banco de Alimentos Perú, desarrollada por Fiorella 
Vega, Jefa de Proyectos del Banco de Alimentos Perú. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) CONECTAGRO: Webinar: “Innovación rentable de la tierra al mundo: 
Agricultura Regenerativa” 
Este espacio, organizado AGAP con el apoyo del proyecto de cooperación 
alemana [Ecosistema]³, busca acercar al sector agro a nuevas prácticas y 
modelos de negocio que combinan sostenibilidad con competitividad. 
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Se relanzó el CONECTAGRO a través de este webinar realizado el 23 de 
octubre, en donde se reunió a expertos internacionales, certificadoras y 
empresas pioneras que compartieron su experiencia sobre el papel de la 
agricultura regenerativa, sus beneficios y cómo está generando oportunidades 
reales en los mercados internacionales. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d) Proyecto de Buenas Prácticas Agrícolas de AGAP 

AGAP como local partner del GLOBALG.A.P busca fomentar los programas de 
buenas prácticas agrícolas, es por ello que en el 2025 se ha coordinado con 
supermercados nacionales para elaborar una propuesta de proyecto con 
pequeños agricultores a fin de asegurar la calidad fitosanitaria de sus cultivos y 
apoyarlos a articular como potenciales proveedores de las cadenas de 
supermercados nacionales.  
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Conducta Empresarial Responsable (CER) 
 
Definimos a la Conducta Empresarial Responsable como la gestión de la empresa 
para identificar, evitar y abordar impactos asociados a sus operaciones y a sus 
grupos de interés, mediante el cumplimiento de la ley, de estándares 
internacionales (certificaciones), bajo un enfoque de gestión de riesgos. 

 
a) Capacitación sobre Debida Diligencia para el Sector Agro con el Proyecto 

CERALC 
En el marco de la alianza estratégica entre AGAP y el Proyecto CERAL, el 06 de 

marzo culminó el ciclo de capacitaciones sobre Debida Diligencia (DD) con 

enfoque especial en el agro. Se realizaron 4 capacitaciones a más de 60 empresas 

sobre los estándares internacionales de CER, mecanismo de debida diligencia, 

tendencias y desafío regulatorios, así como herramientas de aplicación práctica 

de la DD. Las capacitaciones estuvieron a cargo de la OIT, ONU DDHH y OCDE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Última sesión virtual de la capacitación con Proyecto CERALC (05/03/2025) 

 
b) Programa de exportadores de Sudamérica 

En alianza estratégica entre AGAP, el programa Partners in Transformation y el 
proyecto de cooperación alemana [Ecosistema]³, se realizó este programa de 
formación el cual tiene por finalidad sensibilizar sobre las tendencias normativas 
en sostenibilidad e implantar sistemas de gestión eficientes bajo criterios ESG, 
de esta forma les permita prepararse para las crecientes expectativas de los 
consumidores internacionales y posicionarse como proveedores sostenibles. 
 
Este programa consistió en lo siguiente: 
 

• Módulo 1 : Práctica de la diligencia debida en materia de derechos humanos, 
implementado por el German Helpdesk Business and Human Rights.  
 
Esta formación gratuita en línea guió a los participantes a través de los aspectos 
prácticos de la aplicación de la diligencia relacionada con los derechos humanos 
y el medio ambiente. Participaron más de 100 participantes y empresas 
procedentes de Perú, Bolivia, Ecuador, Colombia y Brasil. 



 

86       

 

 
 

• Módulo 2: Formación en profundidad de seguimiento con coaching 

Sesión online y de exclusiva formación a profundidad de 10 horas, diseñada 

específicamente para empresas deseosas de establecer sólidos sistemas de 

gestión de riesgos, Planes de Acción y Códigos de Conducta. Esta oportunidad 

incluye sesiones individuales de coaching con profesionales experimentados, 

adaptadas a las necesidades específicas de su empresa. 

En estas tres sesiones, las empresas seleccionadas recibieron asesoría en: (i) 
Establecimiento de sistema de gestión de riesgos propio; (ii) Definición de planes 
de acción individualizados; (iii) Redacción de Código de Conducta propio. 

  
 

• Módulo 3: Taller de AGAP sobre Debida Diligencia en DDHH  
 
El 20 de Agosto de 2025, se realizó este taller titulado “Exportar con propósito, 
negocios que impactan y perduran”, el cual fue un espacio de encuentro con 
nuestras empresas agroexportadoras, cooperación internacional y otros 
stakeholders para intercambiar experiencias sobre los avances en los 
mecanismos de debida diligencia en Derechos Humanos. 
 
Los participantes recibieron herramientas prácticas y casos reales para 
implementar sistemas de debida diligencia en Derechos Humanos dentro de sus 
empresas. Se contó con la participación virtual de Katrin Merhof, asesora legal 
del German Helpdesk Business and Human Rights, la ponencia presencial de 
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Beate Heinderberg, Directora del Proyecto [Ecosistema]³ y los casos prácticos de 
buenas práctica corporativas de Camposol y Complejo Agroindustrial Beta 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c) Alianza estratégica con el Proyecto CERALC 
 

El Proyecto Conducta Empresarial Responsable en América Latina y El Caribe 
(CERALC) es financiado por la Unión Europea y es implementado por ACNUDH 
en colaboración con el Grupo de Trabajo de ONU sobre empresas y derechos 
humanos, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE). 
 
El 02 de abril se realizó una reunión de coordinación entre AGAP y el equipo de 
Proyecto CERALC en la oficina de la OIT, con el fin de impulsar acciones conjuntas 
para promover la Conducta Empresarial Responsable (CER) en el sector agrario, 
agroindustrial y agroexportador, tales como capacitaciones, asistencia técnica y 
herramientas de trabajo para medir el desempeño de las empresas agremiadas 
en CER.  
 
El equipo del proyecto CERALC (Proyecto Conducta Empresarial Responsable en 
América Latina y el Caribe), está conformado por representantes de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT), Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económico (OCDE) y la Oficina del Alto Comisionado para los 
Derechos Humanos (ACNUDH). En la reunión de trabajo también participaron 
representantes de la Oficina de Actividades para los Empleadores de la OIT 
(ACT/EMP). 
 
Por parte de AGAP, participaron en la reunión el Presidente del Comité de 
Sostenibilidad de AGAP, Andrés Mujica y el Jefe de Sostenibilidad, Edwin 
Córdova 
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d) Mesa Redonda sobre Conducta Empresarial Responsable 
 
Como parte del tejeredes del Proyecto [Ecosistema]3, el 19 de noviembre se tuvo 
esta mesa presencial en las instalaciones del Centro Empresarial LABOK en 
donde la cooperación alemana dio una pequeña capacitación sobre las nuevas 
normativas europeas sobre debida diligencia y deforestación y su impacto en las 
empresas. Asimismo, se contó con un intercambio de diálogo entre los asistentes 
de esta mesa habiendo participado representante de la Unión Europea, 
GLOBALG.A.P., consultora Responde, TESCO, Complejo Agroindustrial BETA, 
ALGI. 

 
e) Informe de ONG Water Witness ¿En qué medida es justa nuestra huella hídrica 

en Perú? 
 

La ONG británica Water Witness ha elaborado informe referido a la huella hídrica 
justa en el Perú, tomando como referencia el caso de Ica. El director ejecutivo 
de la ONG, Nick Hepworth, ha compartido el informe con AGAP y con un 
conjunto de empresas de Ica, a fin de recoger comentarios y opiniones sobre el 
informe.  
 
Este informe asevera de manera sesgada que el responsable de la escasez hídrica 
en Ica es el sector agroexportador peruano, ignorando que la razón principal no 
es la falta de agua, sino la falta de infraestructura hídrica para el agro y para el 
consumo humano, la informalidad, etc. Además, no reconoce que el sector 
agroexportador opera de manera formal y con licencias de uso de agua otorgada 
por el ANA. 
 
Por otro lado, el Informe distorsiona la imagen del país y del sector 
agroexportador, generando un grave daño para el comercio internacional 
peruano, debido a que este informe no solo ha sido destinado a los compradores 
del Reino Unido y la Unión Europea, sino que también pretende difundirse a 
compradores de los Estados Unidos. 
 
Ante esto desde el 2024 se vinieron trabajando informes técnicos de respuesta 
(acceder aquí); participación en talleres, espacios de diálogo; entrevistas y otras 
actividades. 

 
Si bien se acordó que se convocará para el primer trimestre del 2025 a una 
segunda reunión de este grupo de trabajo, esta reunión no se llegó a concretar. 
La ONG Water Witness no volvió a tener presencia en el país en buena parte del 
año. 

 
El 29 de octubre de 2025 se lanzó el reportaje Las frutas de la sed: el negocio 
que agota el agua de Ica para exportar al mundo1, publicado por el portal web 

 
1 https://saludconlupa.com/medio-ambiente/las-frutas-de-la-sed-el-negocio-que-agota-el-agua-de-ica-para-exportar-al-mundo/  

https://drive.google.com/file/d/1rcqxFVlmPyDKzMBWu1kDh3Tj4dqoa_ro/view?usp=drive_link
https://saludconlupa.com/medio-ambiente/las-frutas-de-la-sed-el-negocio-que-agota-el-agua-de-ica-para-exportar-al-mundo/
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Salud con Lupa, en la cual se remarca que la actividad agroexportadora del 
cultivo del arándano está presuntamente afectando las zonas hídrica del valle 
de Ica. Toma de insumo el informe de Water Witness, el cual ha sido 
contrarrestado con el informe de AGAP (ver aquí). Toma de manera tendenciosa 
fragmentos de representante de agros en Ica manipulando un discurso narrativo 
sesgado.  

 
Ante estos nuevos ataques, para el 04 de 
noviembre del 2025, se lanzó un comunicado 
institucional en la cual AGAP denuncia una 
campaña de desinformación por parte de las 
ONG y portales digitales que buscan 
desestabilizar el sector agrario y afectar a los 
peruanos en las zonas rurales (ver documento 
aquí). Este pronunciamiento tuvo buena 
recepción y cumplió dos funciones 
originariamente planteadas: (i) Comunicar a los 
supermercados, retailers y traders 
internacionales la posición gremial en contra de 
estos informes y reportajes, en base a evidencia 
técnica y desenmascarando estrategias 
anticompetetitvas; (ii) Alertar al Gobierno y 
autoridades competentes las malas praxis de 
estas organizaciones. 

 
 

10.6 Sostenibilidad ambiental  
 

Eje que promueve las buenas prácticas de cuidado ambiental, promoviendo el 
cumplimiento normativo ambiental y las buenas prácticas agrícolas. Entre las 
acciones que se han realizado, se desplegaron las siguientes: 

 
a) Convenio con SENAHMI 

 
AGAP y SENAMHI PERU firmaron un convenio marco de cooperación 
interinstitucional para enfrentar los desafíos del cambio climático, reducir 
vulnerabilidades y promover un agro más sostenible y competitivo a nivel 
nacional. Se realizó una ceremonia de firma protocolar a través del 
presidente de AGAP, sr. Gabriel Amaro. Más información en la siguiente nota 
de prensa. 
 

https://drive.google.com/file/d/1awhY9afCVZRD04QM_5cjA5-buyeWH3nK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X-eGNOQ_P0Hd8xGWCqyggJt3bP0MbCje/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/senamhiperu?__cft__%5b0%5d=AZZT_IFIyRQSh9aHj0dSLVRXsmH2nkzNlOiBoMqsKLseB7g_R6X6vHe2fPFco2tt7eJJWFBfGxsHst-sY-MHAM5ymuHlaeBYyNfN2BIxYooCrO1tedOBKCrjFy6Y2nh69Yt0JIZFVEmuxdVkkO4LCcOzl78bESfoHk-Lmu7aAyouMg&__tn__=-%5dK-R
https://www.gob.pe/institucion/senamhi/noticias/1201736-senamhi-y-agap-firman-convenio-para-fortalecer-la-gestion-climatica-en-el-agro-peruano
https://www.gob.pe/institucion/senamhi/noticias/1201736-senamhi-y-agap-firman-convenio-para-fortalecer-la-gestion-climatica-en-el-agro-peruano
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b) Elaboración de comentarios al estándar del ENVIRONMENTAL 
SUSTAINABILITY SOLUTION (ESS) del GLOBALG.A.P. 

 
Al ser AGAP miembro del SHAFFE, se tiene como parte de las acciones 
estratégicas del Comité de Sostenibilidad de SHAFFE, el análisis del estándar 
del Environmental Sustainability Solution (ESS) del GLOBALG. A.P. para 
abordar desafíos ambientales, de los recursos hídricos y proyectos 
sostenibles; dicho   documento se encuentra en proceso de consulta hasta 
enero de 2025.  
 
En ese sentido, desde Global G.AP. se han creado grupos de trabajo para 
discutir la elaboración del Environmental Sustainability Solution (ESS). Es así 
como AGAP y Procitrus, en el marco de su participación en el Comité de 
Sostenibilidad del SHAFFE, participa en los siguientes grupos temáticos: 
  

i. Agua,  
ii. Reducción de pérdida de alimentos; y  

iii. Agricultura regenerativa 
 

c) AGAP lidera la Comisión Sectorial de Economía Circular del sector Agrario y 
Riego 

 
AGAP como miembro integrante de la Coalición Nacional de Economía 
Circular: Perú País Circular (ECAR), se ha coordinado en el mes de noviembre 
reuniones con el Viceministerio de Políticas y Supervisión del Desarrollo 
Agrario del MIDAGRI a fin de tomar el coliderazgo de dicha Comisión como 
representantes del sector privado. 
 
En este sentido, se envió una carta de compromiso a fin de hacer del ECAR 
un espacio colaborativo que coadyuve a impulsar la transición circular de 
nuestro sector de manera productiva y competitiva con acciones de alcance 
nacional. 
 
Para el 2026, se conformará esta Comisión planteándose su reglamento y 
sistema de gobernanza, plan de acción y actividades en el marco del ECAR. 
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d) Webinar Certificado Azul: Agroexportacion Con Sostenibilidad Hídrica 
 

El 16 de julio se realizó este webinar que en el que se abordaron las siguientes 
temáticas: (i)Presentación del Certificado Azul, como instrumento público-
privado que promueve la gestión sostenible del agua. (ii) Compartir logros y 
experiencias en la gestión sostenible hídrica desarrolladas por 
agroexportadoras, con la participación de las empresas Agrícola Don Ricardo 
y Agrícola Cerro Prieto. (iii) Promover a que más empresas del sector puedan 
participar de esta certificación. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
e) Mesa del Agua de la Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Ica 

 
En mayo de 2025, AGAP forma parte de la Mesa Técnica del Agua en Ica 
impulsado por el Comité de Bienestar, Agua y Desarrollo Sostenible de la 
Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Ica. El presidente de este Comité 
es el sr. Manuel Yzaga, miembro del Consejo Directivo de AGAP y presidente 
de PROVID. 
 
Esta mesa busca promover el bienestar de la población, el acceso sostenible 
al agua y fomentar el desarrollo sostenible entre todos los asociados de la CC 
Ica, por lo que ha planificado este espacio de diálogo para poder impulsar los 
siguientes objetivos:  
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i. Promover la Gestión Integrada del Agua. Para garantizar 
estratégicamente su disponibilidad y calidad. 

ii. Fomentar la articulación Interinstitucional. Entre actores públicos y 
privados para implementar soluciones 

iii. efectivas. 
iv. Sensibilizar y Capacitar a la Población. Sobre el uso responsable y 

sostenible del recurso hídrico. 
 
El sr. Juan Luis Cámere participa activamente de esta mesa en representación 
de AGAP, quien al mismo tiempo reporta los avances de los acuerdos en el 
Comité de Sostenibilidad de AGAP. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

10.7 Webinars y Foros de Sostenibilidad  
 

a) Webinar “Agricultura Sostenible: Perú hacia una agricultura sostenible – 
Tendencias y Oportunidades” 

 
En el marco del programa Cadena Responsable, organizado por el Holding 
Supermercados Peruanos (Plaza Vea, Vivanda, Mass y Makro), el cual busca 
fortalecer a los proveedores con herramientas clave en sostenibilidad, el jefe de 
sostenibilidad de AGAP, sr. Edwin Córdova participó de una charla a los 
colaboradores de este grupo empresarial en mayo del 2025. 
 
La charla se tituló “Agricultura Sostenible y el rol gremial” en la que se resaltó el 
trabajo institucional de AGAP, su modelo de sostenibilidad y ejes de acción, así 
como los avances del área en el 2024-2025. 
 
De esta manera, AGAP se posiciona como el gremio nacional agrario que vela por 
los intereses del sector, desarrolla proyectos sostenibles y articula con las 
empresas los diferentes programas de buenas prácticas agrícolas. 
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b) Invitación para participar en el Foro el II Foro del Río, Ica 2025, que se 
realizados los días 20 y 21 de agosto, en Ica. 

 
En el marco II Foro del Río – Ica, organizado por la Cámara de Comercio de Ica en 
la Universidad Continental el 20 y 21 de agosto, el sr. Edwin Córdova, jefe de 
Sostenibilidad de AGAP participó el eje temático desarrollo sostenible: hacia una 
diligencia responsable, como panelista del Panel 1:” Debida Diligencia en 
Sostenibilidad y DDHH: Nuevas regulaciones”.  
 
Resaltó la importancia de que el sector esté actualizado en todas las normativas 
sostenibles y conocer sus fines, asimismo, remarcó las herramientas para afrontar 
estas regulaciones a través de implementar sistemas sólidos de debida diligencia 
en DD.HH. Finalmente, resaltó la importancia del rol gremial tanto de AGAP, como 
gremio nacional, así como de los gremios regionales del agro para ser instituciones 
convocantes, promotoras y facilitadoras del respeto a los DDHH. 
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c) Participación de la XXX Reunión Científica del ICBAR 2025 – Congreso Nacional 
sobre Ciencias de la Vida de la UNMSM 

 
En la XXX Reunión Científica del ICBAR 2025 – Congreso Nacional sobre Ciencias 
de la Vida, organizado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
(UNMSM), el sr. Edwin Córdova, jefe de Sostenibilidad de AGAP, presentó la 
ponencia “Contribución de la agricultura moderna al desarrollo del Perú”. 
 
Durante su intervención destacó cómo el agroexportador ha transformado al 
país en los últimos 25 años, generando progreso económico, social y sostenible.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

d) Participación en el taller para la elaboración de la Política de Innovación 
Agraria 

 
El 15 de agosto, se participó el taller “Tendencias y Escenarios para la Política 
Nacional de Innovación Agraria”, organizado por el INIA. Se contó con la 
participación de nuestro asociado PROCITRUS y miembros de nuestro Comité de 
Sostenibilidad de AGAP, alineándose escenarios, riesgos y planes de acción en 
cuento a la innovación de nuestro sector, participar de estos espacios es de suma 
relevancia para la positiva incidencia de la política pública relacionado a la 
innovación agraria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e) Participación del Taller con TESCO 
 

El jueves 25 de setiembre se realizó el Taller de TESCO: Identificación de los 
principales riesgos de Derechos Humanos en el sector agroexportador en el Perú, 
el cual tuvo como objetivo identificar y priorizar los principales riesgos de 
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derechos humanos en el sector agroexportador peruano, con el fin de orientar a 
los productores en el uso de herramientas de evaluación de impacto en derechos 
humano.  

 

Desde AGAP se contó con la participación de su presidente del Comité de 
Sostenibilidad, sr. Andrés Mujica y demás miembros, resaltándose la diversidad 
del sector agroexportador en sus cultivos, zonas geográficas y gente, lo cual 
tendrá que considerarse ante cualquier elaboración de herramienta sobre 
debida diligencia en DDHH. Finalmente, se avanzará con esta iniciativa en AGAP 
como parte del eje de conducta empresarial responsable.  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

f) Participación en el Diálogo Andino para la acción organizado por la CAN y el 
IICA 
 
En el marco del lanzamiento del Observatorio Andino de Políticas Públicas para 
los Sistemas Agroalimentarios, AGAP participó en el Diálogo Andino para la 
acción organizado por la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y el Instituto 
Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA). 
 
Se contó con la participación del presidente de AGAP, sr. Gabriel Amaro, y 
también con la participación del sr. Edwin Córdova, jefe de sostenibilidad de 
AGAP como panelista en el bloque: “Financiamiento para la transformación 
productiva sostenible: Instrumentos y experiencias de financiamiento verde, 
climático y productivo”. 
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g) Participación del Grupo de Trabajo de Economía Circular del Banco Mundial 
 
En el marco del Pacto Unidos por el Agua y Saneamiento, AGAP participó en este 
Grupo de Trabajo, a través del Jefe de Sostenibilidad, sr. Edwin Córdova y el ing. 
Juan Luis Camere, miembro del Comité de Sostenibilidad de AGAP. 
 
En la reunión se abordaron casos de éxito sobre proyectos de economía circular 
en nuestro sector; asimismo, se resaltó la importancia de AGAP de participar en 
este tipo de foros con cooperación internacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
h) Taller de Validación de la propuesta del Plan de Implementación de la Hoja de 

Ruta hacia una Economía Circular en el sector Agrario  
 

Este taller fue realizado por el MIDAGRI con el soporte técnico del Programa de 
Economía Circular Negocios Sostenibles de la Unión Europea. En AGAP se 
participó también de reuniones bilaterales con equipo técnico del MIDAGRI y UE 
junto con los miembros del Comité de Sostenibilidad de AGAP. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i) Mesa de Trabajo sobre el Impacto de los Transgénicos en el Perú 
 
El 16 de mayo, AGAP participó de esta mesa de trabajo en el Congreso que tuvo 
por objetivo abrir el diálogo sobre el impacto de los organismos vivos modificados 
(OVM) en la agricultura peruana, apuntando a una evaluación de los resultados 
que ha tenido la moratoria de los OVM en el Perú y el análisis de la propuesta de 
Ley N° 9475, presentado por el congresista Edward Málaga Trillo. Por el lado de 
AGAP participó el Jefe de Sostenibilidad, Edwin Córdova, y el coordinador 
parlamentario, Iván Aranda.  
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j) IX Congreso Regional Forestal (COREFOR) 2025 
 
En el marco del IX Congreso Regional Forestal (COREFOR) 2025, organizado por 
el Gobierno Regional de La Libertad, en la ciudad de Trujillo; el jefe de 
Sostenibilidad, Edwin Córdova, expuso el tema: “Agricultura para el desarrollo: 
fortaleciendo cadenas sostenibles” destacó la importancia de integrar a la 
pequeña agricultura en cadenas agrarias modernas, reforzando así el 
compromiso de AGAP con una agricultura más inclusiva y sostenible. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

k) I Simposio Internacional en Tecnología e Innovación para una Agricultura 
Resiliente 
 
En el marco del I Simposio Internacional en Tecnología e Innovación para una 
Agricultura Resiliente, organizado por el INIA - Instituto Nacional de Innovación 
Agraria y la Universidad Nacional Agraria La Molina, Edwin Córdova, Jefe de 
Sostenibilidad de AGAP, presentó la ponencia “Nueva transformación agraria: 
incorporando al pequeño productor a las cadenas agrarias modernas.” 
 
Durante su intervención, destacó el modelo de sostenibilidad de AGAP, 
orientado a promover una agricultura para el desarrollo, resaltando los avances 
y esfuerzos de las empresas asociadas a los gremios de AGAP. Asimismo, subrayó 
que el nuevo marco normativo de la Ley Agraria (Ley N° 32484) refuerza el 
componente social del sector, abriendo oportunidades para integrar a los 
pequeños productores en las cadenas productivas y fortalecer una agricultura 
peruana más competitiva. 
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l) Taller OIT sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (Belo Horizonte, Brasil) 
 
Del 02 al 07 de noviembre, el Jefe de Sostenibilidad de AGAP participó del taller 
“Promoviendo los principios y derechos fundamentales en el trabajo en la cadena 
de suministro del café (con enfoque en salud y seguridad en el trabajo)”, realizado 
por OIT en la ciudad de Belo Horizonte, Brasil. 
 
El sr. Córdova, representó al sector empleador del Perú —a través de CONFIEP 
— en esta jornada organizada por la OIT - América Latina y el Caribe. El encuentro 
reunió a delegaciones de Colombia, Brasil, Uganda, Tanzania y Etiopía para 
desarrollar prototipos en seguridad y salud en el trabajo, basados en 
experiencias compartidas. 
 
La agenda incluyó charlas técnicas, paneles de intercambio, mapeo de desafíos 
por país, presentación de buenas prácticas, visitas de campo y la participación 
en la Feria Internacional del Café. 
 
Para conocer más de las experiencias y testimonios de esta jornada, pueden 
acceder a la nota de prensa y el video institucional. 
 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://mailchi.mp/e125ee4e18db/vision-zero-fund-11043299
https://www.linkedin.com/posts/vision-zero-fund_new-vision-zero-fund-newsletter-out-now-activity-7406728176296534017-wmCr?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACYy_MEBBL23gMFeuXDBz_hzTi-7JuOjX-U
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m) Agroexporta Huarmey 2025 
 
El jefe de Sostenibilidad de AGAP, Edwin Córdova, moderó el panel “Innovación 
y valor agregado en la agricultura comercial” en el I Encuentro Agrocomercial y 
Exportador – Agroexporta Huarmey 2025, un evento clave que impulsa la 
transformación agrícola de la provincia y la orienta a tener un potencial 
agroexportador en el país. 
 
El evento congregó a los principales actores de la cadena agraria y exportadora. 
Fue organizado por minera Antamina con el apoyo de la Municipalidad Provincial 
de Huarmey, INIA y Agromercado. 
  
Esta participación forma parte del eje estratégico de sostenibilidad de AGAP: 
Agricultura para el desarrollo, que promueve innovación, competitividad y 
mejores oportunidades para los productores locales. 
 
En el panel participaron destacados especialistas del sector, como Alfonso 
Velazquez (Procesadora Perú SAC), Roberto Quillay Moreno (Tierra Brava SAC) y 
Alfredo Gordillo Andrade (AgroFrost SAC), además de la moderación de nuestro 
jefe de Sostenibilidad, Edwin Córdova (AGAP). 
 

 
n) Programa sobre Derechos Humanos y Empresas en Panamá 

 
El jefe de Sostenibilidad de AGAP, Edwin Córdova, participó en la Semana 
Presencial del Programa sobre Derechos Humanos y Empresas, organizada por 
la Fundación Konrad Adenauer, del 30 de noviembre al 6 de diciembre. 
 
Durante su intervención, lideró una sesión técnica en agroindustria, donde 
expuso el avance del sector, así como los retos para su formalización laboral, 

https://www.linkedin.com/in/edwin-cordova-perez/
https://www.linkedin.com/in/alfredo-gordillo-andrade-5a832a210/
https://www.linkedin.com/in/edwin-cordova-perez/
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medioambiental y del uso responsable de los recursos hídricos. Además, 
presentó el modelo de sostenibilidad de AGAP en su eje de acción sobre 
Conducta Empresarial Responsable. 
 
En esta jornada participaron representantes del sector empresarial, ONG, 
cooperación internacional (Proyecto CERALC) de diferentes países de la región 
latinoamericana: Perú, Brasil, México, Colombia, Ecuador, Chile, Bolivia, Costa 
Rica y Guatemala. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.8 Boletines de Sostenibilidad  
 

Como parte de la estrategia de comunicación de Sostenibilidad, en el año 2025 se 
viene elaborando y difundiendo boletines de sostenibilidad de manera trimestral a 
nuestros gremios asociados y empresas del sector agrario. 
 
El Boletín contiene información sobre las acciones institucionales de AGAP en 
beneficio del sector, los avances en cada uno de los ejes estratégicos del Modelo de 
Sostenibilidad de AGAP, así como presentamos las iniciativas de sostenibilidad de 
las empresas del sector que envían en el plazo solicitado.    En el 2025 se han 
elaborado y difundido 4 boletines de sostenibilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 Accede aquí al Boletín N.º 01 -2025  

1° Boletín de sostenibilidad 2024 - Google Drive 

 

Accede aquí al Boletín N.º 02 -2025 
2° Boletín de Sostenibilidad 2024 - Google Drive 

 

https://drive.google.com/file/d/1MTWiuhoHD93pEmpy3I110IsExAdy-2sM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MNxbcUqssXhFFlF4F86aqMuBJRz1Hot5/view?usp=drive_link
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   Accede aquí al Boletín N.º 04 -2025 
      4° Boletín de Sostenibilidad 2024 - Google Drive 

 

 

Accede aquí al Boletín N.º 03 -2025 
3° Boletín de Sostenibilidad 2024 - Google Drive 

https://drive.google.com/file/d/1bv9Nb6HCiYUyvcCWN3WBBvtiEugqj_7p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OdxQIiIfdaWwZ9cbQj1-32IV6Z1mD6Qx/view?usp=drive_link


 

102       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 AGROFEST 

11 



 

103       

11 Agrofest 
 
11.1. Sobre el evento 

 

AGROFEST se ha consolidado como el evento insignia de la agricultura moderna en 
el Perú, posicionándose como el principal espacio de encuentro para el impulso de 
una agricultura moderna, competitiva y sostenible. Del 11 al 14 de junio de 2025, 
AGAP llevó a cabo su cuarta edición, reafirmando su compromiso con la promoción 
y el fortalecimiento de uno de los motores más dinámicos de la economía nacional. 
 
La cuarta edición de AGROFEST se realizó nuevamente en la sede de la Videna – IPD 
donde acogió a más de 8 mil asistentes entre productores grandes, medianos y 
pequeños, autoridades, especialistas y compradores nacionales e internacionales, 
en un espacio dedicado al análisis de retos y oportunidades, el intercambio de 
experiencias y la generación de alianzas estratégicas que contribuyen al desarrollo 
sostenible del agro peruano. 
 

Organizadores 

La organización del AGROFEST 2025 estuvo encabezada por la Asociación de Gremios 
Productores Agrarios del Perú – AGAP, VISTACOM y TAKTO: 
 

 

La Asociación de Gremios Productores Agrarios del Perú – AGAP 
promueve el desarrollo del sector agrario nacional, buscando 
mejorar su competitividad. Agrupa a las empresas productoras, 
procesadoras, comercializadoras, agroexportadoras del sector 
agro peruano a través de sus siete gremios asociados.  

 

Empresa que brinda soluciones integrales en publicidad, 
marketing y comunicaciones, desde la concepción de la idea 
hasta la supervisión y ejecución de la misma. 
VISTACOM y TAKTO se han consolidado en la creación, 
implementación y supervisión de eventos y ediciones de alta 
efectividad para sus clientes. 
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Aliados Estratégicos  
 
Como en ediciones anteriores, AGROFEST contó con el apoyo institucional de 
importantes aliados estratégicos que contribuyeron a que el evento siga consolidándose 
con proyección de crecimiento para las futuras ediciones. 
 

 
 

Gremios Participantes 

 
 

Auspiciadores Platinum 

 
 

Auspiciadores Oro 
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Media Partners 

 
 

 
11.2. SUMMIT 

El Summit del AGROFEST es el espacio en donde diferentes especialistas, ex ministros y 
demás representantes de instituciones públicas y privadas exponen temas de interés 
para el sector; reflexionan sobre diferentes situaciones ante los retos que nos 
enfrentamos, y/o presentan propuestas que brinden soluciones efectivas ante temas 
estructurales de nuestro sector. 
 
Este año, se llevó a cabo el Congreso Agrario Peruano los días 11 y 12 de junio y el 4to 
Summit de Políticas Públicas, el día 13 de junio.  
 
En la ceremonia inaugural acompañaron al presidente de AGAP, la representante de la 
FAO Perú, Mariana Escobar; el jefe de la Sección Económico Comercial de la Delegación 
de la Unión Europea en Perú, Olivier Coupleux y el jefe de Agromercados del Ministerio 
de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), Luis Llanos,  
 
Además, en el tradicional corte de cinta participaron la Viceministra de Comercio 
Exterior, Teresa Mera; la Embajadora del Ministerio de Relaciones Exteriores, Luz 
Caballero; el Presidente Ejecutivo de Promperú, Ricardo Limo; el Director Nacional de 
Capacitación y Técnicas Deportivas del IPD, Fernando Mori y el Viceministro Mype e 
Industria del Ministerio de la Producción, César Quispe. 
 
Otro espacio de análisis y debate fue el 3er Congreso Internacional Universitario Agrario 
– CIUA que congregó a 330 alumnos de distintas universidades del país. Este congreso 
contó con el apoyo de la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM), ESAN, el TEC 
de Monterrey (México), y la USIL. 
 
En la clausura del AGROFEST 2025 participaron la viceministra de Políticas y Supervisión 
del Desarrollo Agrario del MIDAGRI, Carmen Vegas Guerrero; la ministra de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables, Fanny Montellanos; la vicepresidenta del Congreso, Patricia 
Juárez; y el presidente de la Comisión Agraria del Congreso, Eduardo Castillo.  Todos 
coincidieron en destacar la importancia de la articulación entre sector público, privado 
y academia para impulsar una agricultura más competitiva, el compromiso con la 
autonomía económica de las trabajadoras del campo, la prioridad del agro en la agenda 
legislativa y el fortalecimiento de la asociatividad para el desarrollo del sector. 
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La ceremonia de clausura culminó con la presentación del Coro Sinfónico del Grupo 
Vanguard Internacional, conformado por niños de Ica, y del espectáculo “Killari” de la 
reconocida artista Fabiola de la Cuba, brindando un cierre lleno de arte, cultura y 
emoción. 
 

11.3. LA FERIA, EL GRAN MERCADO Y LAS RUEDAS DE NEGOCIOS 

Como en las ediciones anteriores, uno de los espacios más concurridos fue la Feria que 
tuvo la participación de 210 marcas expositoras y la presencia internacional de 14 
países, donde se mostraron de equipos y maquinarias de última generación, entre otras 
novedades de los expositores de sector agrario.  
  
Por primera vez, 130 productores pequeños y medianos de todo el país mostraron sus 
productos en el Gran Mercado Agrofest abierto para el público en general.  
 
En esta edición también se llevaron a cabo las Ruedas de Negocios Nacional e 
Internacional   donde se concretaron reuniones que generaron transacciones por más 
de S/ 10 millones. 
 

11.4. RECONOCIMIENTO “Sostenibilidad AGAP 2025” 
En el marco del AGROFEST, la Asociación de Gremios Productores Agrarios del Perú- 
AGAP, lideró la cuarta edición del Reconocimiento ‘’SOSTENIBILIDAD AGAP 2025”, que 
tuvo como objetivo distinguir aquellos proyectos que aportan a la sostenibilidad del 
sector agrario peruano: proyectos realizados por las empresas privadas de la cadena 
agraria, así como por asociaciones de la sociedad civil y gremios agrarios. 
 
Los proyectos de alto impacto que obtienen el Reconocimiento de Sostenibilidad AGAP 
2025, generan un gran valor y significativo aporte a la innovación, tecnología, cuidado 
del medio ambiente e inclusión social, posicionándose como iniciativas referentes para 
impulsar la competitividad y sostenibilidad del agro peruano. 

 
En la presente edición, AGAP convocó a postular al Reconocimiento a empresas del 
sector agrario, agroindustrial y agroexportador, y, además, por primera vez, a empresas 
e instituciones de diversos sectores económicos estratégicos, tales como minería, 
consumo masivo, energía, hidrocarburos, entre otros.  
 
Las categorías de fueron: (i) Cuidado de medio ambiente; (ii) Innovación y tecnología; 
(iii) Inclusión social. La evaluación estuvo a cargo de un jurado conformado por tres 
destacados referentes en sostenibilidad, desarrollo e innovación:  
 

• Doris Rojas – Directora de la Escuela de Ingeniería Industrial de la Universidad 
Nacional de Ingeniería (UNI). 

• Tatiana García – Responsable de medio ambiente y cambio climático en la Unión 
Europea 

• Luis Quirós – Director Ejecutivo de la Maestría en Administración de 
Agronegocios en ESAN 
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Las empresas que obtuvieron el Reconocimiento Sostenibilidad AGAP 2025 son: 
 

Categoría Organización Iniciativa 

Medioambiente 

Inversiones Yarabamba S.A.C. Bosques que dan Agua, Reforestación y 
educación ambiental en la cuenca de Zaña 

Banco de Alimentos Perú Rescate del agro 

Agrícola Cerro Prieto Reutilización de agua de drenaje 

Inclusión Social 

Westfalia Fruit Perú S.A.C. 

Integración sostenible de pequeños y 
medianos productores agrícolas a nuestra 
cadena agroexportadora, mediante la 
implementación de prácticas y conservación 
del entorno, e incrementando las 
certificaciones agrícolas internacionales 

Sociedad Minera Cerro Verde 
S.A.A. Aprender haciendo, rescatando lo ancestral 

Danper 
Victoria: El empoderamiento femenino y 
equidad de género como condición 
indispensable para el desarrollo del Perú 

Innovación y Tecnología 

Asociación de Productores 
Agroindustriales Alto Kivinaki 
- APRAK 

Producción orgánica e implementación de 
infraestructura para el procesamiento de 
naranja Valencia (Citrus sinensis) 

Cooperativa Agraria Kivinaki 

Mejoramiento Tecnológico De Post Cosecha 
De La Cadena Productiva De Café De La 
Cooperativa Agraria Kivinaki en el Distrito De 
Perené, Provincia De Chanchamayo, Región 
Junín 

Tallan Space 
Simbiosis industrial agro-agricultura para la 
producción de un bioremediador que 
inmoviliza cadmio en cultivos de exportación 
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12 Comunicaciones  
 

Durante el 2025, AGAP ha reforzado su liderazgo comunicacional, posicionando 
temas estratégicos para el agro peruano siendo la voz autorizada en debates clave 
para el desarrollo del sector como la aprobación de la nueva Ley Agraria y su impacto 
en toda la cadena productiva desde el pequeño productor hasta el grande.   
 
Asimismo, se ha destacado la necesidad de impulsar el desarrollo de infraestructura, 
en especial los proyectos de irrigación como el Proyecto Olmos en Lambayeque, el 
proyecto El Guánabo en Tumbes, el proyecto Chinecas en Ancash; Las Yaras en 
Tacna, entre otros; la apertura de nuevos mercados internacionales para los 
productos agrarios como la visita oficial a Japón e Indonesia; análisis del impacto de 
los aranceles impuesto por Estados Unidos. También AGAP dio su posición en temas 
clave para la ciudadanía como la creciente inseguridad ciudadana debido a las 
extorsiones; la crisis hídrica en el norte y sur del país; la inestabilidad política debido 
al cambio de gobierno y su impacto económico en el sector, así como temas 
vinculados a las expectativas del crecimiento del sector agrario.   
 
Asimismo, hizo frente a la constante amenaza reputacional debido a grupos 
sindicales, ONGs y líderes de opinión, que continuaron desinformando a los 
trabajadores del sector, la población en general y a los mercados internacionales. 
 
Equipo y Comité: Todas las acciones llevadas a cabo durante el 2025 estuvieron a 
cargo del área de Comunicaciones de AGAP, de la mano con la presidencia del 
gremio y el comité del área; además de los proveedores contratados según la 
estrategia planteada: 
 

• Jefe del Área de Comunicaciones 
Nurik Valenzuela  

 

• Comité de Comunicaciones 
Pedro José de Zavala – Presidente 
Gabriel Amaro 
Rosario Bazán 
Alfonso Rizo Patrón 
Alejandro Fuentes 
Francisco Camino 
Juan Luis Lazarte 
Manuel Yzaga  
Francesca Carnesella 

 

• Servicio de prensa, PR y asesoría 
Chisac 

 

• Servicio de redes sociales 
Pandora Marketing (hasta quincena de octubre)  
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Cabello Consultores (desde quincena de octubre)  

• Servicio de creación y difusión de materiales audiovisuales 
Alexis Huarote 
Emisoras Cruz del Oriente 
 

• Servicio de posicionamiento y promoción del sector agrario en jóvenes 
universitarios 
CAENE 

 
Acciones en Prensa: 
 
AGAP reforzó su liderazgo comunicacional, posicionando temas estratégicos para el 
agro peruano y consolidándose como autoridad sectorial en debates clave para el 
desarrollo del sector, participando en entrevistas, columnas de opinión y reportajes 
en los distintos medios de comunicación escritos, radiales, televisivos y digitales a 
nivel nacional donde expresa su posición en temas de coyuntura económica y 
política y su impacto en el sector agrario. Además de poner en la agenda nacional, 
la importancia de mejorar la competitividad del sector e impulsar el desarrollo del 
país.  

 
De acuerdo con los datos brindados por la agencia Chisac, con la se realizan estas 
acciones comunicacionales, AGAP ha logrado un total de 431 publicaciones en 
diversos medios, que equivale a una inversión estimada de S/.6’578.470 y un 
impacto potencial de 75’338,000 personas a nivel nacional. 
 
El presidente de AGAP, Gabriel Amaro, es el principal vocero del gremio. 

  

• Comunicados 
 

A través de comunicados difundidos de manera estratégica en coordinación con 
la agencia Chisac, AGAP sentó su posición sobre diferentes temas de coyuntura. 
Estos comunicados contaron la aprobación del Consejo Directivo del gremio. 

Fecha Titular Detalles 

9 de enero  El Perú merece crecer, reducir la 
pobreza, y generar empleo y 
bienestar 
 

Comunicado conjunto con ADEX, CCL, 
CANATUR, SNI, COMEXPERÚ, CONFIEP, 
CAPECO, AAP, AGAP, ASPAN, ACCEP, ASB, 
APEB, MUP, APA,SNA y otras 135 
organizaciones de todo el país  

20 de marzo Es hora de acabar con la pasividad de 
las autoridades y la impunidad del 
crimen organizado 

Colectivo Pas  

21 de enero El crimen organizado ha alcanzado 
niveles extremos y urge que el 
Gobierno enfrente con firmeza 

Colectivo Pas  

27 de maro  Condena por el atentado sufrido por 
el señor Luis Villanueva Carbajal, 
secretario general de la Federación de 
Trabajadores de Construcción Civil 

Pronunciamiento conjunto con ADEX, 
CAPECO, AGAP, CONFIEP y SNI  
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Fecha Titular Detalles 

del Perú (FTCCP) y presidente de la 
Confederación General de los 
Trabajadores del Perú (CGTP). 

7 de abril  Al Tribunal Constitucional, Poder 
Ejecutivo, Congreso de la República, 
Poder Judicial y Fiscalía de la Nación. 
Por una Ley de Extinción de Dominio 
contra criminales y no contra 
inocentes.  

Comunicado conjunto con: ADEX, AAP, 
AGAP, SNI, SNP, ADAS, CACC, 
CONVEAGRO, CONFIEP, FENCAAP, 
ORPADI, SNA, ANEPRO, Federación 
Agricultores Iparia, Plataforma Nacional 
Gremios MIPYMES, SUPNEP, Fedepas, 
Frepamaru 

4 de mayo El asesinato de 13 trabajadores en 
Pataz no debe quedar impune, 
cerremos filas contra la minería ilegal 
que deja a su paso muerte y 
destrucción 

Colectivo Pas 

14 de mayo  Gremios empresariales de pequeña 
mediana y gran empresa se 
pronuncian sobre la crisis política y la 
renuncia del presidente del Consejo 
de Ministros 

Comunicado conjunto con:  
CCL, CONFIEP, SIN, AAP, AGAP, 
Asociación Pyme Perú, ADEX, CANATUR, 
PERUCAMARA, 
Plataforma Nacional Gremios MIPYMES, 
Asociación Empresarial Gamarra Perú  

19 de mayo  Ataque criminal en La Libertad exige 
acciones urgentes frente a la 
inseguridad en el país 
 

AGAP 

7 de julio Colectivo Pas invoca a no ceder a las 
presiones para frenar combate a la 
minería ilegal 

Colectivo Pas  

10 de julio  AGAP rechaza bloqueos de 
carreteras y demanda al gobierno 
que haga respetar el derecho 
constitucional al trabajo y al libre 
tránsito 

AGAP 

10 de 
octubre  

Comunicado a la opinión pública 
sobre la coyuntura política  

Comunicado conjunto con: Adex, CCL, 
Sin, Canatur, ComexPerú, AAP, 
Perucámaras, Plataforma Nacional de 
Gremios Mipymes, SNCI y Perucaña.  

04 de 
noviembre 

Campaña de desinformación busca 
desestabilizar el sector agrario y 
afectar a los peruanos en las zonas 
rurales  

AGAP  

17 de 
noviembre  

Ampliar el Reinfo fomenta la 
ilegalidad y pone en riesgo la 
industria y exportaciones peruanas  

Comunicado conjunto con: ADEX, 
ComexPerú, CONFIEP, SNMPE, SNI, SNP, 
Perucámaas, y otras 48 organizaciones 
regionales 

22 de 
noviembre 

Gremios empresariales respaldan el 
anuncio de medidas para fortalecer 
la seguridad en nuestras fronteras  

Comunicado conjunto con Adex, CCL, SNI, 
AAP, Canatur, Comexperú, SNP, 
Perúcámaraas, Plataforma Nacional de 
Gremios Mipymes 

03 de 
diciembre 

AGAP rechaza los bloqueos de 
carreteras en el sur y exige 
restablecer el libre tránsito de 
manera inmediata  

AGAP  
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Acciones en Redes Sociales 
 
En el mundo, las redes sociales son la principal fuente de información informativa, y 
el Perú refleja claramente esta tendencia. Según una encuesta de Datum 
Internacional publicada en mayo de este año, el 73 % de los peruanos declara 
informarse a través de redes sociales, especialmente Facebook y TikTok. 
 
Al respecto, desde hace años, las redes sociales de AGAP son la principal plataforma 
para informar con rigor, reforzar su reputación y conectar con audiencias de manera 
directa y confiable. 
 
El gremio mantiene de manera activa seis plataformas: Facebook, LinkedIn, X, 
Instagram, TikTok y YouTube, además de la página web oficial. A la fecha 
(diciembre), son más de 126 mil seguidores en las redes sociales, siendo Facebook y 
LinkedIn las redes con mayores seguidores y TikTok, la de mayor crecimiento. Para 
estas acciones en redes sociales, se contó con Pandora, empresa de marketing digital 
hasta octubre y actualmente se trabaja con la empresa Cabello Consultores con el 
fin de repotenciar las redes sociales.  

 
 

Campaña de Comunicaciones  
 

Las campañas de comunicación a diciembre del 2025 se basaron en la generación 
de materiales audiovisuales que fueron difundidos especialmente en las regiones 
de Ica, La Libertad, Piura, Lambayeque y Arequipa, debido a la importancia que 
tienen estas zonas para la agroindustria, haciéndolas vulnerables también a la 
desinformación en contra del desarrollo de este sector económico.  
 
De enero a marzo, se elaboraron 12 contenidos audiovisuales y spots radiales de la 
Campaña “Tres Actores” que abordaron las siguientes temáticas, a través de un 
personaje femenino: 
 

• Seguridad 

• Salud 
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• Educación  

• Infraestructura  

• Políticas Públicas 
 

Imagen Institucional: Participación en eventos nacionales e internacionales 
 
Como todos los años, representantes de AGAP participan en conferencias, charlas, 
seminarios que permiten seguir llevando el mensaje del gremio para impulsar el 
desarrollo del sector y del país.   
 
Entre las participaciones más importantes del 2025 destaca la participación del 
presidente de AGAP, Gabrel Amaro, en el Encuentro de Federaciones Agrícolas de las 
Américas: “Construyendo puentes con productores de las Américas” que organizó 
IICA en Costa Rica, un espacio de alto nivel donde representantes del sector privado 
agrario de todo el continente americano dialogaron sobre sostenibilidad, comercio y 
el futuro de la agricultura frente a los desafíos globales. Asimismo, resalta la 
participación del presidente de AGAP como parte de la delegación empresarial, 
integrante de CEPEJA, en la visita oficial liderada por la entonces Presidenta de la 
República, Dina Boluarte, a Japón; además de los roadshow de inversiones en 
Colombia y Chile, junto a Promperú. 
 
3° Cóctel de Reencuentro de la Agricultura Peruana    
 
Organizado por AGAP, Agrofest Perú y Hortus, la tercera edición de este cóctel reunió 
a líderes del sector público y privado para seguir impulsando el desarrollo del sector 
agrario.  
 
Este encuentro contó con la participación especial del Ministro de Desarrollo   Agrario 
y Riego, Ángel Manero, quien resaltó la importancia de seguir impulsando al agro 
como motor de desarrollo del país.  Por su parte, AGAP reiteró su compromiso de 
trabajar de manera conjunta para consolidar la agricultura peruana moderna como 
un pilar clave de desarrollo y bienestar nacional.  
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Comunicación Interna y Contenido para Asociados 
 

• Informativo Institucional 
Durante este año se ha fortalecido y ampliado el alcance del Informativo 
Institucional de AGAP, herramienta clave para la difusión de nuestras 
iniciativas.  
 
De manera periódica, se destaca las principales acciones desarrolladas en 
nuestras áreas estratégicas, tales como el trabajo interinstitucional, la activa 
participación en el Congreso de la República, y el impulso a la sostenibilidad 
del sector. Asimismo, se resalta el desempeño en acciones de 
representación, el fortalecimiento de nuestras comunicaciones como 
apariciones en medios de comunicación, difusión de notas de prensa y 
comunicados; la organización de webinars y foros, y la presencia en ferias, 
que han permitido mantener un contacto directo y constructivo con nuestros 
gremios asociados y sus empresas. 
 
Ediciones: 
octubre 2024 – enero 2025 
febrero – marzo 2025 
abril – junio 2025 
julio – setiembre 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      Octubre 2024 – enero 2025                                            Febrero – marzo 2025 
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                    Abril – junio 2025                                                    Julio – setiembre 2025 

 
 
Webinars 
Se organizaron diversos webinars que brindaron a los asociados espacios de 
diálogo enriquecedores con contenido de alto valor impartido por expertos. 

 
Fecha Evento 

28 enero “Perspectivas y recomendaciones laborales agroexportación 2025”. Organizan: 
Estudio Vinatea & Toyama y AGAP.  

06, 13, 20 y 27 
febrero   

Ciclo de Capacitación: Debida Diligencia para el Sector Agrícola. Organizan: 
Ceralc y AGAP  

27 febrero Webinar SUNAFIL: “Prevención de riesgos laborales por exposición a la radiación 
solar”. Organizan: Sunafil y AGAP 

26 marzo Tendencias emergentes y desafíos en la producción frutícola”. Organizan: 
Cámara de Comercio Peruano-Chilena, AGV, Agrotrade, AGAP y Agromercado.  

09 abril   Webinar SUNAFIL “Seguridad y salud en el trabajo (SST) en el sector agrícola”. 
Organizan: Sunafil y AGAP  

30 abril “Práctica de la debida diligencia en materia de derechos humanos”   

15 mayo  Webinar SUNAFIL “El seguro complementario de trabajo de riesgo en el sector 
agrícola”. Organizan: Sunafil y AGAP  

21 mayo   Presentación del Reporte Local 2024 “Recomendaciones para el sector 
agroexportador y experiencias en fiscalizaciones”. Organizan: TP Consulting y 
AGAP.    

24 junio  Webinar SUNAFIL “Formalización laboral en el sector agrícola”. Organizan:  
Sunafil y AGAP 

16 julio   “Certificado Azul: Agroexportación con sostenibilidad hídrica”. Organizan: ANA y 
AGAP 

30 julio  Webinar SUNAFIL “El seguro complementario de trabajo de riesgo en el sector 
agrícola”. Organizan: Sunafil y AGAP. 

20 agosto  Webinar SUNAFIL: “Remuneraciones en el Sector Agrario”. Organizan: Sunafil y 
AGAP. 

23 setiembre Webinar SUNAFIL:” La Fiscalización de las Medidas de Protección y Prevención 
de Riesgos Laborales en la Agroindustria”. Organizan: Sunafil y AGAP  

14 octubre Conversatorio "La nueva ley agraria de Perú (Ley N° 32434) Agricultura familiar - 
Desafíos con la Minería". Organiza: Agromin  

22 octubre  Webinar SUNAFIL "Actuaciones inspectivas en el sector agrario". Organizan: 
Sunafil y AGAP  
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Fecha Evento 

23 octubre  Conectagro "Innovación rentable de la tierra al mundo: Agricultura 
Regenerativa". Organizan: AGAP y BGA 

26 noviembre Webinar “Alianzas que alimentan: el rol del sector del agrario en la lucha contra 
el hambre y el desperdicio”. Organizan: AGAP y Banco de Alimentos Perú.  

03 diciembre  Webinar SUNAFIL "Prevención del hostigamiento sexual en el ámbito laboral". 
Organizan: Sunafil y AGAP.  

 
Presentaciones 
Como parte del fortalecimiento de la imagen de AGAP, la comunicación también 
consideró la participación de los voceros del gremio en eventos de carácter 
académico, presentaciones en foros, paneles de debate, eventos empresariales, 
entre otros, que permitieron, además, transmitir nuestras acciones, opiniones y 
propuestas en otros espacios. 
 

Fecha Evento Organizado Representante (s) 

21 enero Conversatorio y 
Exposición “Proyecto 
de la nueva Ley de 
Promoción Agraria”, 

SADA  Gabriel Amaro 

05 al 07 febrero Fruit Logística 2025 en 
Berlín 

Fruit Logistica  Gabriel Amaro  
Piero Razeto 

18 febrero Reunión de trabajo 
“Seguridad Ciudadana 
tarea que nos use” 

Presidencia del Congreso 
de la República 

Gabriel Amaro.  

27 febrero Tratado de Libre 
Comercio Perú – China. 
Rueda de Negocios  

Cámara de Comercio de 
Chancay, AGAP y la 
Sociedad Nacional de 
Construcción e 
Infraestructura  

Gabriel Amaro 

27 febrero Foro “Unidos contra el 
crimen organizado 
para un Perú seguro” 

Congreso de la República  Gabriel Amaro. 

03 marzo   Encuentro Networking: 
Puerto de Málaga, 
puerta de entrada a 
Europa  

Puerto de Málaga, AGAP, 
Hapag-Lloyd, Fundación 
Málaga Port, Noatum 
Terminal y Andalucía 
Trade.  

Gabriel Amaro  

12 marzo XXXIV Seminario 
Internacional 
Blueberries Perú 2025 

Blueberries Consulting 
con el patrocinio de 
AGAP y Proarándanos.  

Gabriel Amaro 

15 marzo  I Jornada 
Latinoamericana de 
Apicultura 2025  

CONAPI, el Centro 
Genético del Perú y 
AGAP.  

Gabriel Amaro  

21 abril  Foro “Retos y 
Oportunidades de los 
Aranceles impuestos 
por EEUU” 

Comisión Agraria del 
Congreso 

Gabriel Amaro  

24 abril Jueves Minero 
“Gestión del Agua para 
el desarrollo 
territorial” 

Instituto de Ingenieros 
de Minas del Perú 

Gabriel Amaro  
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Fecha Evento Organizado Representante (s) 

28 abril  "Programa de 
Aislamiento, 
Producción y Uso de 
Bacterias y Hongos 
Biofertilizantes para 
Cultivos de 
Agroexportación" 

Instituto Nacional de 
Innovación Agraria - INIA 

Gabriel Amaro  

12 mayo Reunión de trabajo 
“Rumbo de las 
inversiones del sector 
Transportes y 
Comunicaciones al 
2035” 

Ministerio de 
Transportes y 
Comunicaciones 

Gabriel Amaro  

20 mayo El impacto de los 
nuevos aranceles de 
Estados Unidos para el 
Perú: desafíos y 
oportunidades 

AmCHam Perú Gabriel Amaro  

22 mayo  II Convención 
Internacional de 
Jengibre 2025 

Proginger con el auspicio 
de AGAP 

Edwin Córdova 

22 mayo Foro “DP World: 
Impulsando el 
desarrollo 
socioeconómico del 
Perú” 

DP World Gabriel Amaro 

23 mayo Foro Regional de Alta 
Dirección Empresarial - 
Piura 

CAENE Gabriel Amaro 

27 marzo Sesión Descentralizada 
de la Comisión Agraria 
en Arequipa 

Midagri.  Gabriel Amaro 

10 julio Foro Regional de Alta 
Dirección - Ica 

CAENE Manuel Olaechea 

17 julio  Reunión de Trabajo 
sobre la Problemática 
de la Formalización de 
la pequeña minería y 
minería artesanal 

PCM  Gabriel Amaro 

22 julio 2do Encuentro de 
Federaciones Agrícolas 
de las Américas 2025 
FECAGRO-IICA, Costa 
Rica 

IICA Gabriel Amaro  

24 julio  Mesa Ejecutiva para el 
desarrollo del sector 
agroindustrial de 
exportación 

Mincetur Gabriel Amaro, Piero 
Razeto. 

7 al 10 agosto  Delegación sector 
privado en la visita 
oficial a Japón:  
XVI Reunión Bilateral 
CEPEJA  

Promperu 
Cepeja 

Gabriel Amaro  
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Fecha Evento Organizado Representante (s) 

 Seminario Invest Day 
Japón–Perú 
Día Nacional del Perú 
en la Expo Osaka 2025 

19 agosto III Congreso Nacional 
sobre Ciencias de la 
Vida – XXX Reunión 
Científica del ICBAR 

Universidad Mayor de 
San Marcos  

Edwin Córdova  

20 agosto  Taller internacional: 
“Exportar con 
propósito: Negocios 
que impactan y 
perduran” 

AGAP y Proyecto de 
Cooperación alemana 
[Ecosistema]3  

Edwin Córdova  

22 agosto  I Cumbre macro 
regional de mujeres 
empresarias y líderes 
del norte “Conectando, 
inspirando y  
Transformando 
territorios” 

Cámara de  
Comercio de La Libertad 
y Proyecto [Ecosistema]3   

Gabriel Amaro  

11 setiembre BNI Talks: El Milagro 
de la Agroindustria: 
Negocios y Tendencias 
en el Perú 
 

BNI Talk  Gabriel Amaro  

24 setiembre  Seminario Panel “US 
Ports and 
Agrifoodtrade” 

Trade Training Gabriel Amaro  

14 octubre  La nueva ley agraria de 
Perú (Ley No. 32434) 
Agricultura Familiar – 
Desafíos con la 
Minería” 

Agromin  Gabriel Amaro  

20 octubre IX Congreso Regional 
Forestal (COREFOR) 
2025 

Gobierno Regional de La 
Libertad y la Plataforma 
Macrorregional Bosques 
del Norte del Perú 

Edwin Córdova 

22 octubre AGRO VISION 2025: 
Explorando el presente 
y futuro del sector 
agrario 

Cornerstone y AGAP  Gabriel Amaro  

24 octubre  Semana de la 
Investigación UNALM 
2025 

UNALM  Edwin Córdova  

29 octubre  Encuentro de Lideres 
Empresariales  

CAENE  Gabriel Amaro 

30 octubre  V Edición de los 
Premios Empresas que 
Transforman 2025 

RPP, IPAE Gabriel Amaro  

30 octubre  I Simposio 
Internacional en 
Tecnología e 

 Edwin Córdova 
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Fecha Evento Organizado Representante (s) 

Innovación para una 
Agricultura Resiliente 

30 octubre  Conversatorio Regional 
“Transformación 
productiva, 
competitiva y 
sostenible del agro en 
la Región Tumbes” 

Gobierno Regional de 
Tumbes y la Universidad 
Nacional de Tumbes  

Gabriel Amaro  

20 y 21 
noviembre  

Roadshow de 
Inversiones Colombia 
2025 

Promperú, AGAP, KPMG Gabriel Amaro 

25 noviembre Invest Perú – Chile 
2025 

Promperú  Gabriel Amaro  

28 noviembre  SENASA 33 años: 
compromiso con la 
sanidad agraria y la 
inocuidad 
agroalimentaria 

SENASA Gabriel Amaro  

28 noviembre I Encuentro 
Agrocomercial y 
Exportador – 
Agroexporta Huarmey 
2025 

Muncipalidad Provincial 
de Huarmey, Agap, 
Agromercado, Inia, 
Agencia Agraria de 
Huarmey y el apoyo de 
Antamina. 

Edwin Córdova 

05 diciembre  Encuentro de Líderes 
de Agroindustria  

USIL  Gabriel Amaro 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

120       

 

 

 

 

  

INFORMACIÓN ECONÓMICA 

13
33 



 

121       

 
13 Informe Económico y Financiero 

 
A continuación, se presentan los Estados Financieros Comparados del año 2025 
auditados por la firma Paredes, Cano & Asociados SCRL.  
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Asimismo, mostramos la opinión de los auditores independientes en el dictamen 
final de la auditoría a los estados financieros de AGAP al 2025: 
 

 
 

13.1  Fondo de Contingencia 
 
El 23 de junio de 2025 se aprobó en Asamblea General la cuota extraordinaria 
por US$ 759,318.00. Asimismo, al 31 de diciembre de 2025 se han realizado 
gastos por un importe total de US$ 577,947.00. 
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 INSTITUCIONES PÚBLICAS   
 RELACIONADAS AL SECTOR 

14 
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14 Principales instituciones públicas y Organismos internacionales relacionados al 
sector 

 

• Presidencia de Consejo de Ministros 

• Ministerio de Agricultura y Riego (MINAGRI) 
o Servicio Nacional de Sanidad Agraria del Perú (SENASA) 
o Instituto Nacional de Innovación Agraria (INIA) 
o Programa Nacional de Innovación Agraria (PNIA) 
o Agromercado 
o Autoridad Nacional del Agua (ANA) 

• Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR) 
o PROMPERU 
o OCEX 

• Ministerio de Relaciones Exteriores 

• Ministerio de la Producción (PRODUCE) 
o Instituto Nacional de la Calidad (INACAL) 
o Instituto Tecnológico de la Producción (ITP) 
o Programa Nacional de Innovación para la Competitividad y Productividad 

(INNÓVATE PERÚ) 

• Ministerio del Ambiente (MINAM) 
o Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental (OEFA) 
o Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú (SENAMHI) 
o Servicio Nacional de Certificación Ambiental para las Inversiones 

Sostenibles (SENACE) 

• Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) 
o Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria 

(SUNAT) 
o Agencia de Promoción de la Inversión Privada-PROINVERSIÓN 

• Ministerio de Trabajo (MTPE) 
o Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) 
o Seguro Social de Salud (EsSalud) 

• Ministerio de Salud (MINSA) 

• Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) 

• Banco Central de Reserva (BCR) 

• Congreso de la República 

• Gobiernos Regionales y Locales 

• Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos de la Organización de Naciones Unidas (ACNUDH) 

• Organización Internacional de Trabajo (OIT) 

• Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) 

• Unión Europea (UE) 
 
 


