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Carta del Presidente de AGAP  
 
Estimados: 
 
En AGAP sentimos una gran satisfacción y admiración por la labor 
constante que vienen realizando las empresas del sector 
agroindustrial y agroexportador peruano, enfocadas en promover y 
contribuir al desarrollo de miles de peruanos en las diferentes 
regiones de nuestro país. 
 
Creemos firmemente que, gracias a este trabajo, podemos ayudar a 
generar, poco a poco, más trabajo formal, mejores servicios de salud, 
más y mejor educación y bienestar no sólo para los trabajadores de las 
empresas, sino también para miles de familias de las distintas zonas 
de influencia, en las cuales se espera contribuir a reducir las brechas sociales y económicas 
que tanto nos aquejan.  
 
Es por ello que, como parte del trabajo que viene realizando el Área de Sostenibilidad de AGAP 
y su Comité, seguimos en esta firme decisión de mostrar el aporte que se viene haciendo, para 
que, de esta manera, más empresas y personas se sumen a este esfuerzo; desarrollando cada 
vez más iniciativas en las diferentes regiones del país.   
 
Los invito a seguir conociendo a profundidad esta guía, cuya actualización será continua a través 
de la información que las empresas sigan compartiendo con nosotros. Estará disponible en la 
web de AGAP con un acceso abierto a todas las empresas del sector, clientes, aliados y demás 
stakeholders de nuestro sector. 
 
Sabemos que aún falta mucho por hacer, pero estamos seguros que, paso a paso, con los 
esfuerzos que venimos realizando, lograremos grandes resultados en corto, mediano y largo 
plazo.  
 
Cordialmente, 
 
Gabriel Amaro 
Presidente de AGAP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Presentación de la Guía 

 
Estimados asociados: 
 
Es muy grato compartir con ustedes 
la segunda versión de la Guía de 
Proyectos de Sostenibilidad, la cual 
ha sido posible gracias al continuo 
compromiso de las empresas 
agremiadas que siguen 
compartiendo con nosotros sus 
iniciativas de sostenibilidad desde su 
primera versión en setiembre del 
2022 hasta la fecha. A estas 
empresas, mi mayor agradecimiento 
por sumarse a articular y visibilizar 
a través de AGAP sus proyectos 
sostenibles. 
 
El propósito de esta guía es dar a conocer las iniciativas de sostenibilidad que vienen ejecutando 
las empresas agremiadas con el fin de visibilizar el aporte del sector agroexportador. Motivar 
a más empresas a sumarse a esta iniciativa ya sea de manera individual o conjunta. Compartir 
estas experiencias e ideas exitosas para que puedan ser replicadas. Es así que esta guía se 
convierte en una documento que sirva de plataforma institucional para poner en vitrina las 
diversas iniciativas sostenibles de las empresas de nuestro sector que vayan alineadas al 
modelo de sostenibilidad de AGAP. 
 
Creemos que la sostenibilidad en las organizaciones requiere de un esfuerzo en conjunto, por 
lo que ponemos a disposición de todas las empresas la guía para que sea un recurso de 
consulta, interacción e inspiración con el fin que estas se sumen a trabajar por el beneficio de 
todos los peruanos. 
 
El éxito de esta guía dependerá de la participación de todas las empresas ya que se actualizará  

y nutrirá de las experiencias y buenas prácticas en forma constante; por lo que invitamos a 

todos ustedes a continuar compartiendo este importante documento de referencia. 

Atentamente, 
 
Andrés Mujica 
Presidente del Comité de Sostenibilidad de AGAP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Introducción 
 

La presente Guía de Proyectos de Sostenibilidad es un conjunto sistematizado de proyectos 

ejecutados por los gremios de AGAP, las empresas asociadas y otros gremios del sector 

agroexportador peruano. Los proyectos están organizados de acuerdo a los ejes estratégicos 

del Modelo de sostenibilidad de AGAP: 1) Obras por impuestos 2) Relaciones Comunitarias, 3) 

Agricultura para el desarrollo, 4) Educación, 5) Sostenibilidad ambiental; y 6) Conducta 

Empresarial Responsable. Asimismo, se incluye los proyectos de las empresas reconocidas en 

el Reconocimiento de Sostenibilidad de AGAP. 

La guía tiene como propósito aportar a la gestión de la sosteniblidad de las organizaciones del 

sector agroexportador, al ser un recurso de consulta y fuente de información para los líderes 

de Sostenibilidad, Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias, que tengan como objetivo 

implementar proyectos de inversión social en sus organizaciones y, de esa forma, generar valor 

compartido hacia sus grupos de interés. La guía ofrece una recopilación de iniciativas en 

materia social, ambiental y desarrollo productivo, que otras empresas podrán tomar como 

referencia para el diseño y puesta en marcha de otros proyectos.   

En el primer capítulo, podremos encontrar los proyectos relacionados con el eje estratégico de 

Obras por Impuestos. 

El segundo capítulo presenta las iniciativas de sostenibilidad del eje estratégico Relaciones 

comunitarias. 

En el tercer capítulo, conoceremos los proyectos de sosteniiblidad que se relacionan con 

nuestro eje estratégico de Educación. 

El cuarto capítulo aborda la iniciativas de sosteniiblidad que se enmarcan en nuestro eje 

estratégico de Agricultura para el Desarrollo. 

En el quinto capítulo, encontraremos los proyectos relacionados con el eje estratégico 

Sostenibilidad ambiental. 

Y, en el sexto capítulo, encontraremos los proyectos relacionados con el nuevo eje estratégico 

de Conducta Empresarial Responsable. 

El sétimo capítulo se muestran las empresas que fueron designadas en el Reconocimiento de 

Sostenibilidad de AGAP, desde el 2022 que se creo esta iniciativa en el marco del AGROFEST. 

Finalmente, para mayor información sobre los proyectos, se podrá acceder a la ficha de cada 

proyecto en una plataforma virtual en Google Drive, la cual se compartirá con la finalidad de 

que toda persona interesada conozca proyectos sostenibles ejecutados con éxito por otras 

empresas y puedan evaluar su aplicabilidad en sus organizaciones.  

 

 



 

 

 

 

 

1. Sostenibilidad en AGAP 
 

En AGAP hemos desarrollado un sistema de gobernanza sobre la sostenibilidad de nuestro 

sector, el cual tuvo como resultado la creación del área en 2021 y el diseño institucional del 

modelo de Sostenibilidad, lo que nos ha permitido integrar el enfoque tripartito económico, 

social y ambiental, para promover las buenas prácticas de gestión sostenible entre los gremios 

que forman parte de AGAP y sus respectivas empresas asociadas.  

Modelo de Sostenibilidad inicial 

A partir de su creación en 2021, el Modelo de Sostenibilidad de AGAP tiene como objetivo 

desarrollar el área de sostenibilidad del sector con la finalidad de que las empresas puedan 

ejecutar sus actividades estrechando las relaciones con los grupos de interés, focalizar la 

estrategia y mejorar el desempeño; aportando al desarrollo y crecimiento del país. 

 

Es así que este modelo se basó inicialmente en el desarrollo de cinco ejes estratégicos 

diseñados:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualización del Modelo de Sostenibilidad de AGAP 

A partir de febrero de 2024, se actualizó, en acuerdo con el Presidente del Comité de 

Sostenibilidad y el Presidente de AGAP, el modelo de Sostenibilidad de AGAP, incorporando un 

importante eje estratégico: Conducta Empresarial Responsable (CER), con el fin de abordar las 

acciones relacionadas a a) Empresas y Derechos Humanos, b)el Plan Nacional de Acción sobre 

Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025 (MINJUS), c) campañas de desinformación, 

reportes, informes de ONGs y grupos activistas; d)certificaciones internacionales que 

promueven la CER (GlobalG A.P. Grasp, Smeta, etc.). Por ello, el modelo quedó de la siguiente 

forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2. Comité de Sostenibilidad en AGAP 
 

El Comité de Sostenibilidad de AGAP se creó por acuerdo de Consejo Directivo en enero de 2022, 

con la finalidad de revisar y aprobar los lineamientos, actividades y ejes estratégicos del área 

de sostenibilidad del gremio.  

Actualmente se encuentra presidido por Andrés Mujica, quien fue elegido por acuerdo del 

Comité de Sostenibilidad el 17 de febrero de 2022 y ha sido renovada su designación por el actual 

periodo 2025-2027. El Comité cuenta con la participación de 17 miembros, entre los que 

encontramos a representantes de empresas y gremios asociados.  

Durante el 2025, el Comité de Sostenibilidad ha tenido 5 sesiones, en las que, en acuerdo con el 

Presidente y sus miembros, se ha logrado impulsar diversos temas como son: relacionamiento 

con la Autoridad Nacional del Agua; articulación con asociaciones regionales; informes 

institucionales sobre DD.HH; webinars de los ejes estratégicos; entre otros. 

 

1.3. Comunidad Sostenible de AGAP 
 

Desde el área de sostenibilidad de AGAP impulsamos el afianzamiento de las relaciones 

institucionales, gremiales, corporativas y comunitarias entre toda la cadena agraria. Es así que 

también impulsamos una comunidad sostenible conformada por empresas asociadas a 

nuestros gremios; asociaciones regionales del agro; entidades públicas aliadas, organismos 

internacionales; certificaciones internacionales, organismos certificadores, consultoras y 

demás grupos de interés. 

 

Por lo mencionado, se podría resumir el modelo de sostenibilidad en el siguiente gráfico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Mayor información sobre las acciones del área de sostenibilidad en la Memoria 

Institucional de AGAP 2024 y el 1er Boletín de Sostenibilidad (Enero-Marzo 2025) y el  2do 

Boletín de Sostenibilidad (Abril-Junio 2025). 

 

https://agapperu.org/wp-content/uploads/2025/04/memoria-institucional-agap-2024.pdf
https://agapperu.org/wp-content/uploads/2025/04/memoria-institucional-agap-2024.pdf
https://agapperu.org/wp-content/uploads/2025/04/1-boletin-sostenibilidad-ene-mar-2025-1.pdf
https://agapperu.org/boletin-de-sostenibilidad-agap-abril-junio-2025/
https://agapperu.org/boletin-de-sostenibilidad-agap-abril-junio-2025/


 

 

 

2.Contribución de los proyectos de Sostenibilidad con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto para el futuro de la ONU 
 

Los proyectos de Sostenibilidad plasmados en esta Guía contribuyen a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) al 2030 conforme se detalla en este cuadro:  

 

 

Asimismo y dada las nuevas tendencias que buscan fortalecer las estrategias para lograr el 

cumplimiento de los ODS, la cumbre del Futuro celebrada el 24 de setiembre del 2024 por la 

ONU ha creado el llamado “Pacto del Futuro” en el que alienta al “sector privado, especialmente 

las grandes empresas, a que contribuyan a la sostenibilidad, a la protección de nuestro planeta 

y al logro de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante enfoques 

basados en las alianzas, para ampliar el apoyo a los países en desarrollo y facilitar la acción 

climática.” (Acción 52 del Pacto del Futuro). 

 

Sabiendo de que los avances de las ODS son insuficiente, según un reciente reporte de la ONU1, 

se exhorta a que todos los sectores de la sociedad (incluído el sector empresarial) busquen 

acciones que conjuntas para poder responder frente a los problemas más comunes que está 

sucediendo en la actualidad.  

 

Desde AGAP, como representante del sector agrario peruano, buscamos promover y articular 

gremialmente toda iniciativa sostenbible de las empresas que tenga como objetivo generar 

impactos positivos a nivel económico y social en las regiones donde operan, logrando así 

aportar al cumplimiento de estos ODS. 

 

 

 
1 https://unsdg.un.org/latest/stories/2024-sdg-report-global-progress-alarmingly-insufficient   

https://unsdg.un.org/latest/stories/2024-sdg-report-global-progress-alarmingly-insufficient


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Más información 

En la siguiente carpeta, ubicada en Google Drive, podrá acceder a la ficha técnica de los 
proyectos de Obras por impuestos: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaCUICY9gWM6xOACnZJv8GtAEbCbm-
eo/edit#gid=1770462979 

 

 
CAPÍTULO I: Proyectos de Obras por Impuestos 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaCUICY9gWM6xOACnZJv8GtAEbCbm-eo/edit#gid=1770462979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaCUICY9gWM6xOACnZJv8GtAEbCbm-eo/edit#gid=1770462979


 

 

 

Resumen de Proyectos de Obras por impuestos en zona norte 
En este apartado encontraremos los proyectos ejecutados bajo el mecanismo de Obras por 

impuestos, realizados en la zona norte del país.  

 

Para la presente guía, y, de acuerdo a la información recopilada, en este capítulo incorporamos 

los proyectos realizados en La Libertad; región donde las empresas del sector agroexportador 

tienen presencia y vienen desarrollando iniciativas de Sostenibilidad con sus comunidades. 

 
Empresas Ubicación de los proyectos 

Agrícola Cerro Prieto Chepén, La Libertad 
Hortifrut Virú, La Libertad 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Mejoramiento de los 
servicios de educación inicial y primaria de la I.E. 
Clementina Peralta de Acuña del C.P. Nueva 
Esperanza, distrito de Pacanga, Chepén, La Libertad 

 

Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad. 
 
Objetivo: Mejoramiento de los servicios de educación inicial y primaria de la Institución 
Educativa. Clementina Peralta de Acuña del Centro Poblado Nueva Esperanza, distrito de 
Pacanga, provincia de Chepén, La Libertad. 
 
Beneficiarios: 150 alumnos. 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 

2. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Mejoramiento de los 
servicios de educación inicial y primaria de la 
Institución educativa N° 81904 en el sector los parques 
del distrito de Pueblo Nuevo, Chepén, La Libertad 

 

 
 

mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 
Ubicación: Pueblo Nuevo, Chepén, La Libertad. 
 
Objetivo: Mejoramiento de la infraestructura de la institución educativa para beneficiar al 
estudiante, prueba de ello es la completa finalización del proyecto buscando el confort y 
beneficios de exigidos por el ministerio de educación. 
 
Beneficiarios: 150 alumnos. 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 

3. Hortifrut: Proyecto Creación del Centro de Atención 
Integral Diurna Cuna Más Las Poncianas en el 
distrito de Chao, Virú, La Libertad 

 

 
Ubicación: Chao, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Brindar el servicio de cuidado de los hijos más pequeños de los trabajadores y 
población en general, que permita a los padres realizar sus laborales en mejores condiciones 
y con menos estrés. 
 
Beneficiarios: 249 niños y niñas. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pgomez@acpagro.com
mailto:cmsanchez@hortifrut.com


 

 

 
 

4. Hortifrut: Ampliación del Centro de Salud de Nuevo 
Chao 

  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Nuevo Chao y Valle de Dios, La Libertad. 
 
Objetivo: Abarca la construcción y equipamiento de nuevas áreas especializadas en el segundo 
piso del establecimiento, con consultorios de medicina general, enfermería, nutrición y 
psicología, entre otros. Además, también contempla la adquisición de una ambulancia equipada. 
 
Beneficiarios: + 25,000 familias 
 
Persona de contacto: 
 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cmsanchez@hortifrut.com


 

 

 

 

 

Resumen de Proyectos de Obras por impuestos en Lima 
En este apartado, encontraremos los proyectos ejecutados en la región de Lima, bajo el 

mecanismo de Obras por impuestos. 

 

En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 

empresas:  

 
Empresas Ubicación de los proyectos 

Agrícola Santa Azul Huaura, Lima 
Inka´s Berries  Huaura, Lima 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. Agrícola Santa Azul: Proyecto Mejoramiento del 
servicio de la provisión para la irrigación en el 
Valle de Supe Alto en el Centro Poblado de 
Monguete y Peñico 

 

 
Ubicación: Huaura, Huaura, Lima 
 
Objetivo: Proyecto a ejecutar bajo la modalidad de obras por impuestos. Tiene como objetivo 
mejorar el servicio de agua de uso agrícola en la zona de Monguete y Peñico. 
 
Beneficiarios: 79 familias. 
 
Persona de contacto: 
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
 
 

6. Agrícola Santa Azul: Construcción de pozo de 
agua de riego 

 

 

 

 

mailto:alder.osorio@agsantaazul.com


 

 

 

 

Ubicación: Huacho, Huaura, Lima 
 
Objetivo: Se cumplió con la Asociación Agricola "Los exitosos de Peñico" con la construcción 
del pozo de agua para riego, a fin de mejorar el volumen de agua para sus cultivos logrando 
que puedan ampliar las áreas agrícolas en el sector.  
 
Beneficiarios: 400 familias. 
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  

 

7. Inka´s Berries: Proyecto Mejoramiento del 
saneamiento y transitabilidad de vía de acceso 
del anexo Jopto - Guayabal en el distrito de Santa 
María, Huaura, Lima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Huaura, Huaura, Lima 
 
Objetivo: El proyecto consiste en la mejora y ampliación del sistema de saneamiento y mejora 
de la vía de acceso del sector Jopto Guayabal en el Distrito de Santa María, Provincia de Huaura, 
Lima. Durante el primer año se ha utilizado de forma eficiente melaza hasta 66 TM de este 
producto de uso agrícola para el mejoramiento de la vía y reducción de generación de polvo 
producto del tránsito de la zona, generando con ello una mejor relación con la población, 
cuidado del medio ambiente y sobre todo de la salud de los más vulnerables.  
 
Beneficiarios: 103 familias. 
 
Persona de contacto: 
Giancarlo Price 
Gerente Legal 
gprice@inkasberries.com.pe  
 
 
 

 

mailto:alder.osorio@agsantaazul.com
mailto:gprice@inkasberries.com.pe


 

 

 

 

Resumen de Proyectos de Obras por impuestos en zona sur 
En este apartado encontraremos los proyectos ejecutados bajo el mecanismo de Obras por 

impuestos, realizados en la zona sur del país.  

 

Para los fines de la presente guía, y de acuerdo a la información recopilada, incorporamos en 

este Capítulo, los proyectos realizados en Ica; región donde las empresas del sector 

agroexportador tienen presencia, y, por lo tanto, desarrollan iniciativas de Sostenibilidad con 

sus comunidades. 

 

En esta primera edición de la guía, daremos a conocer el proyecto realizado por la empresa:  

 
Empresa Ubicación del proyecto 

Complejo Agroindustrial Beta Chincha, Ica 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

8. Complejo Agroindustrial Beta: Proyecto Mejoramiento de 
calles de la Urbanización Rehoada de Matta, en el distrito 
de Chincha baja, Chincha, Ica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Chincha baja, Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Brindar mejores condiciones de transitabilidad a los vecinos de dicho sector y a la 
población circundante. 
 
Beneficiarios: 1400 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

mailto:rgomez@beta.com.pe


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Más información 

En la siguiente carpeta, ubicada en Google Drive, podrá acceder a la ficha técnica de los 
proyectos de Relaciones Comunitarias: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cp2ZsscziixVYfvQl9Y3YLelLnXTI7nW/edit#gid=177046
2979 

 
 

CAPÍTULO II: Proyectos de 
Relaciones Comunitarias 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cp2ZsscziixVYfvQl9Y3YLelLnXTI7nW/edit#gid=1770462979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cp2ZsscziixVYfvQl9Y3YLelLnXTI7nW/edit#gid=1770462979


 

 

 

Resumen de Proyectos de Relaciones Comunitarias en zona norte 
En este apartado encontraremos los proyectos de relaciones comunitarias, realizados en la 

zona norte del país.  

 

Para la presente guía, y, de acuerdo a la información recopilada, en este capítulo incorporamos 

los proyectos realizados en los departamentos de Piura, Lambayeque, La Libertad y Ancash; 

Amazonas y San Martín, por la zona nororiente; regiones donde las empresas del sector 

agroexportador tienen presencia y vienen desarrollando iniciativas de Sostenibilidad con sus 

comunidades. 

 

En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 

empresas: 

 
Empresa Ubicación de los proyectos 

Agrícola Cerro Prieto Chepén, La Libertad 
Agrovision Lambayeque, Lambayeque 
Asociación de Productores de 
Uva de Mesa del Perú - Provid 

Piura 

Camposol 
Piura, Piura 
Virú, La Libertad 

Complejo Agroindustrial Beta 
Morropón, Piura 
Lambayeque, Lambayeque 

Danper 
Trujillo, Virú 
Amazonas 

Grupo Rocío, TAL S.A. 
Chiclayo, Lambayeque 
Virú, La Libertad 

Hortifrut Virú, La Libertad 

Virú 
Virú, La Libertad 
Lamas, San Martín 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

9. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Anemia Cero 
 

 

 
Ubicación: La Libertad 
 
Objetivo: Reducir la anemia en los niños menores de 3 años y gestantes, en las zonas 
Pacanga, Chepén, La Libertad. 
 
Beneficiarios: 200 niños menores de 3 años y 19 madres gestantes. 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 
 

 

10. Agrícola Cerro Prieto: Aliados del Hierro 
 

   

 
Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad 
 
Objetivo: Reducir la prevalencia de la anemia en niños menores de 3 años y en madres 
gestantes en las zonas rurales del distrito de Pacanga, a través de la implementación de 
estrategias nutricionales integrales y educativas que promueven hábitos alimentarios 
saludables. 
 
Beneficiarios: 169 (niños) y 28 (madres gestantes) 

mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 
 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 

 

11. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Enseña Perú 
 
 

 
Ubicación: Pacanga, Pueblo, Nuevo Chepén, La Libertad. 
 
Objetivo: Formación y acompañamiento a docentes complementando esfuerzos del MINEDU, 
DRE y UGEL para fortalecer las competencias de los docentes, con un especial foco en 
fortalecer el liderazgo de los docentes y la gestión de su ser. Buscando además que trabajen 
en colectivos de aprendizaje mutuo. 
 
ENSEÑA PERÚ: Reclutar, seleccionar, entrenar, insertar y acompañar a jóvenes profesionales 
en las I.E del territorio, para trabajar como docentes, donde además de trabajar en el 
crecimiento de competencias, desarrollan las habilidades blandas y el liderazgo de sus 
estudiantes y trabajan con la comunidad. 
 
Beneficiarios: 123 (alumnos); 6 (docentes); 2 (directivos). 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com  
 
 
 
 

 
 

mailto:pgomez@acpagro.com
mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 

12. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Wash  
 
 

 
Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad 
 
Objetivo: Mejorar las condiciones de vida y de salud de la población del centro Poblado Menor 
(CPM) de San Juan de Dios, del distrito de Pacanga, Provincia de Chepén, a través del 
mejoramiento y ampliación de los servicios de agua y saneamiento básico. 
 
Beneficiarios: 60 familias de San José de Moro seleccionadas de acuerdo con una serie de 
criterios sociales. 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 
 

13. Agrícola Cerro Prieto: Navidad en comunidades  
 

 
 
 
 
 

mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 
 
 
Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad; Chiclayo, Lambayeque 
 
Objetivo: Fortalecer los lazos sociales, promover los valores de la solidaridad y generar un 
impacto positivo en el bienestar emocional de los niños, brindándoles un momento de diversión 
y entretenimiento. 
 
Beneficiarios: + 5000 beneficiados 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 
 

14. Agrícola Cerro Prieto: Ayuda en desastres 
 
 
 
Ubicación: La Libertad; Lambayeque 
 
Objetivo: Brindar apoyo a las comunidades afectadas por el Ciclón Yaku en Chiclayo, Chepén y 
alrededores, mediante la entrega de víveres, materiales de construcción, útiles escolares y 
tanques de agua, así como el suministro de maquinaria pesada para facilitar la recuperación de 
infraestructuras dañadas. 
 
Beneficiarios: 1040 pobladores de comunidades afectadas 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pgomez@acpagro.com
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15. Agrovision: Proyecto Sembrando Vida 
 

 
 

                  
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque 
 
Objetivo: Abastecimiento de agua potable. Donación de herramientas y equipos de obtención de 
agua para pozos tubulares. 
 
Beneficiarios: 3750 familias 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com  
 
 

 

16. Agrovision: Proyecto Sembrando Esperanza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:marco.vasquez@agrovisioncorp.com


 

 

 
 
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Información y concientización COVID-19. Desinfección comunitaria (rural, urbana). 
Abastecimiento de medicamentos COVID-19. Abastecimiento de EPP al personal de salud. Apoyo 
logístico ambulancia comunal. 
 
Beneficiarios: 5425 familias. 
 
Persona de contacto:  
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com  
 
 

17. Agrovision: Proyecto Sembrando Salud 
 
 
 
 

Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Jornadas integrales de salud con farmacia. Abastecimiento de medicamentos 
generales a CS. Tratamiento y abastecimiento de prótesis ortopédicas y sillas de ruedas. 
 
Beneficiarios: 4761 personas, 15850 atenciones en diferentes especialidades. 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com  
 

 

mailto:marco.vasquez@agrovisioncorp.com
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18. Agrovision: Proyecto Plan de abastecimiento de 
alimentos y productos de primera necesidad  

 
 

 
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque 
 
Objetivo: Abastecimiento de alimentos y productos de primera necesidad a población vulnerable 
y asociaciones campesinas. 
 
Beneficiarios: 9820 familias. 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 

 

19. Agrovision: Proyecto Sembrando Alegría 
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Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Implementación de mobiliario a las Instituciones educativas locales. Donación de 
paquetes escolares. 
 
Beneficiarios: 221 estudiantes de 2 Instituciones educativas. 
 
Persona de contacto:  
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias  
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 
 

20. Agrovision:  Proyecto Sembrando Paz 
 
 
 

 
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Concientización contra la violencia familiar y violencia contra la mujer, seguimiento 
psicológico de víctimas. 
 
Beneficiarios: 151 familias. 
 
Persona de contacto:  
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias  
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 
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21. Agrovision: Proyecto Sembrando Identidad 
 
 

 
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Apoyo en actividades culturales y celebración de días festivos de la comunidad. 
 
Beneficiarios: 500 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias  
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 
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22. Asociación de Productores de Uva de Mesa del Perú 
– Provid: Intervención psicosocial dirigida a 
damnificados de las zonas periféricas de Piura – Julio 
2017 

 

Ubicación:  
• Catacaos, Piura, Piura. 
• Chulucanas, Morropón, Piura. 
 

Objetivo: Brindar soporte socioe8mocional y psicológico a la población de Piura, tras los efectos 
del Fenómeno del Niño Costero (Las lluvias, el desborde de los ríos, inundaciones) durante 
marzo de 2017. 
 
Beneficiarios: 1856 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Luis Miguel Vegas 
Gerente General 
lmvegas@provid.org.pe  

 

23. Camposol: Proyecto Centro de salud mental de Chao 
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Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Con la finalidad de contribuir a la salud mental de las comunidades, Camposol ejecuta 
diversos trabajos, obras y mejoras valorizadas en 42,500 dólares en su infraestructura. 
Asimismo, las educadoras del equipo de Camposol brindan talleres dirigidos a los niños, niñas 
y adolescentes de la comunidad. 
 
Beneficiarios: 4800 personas. 
 
Persona de contacto:  
 

Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
 
 

24. Camposol: Proyecto Centro de salud de Nuevo Chao 
 
 

 
Ubicación: Virú, Virú, La Libertad 
 
Objetivo: A través de una alianza establecida en el 2009 entre el Comité de desarrollo de Nuevo 
Chao y Camposol se pudo construir este centro de salud. Desde esa fecha Camposol ha invertido 
en mejoras de infraestructura, adquisición de equipos y creación de campañas médicas. 
 
Beneficiarios: 79200 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
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25. Camposol: Proyecto Cine Chao 
 
 

 
Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Iniciativa que busca llevar entretenimiento sano a las familias de las comunidades 
mediante la proyección de películas en pantalla gigante dentro de la plaza de armas de las 
comunidades. 
 
Beneficiarios: 1660 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  

 

26. Camposol: Proyecto Navidad del adulto mayor  
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Ubicación:  

• Piura, Piura. 
• Virú, Virú, La Libertad. 

 
Objetivo: Actividad que rinde homenaje a los trabajadores mayores de 65 años de los distintos 
fundos de Camposol, quienes asisten con sus nietos y nietas para participar de la celebración 
de Navidad. 
 
Beneficiarios: 150 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com 
 

 

27. Camposol: Programa de desarrollo económico 
autosostenible – Lavandería Queneto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Promover la creación de emprendimientos entre los jóvenes, así como también 
guiarlos y capacitarlos para que puedan desarrollar pequeñas empresas que les permitan 
desarrollarse social y económicamente. Esta lavandería alcanzó la independencia en el 2015, 
desde entonces se ha convertido en un proveedor exclusivo de Camposol. 
 
Beneficiarios: 540 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com 
 

mailto:azamora@camposol.com
mailto:azamora@camposol.com


 

 

 

 

28. Camposol: Proyecto Vacaciones útiles 
 

 
Ubicación:  

• Piura, Piura. 
• Virú, Virú, La Libertad. 

 
Objetivo: Programa que contempla la realización de talleres de expresión, manualidades, dibujo, 
pintura, danzas y teatro y clases de afianzamiento verbal y matemático para hijos e hijas de 
trabajadores y niños y niñas de las comunidades. 
 
Beneficiarios: 632 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  

 

29. Camposol: Proyecto Voluntariado corporativo  
 

 
Ubicación:  

• Piura, Piura. 
• Virú, Virú, La Libertad. 
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Objetivo: Promueve el involucramiento de los colaboradores en actividades de impacto en 
la comunidad, ayudándolos a desarrollar habilidades y competencias para su crecimiento 
personal. 
 
Beneficiarios: 103 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
 
 
Complejo Agroindustrial Beta: Proyecto Beta Contigo 

 

 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica 
 
Objetivo: Promover hábitos de vida saludables y brindar atención primaria de salud a las 
personas que viven en zonas rurales, donde hay escasez de servicios médicos o dificultad 
de acceso a los mismos. 
 
Beneficiarios: 6056 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
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30. Complejo Agroindustrial Beta: Programa Rescate del 
agro 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica. 
 
Objetivo: Redistribuir nuestros productos agrícolas (frutas y hortalizas) a las poblaciones 
vulnerables de las zonas donde operamos. Se participó en el proyecto Rescate del Agro como 
parte de la alianza estratégica establecida con el Banco de Alimentos Perú. Aliado: Banco de 
Alimentos ODS: 2 / 12 / 17 
 
Beneficiarios: 85,238 personas; entre ellas organizaciones sociales (comedores, ollas 
comunes). 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
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31. Complejo agroindustrial Beta: Un Día en CAIBETA  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica 
 
Objetivo: Acercar a los miembros de la comunidad a la empresa, mostrándoles cómo trabaja y 
qué hace para contribuir al desarrollo sostenible. A través del programa de visitas guiadas “Un 
Día en CAIBETA”, invitamos y atendemos requerimientos de nuestros grupos de interés para 
conocer nuestros procesos, instalaciones y proyectos, y a interactuar con nuestro equipo 
humano. Aliado: áreas internas de Agroindustrial Beta. 
 
Beneficiarios: 659 personas.  
 
Persona de contacto: 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
 

32. Complejo agroindustrial Beta: Vamos Beta voluntario 
corporativo  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica  
 
Objetivo: Fortalecer las capacidades de nuestros voluntarios para que puedan realizar 
intervenciones efectivas en las comunidades con el fin de apoyar aún más en proyectos 
sociales. Los voluntarios son aliados estratégicos para la ejecución programas de 
responsabilidad social en los pilares de salud, educación, seguridad alimentaria e 
infraestructura. 
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Beneficiarios: 204 trabajadores   
 
Persona de contacto: 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  

 

33. Danper: Proyecto Victoria  
 
 
 

 
Ubicación: Trujillo y Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: En Danper empoderan a las mujeres, combatiendo la discriminación y la violencia de 
género, asegurando un ambiente de trabajo seguro y equitativo que impacta en el desempeño 
de la empresa. Desde 2016, Danper desarrolla el programa Victoria con el que busca modificar 
conductas y transformar mentalidades de mujeres y hombres para convertirlos en agentes de 
cambio por la equidad de género. 
 
Beneficiarios: Más de 5,600 trabajadores en Danper han sido capacitados en equidad de género 
y 1500 alumnos en La Libertad se han convertido en agentes de cambio. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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34. Danper: Centro Médico de Salud 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ubicación:  
• Trujillo y Virú, La Libertad. 
• Santa, Ancash. 

 
Objetivo: Cuidar la salud física y mental de los trabajadores, familias y comunidades. Establecer 
un entorno de trabajo saludable y promover el desarrollo de relaciones laborales productivas.  
En Danper están comprometidos con la salud de sus trabajadores y sus familias, impactando 
en su calidad de vida y en la productividad de la empresa. Desde la fundación de Danper en 1994, 
cuentan con una red de centros médicos dentro de nuestras facilidades en la que ofrecen 
servicios de atención primaria gratuita y programas exclusivos para mujeres y niños de sus 
trabajadores. 
 
Beneficiarios: Más de 10,000 trabajadores y sus familias anualmente (población laboral) 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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35. Danper: Certificaciones sociales 
 
 

 
Ubicación:  

• Trujillo y Virú, La Libertad. 
• Santa, Ancash. 

 
Objetivo: Danper cuenta con certificaciones sociales internacionales como el SA 8000, SMETA, 
GRASP, Fair Trade USA, certificación EDGE en equidad de Género, cuyo objetivo es proteger los 
derechos humanos y laborales de todos los trabajadores y los protocolos de Comercio Justo. 
 
Beneficiarios: Más de 10,000 trabajadores y sus familias anualmente (población laboral). 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 

 

36. Danper: COOPACT-Cooperativa de créditos DANPER 
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Ubicación:  

• Trujillo y Virú, La Libertad y Santa, Ancash. 

 
Objetivo: Proporcionar la prestación de servicios financieros competitivos, basados en los 
principios y valores cooperativos, el desarrollo y valoración del talento humano competente, 
responsable y comprometido con el mejoramiento continuo de los procesos adecuados a las 
posibilidades efectivas de la empresa. 
 
Beneficiarios:  Más de 10,000 trabajadores y sus familias anualmente (población laboral). 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 

37. Danper: Mamás que dejan huella 
 

 
Ubicación: La Libertad. 
 
Objetivo: En Danper brindan atención a las trabajadoras embarazadas durante su gestación a 
través de los servicios de ginecología, obstetricia, ecografía con tecnología de punta, nutrición 
y psicología. El programa promueve la maternidad responsable y ofrece un servicio 
personalizado gratuito para las mamás. Las misma que, al cumplir con sus 8 controles 
prenatales, reciben una cuna como reconocimiento. Este año 100 gestantes son parte del 
programa en las instalaciones de Danper a nivel nacional como Trujillo, Arequipa, Ica y otras 
ciudades en el país. 
 
Beneficiarios:  Más de 100 trabajadoras. 
 

Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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38. Danper: Reporte de Sostenibilidad 
 

 
 
Objetivo: Contribuir a la generación de confianza en cada uno 
de nuestros grupos de interés a través de la gestión y difusión 
de nuestros estándares certificados de sostenibilidad de 
alcance mundial en aspectos sociales, ambientales y de calidad 
e inocuidad; así como a través del reporte transparente de 
nuestra gestión sostenible. 
 
Beneficiarios: Todos los grupos de interés. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 
 

 

39. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa Anemia Cero con ADAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
Ubicación: Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Mejorar el nivel de hemoglobina de los niñas y niñas menores de 5 años en la provincia 
de Virú. 
 
Beneficiarios: +500 niños y niñas. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com   
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40. Grupo Rocío TAL S.A.: Proyecto de Apoyo COVID-19 
 
 

 
Ubicación: La Libertad y Lambayeque 
 
Objetivo: Apoyo y atención social durante el estado de emergencia COVID-19: - Colecta para 
implementar planta oxígeno en Virú. - Contratación de Brigada de Vacunación contra la COVID-
19. - Campañas de vacunación contra la COVID-19 dirigidas a colaboradores en alianza con 
MINSA. - Campañas de prevención COVID-19. - Protocolos COVID-19 en sedes. - Campañas de 
vacunación contra influenza, neumococo y tétano. 
 
Beneficiarios: 182 personas. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  

 

41. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de Capacitación 
permanente a los colaboradores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Ubicación:  

• Trujillo, Virú, Chao (La Libertad) 
• Zaña (Lambayeque) 
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Objetivo: Capacitar a los colaboradores en materia de: - Hostigamiento Sexual - Código de 
conducta Ética - SUNAFIL - Primeros auxilios y respuesta a emergencias - Lucha contra 
incendios en convenio con la compañía de Bomberos de La Libertad - Taller de habilidades 
blandas “Qué te hace grande”. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
 

 

42. Grupo Rocío TAL S.A.: ¡EPA! Educación Básica para 
Adultos 

 

 

 
Ubicación: Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Busca facilitar y acompañar a los trabajadores del Grupo Rocío a culminar su 
educación básica nivel secundaria. Los colaboradores inscritos por año son: 2024 (14 inscritos) 
y 2025 (38 inscritos). Una vez terminado este programa educativo, los colaboradores tienen el 
beneficio de aplicar a becas en el SENATI, en el marco del convenio que se tiene con Grupo 
Rocío. De esta manera, los colaboradores pueden completar su educación básica con programa 
de educación técnica relacionadas al sector agroindustrial, mejorando sus capacidades, 
productividad y competitividad. 
 
Beneficiarios: +50 trabajadores 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
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43. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de desarrollo 
económico local 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Lambayeque, La Libertad, Ancash. 
 
Objetivo: Promover el desarrollo económico local a través de la transferencia de capacidades 
y generación de empleo. 
 
Beneficiarios: 420 productores. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
 

44. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de Donaciones  
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Ubicación: La Libertad y Lambayeque 
 
Objetivo: Contribuir y apoyar con la alimentación de las poblaciones vulnerables de nuestro 
entorno en épocas de crisis: - Pollos a las comunidades de Zaña, Moche, Víctor Raúl, Chao, 
Guadalupito y Alto Salaverry. - Canastas víveres a las poblaciones de Santa Elena, Carmelo, 
Chao, Alto Salaverry y El Porvenir en alianza Avanzada Católica. - Canastas de víveres a 
nuestros colaboradores. - Paltas a la población de Las Lomas en Salaverry. - Plantines para la 
implementación del vivero local de Chao. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
 

 

45.  Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de Generación de 
empleo local 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Virú (La Libertad). Zaña (Lambayeque) 
 
Objetivo: Romper círculos de pobreza de nuestras zonas de influencia a través del trabajo digno 
y la generación de empleo. 
 
Beneficiarios: Más de seis mil personas contratadas en el año, entre posiciones temporales y 
permanentes. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
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46. Grupo Rocío TAL S.A.: Voluntariado Yo Voluntario  
 
Ubicación: La Libertad y Lambayeque 
 
Objetivo: Acciones filantrópicas a favor de la comunidad: - Chocolatadas navideñas en 
comunidades del AID: 1. comedor Las Lomas (Salaverry). 2. Comedor Ethel Maritza Franco de 
Gámez (Chao). 3. CP Víctor Raúl (Virú). 4. CP El Limón (Zaña). 
 
Beneficiarios: 182 personas. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  

 

47. Hortifrut: Proyecto Fútbol más con Hortifrut 
 
 

 
Ubicación: Valle de Dios, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Desde el 2022. Generar aprendizaje en los niños y niñas en temas de equidad de 
género, así como el empoderamiento de la mujer, valores y derechos, a través del Fútbol. 
 
Beneficiarios: Más de 150 niños y niñas. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
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48. Hortifrut: Proyecto Club de campeones 
 
 

 
Ubicación: Chao, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Desde el 2018. Es un programa de fidelización, pionero en el sector agroindustrial, 
enfocado en disminuir la rotación del personal e incrementar su productividad. Los productos 
se han adaptado a las necesidades de nuestros trabajadores; por lo que nuestro catálogo ha 
sido direccionado a mejorar la calidad de vida de ellos y sus respectivas familias. 
 
Beneficiarios: 45 186 trabajadores. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
 

 

49. Hortifrut: Proyecto Yo me cuido y pongo el hombro 
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Ubicación: Chao, Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Gracias al trabajo integrado con el Ministerio de Salud y las agroexportadoras de 
la provincia de Virú para lograr la inmunización de la población frente al COVID-19. Hemos 
logrado vacunar a muchos de nuestros trabajadores en Fundo y Planta Chao, sumándonos 
así al Plan Nacional de Vacunación. 
 
Beneficiarios: 4 600 trabajadores. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
 

 

50. Hortifrut: Proyecto Anemia Cero 
 

 

 

 
Ubicación: Nuevo Chao y Valle de Dios, Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Desde el 2021. Programa de lucha contra la anemia infantil dirigido a niños y niñas 
entre 6 meses y 5 años. El programa consta de 6 meses de seguimiento con un nutricionista, 
personal médico y entrega de tratamiento, suplemento vitamínico y kits de víveres. 
 
Beneficiarios: 242 niños y 40 gestantes.  
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com 
 

mailto:cmsanchez@hortifrut.com
mailto:cmsanchez@hortifrut.com


 

 

 

 

 

51. Hortifrut: Voluntariado Hortifrut 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Nuevo Chao y Valle de Dios, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: El Voluntariado Hortifrut tiene como finalidad movilizar el talento y energía de los 
empleados en beneficio del desarrollo de las comunidades de influencia. Desde el 2021 
hemos logrado llevar a cabo actividades como: donación de +10tn de víveres a comedores 
populares, jornada de pintado a comedores, y en cada uno de los programas antes descritos 
también se involucra el voluntariado.   
 
Beneficiarios: 200 comensales de los comedores.  
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
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52. Hortifrut: Best Idea Award 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ubicación: Chao, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Es un concurso de innovación a través del cual nuestros colaboradores de las áreas 
core de la compañía desarrollan ideas de mejora con la finalidad de generar eficiencia 
operacional. 
 
Beneficiarios: 40 trabajadores. 

 

Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
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53. Virú: Proyecto Cuidando la salud de mi comunidad 
 

 

 

Ubicación:  
• Virú, La Libertad. 
• Lamas, San Martín. 

 
Objetivo: Beneficiar salud y atención por un staff de médicos en las especialidades de: Medicina 
General, medicina interna, oftalmología, pediatría, traumatología, nutrición, psicología, entre 
otras. Asimismo, descarte de Covid-19 con pruebas rápidas y de antígenos, vacunas de influenza 
y neumococo, descarte de cuello uterino y descarte de VIH. Reparto de medicinas para la 
atención de los diagnósticos médicos. 
 
Beneficiarios:  1500 familias: 

• Familias de los centros poblados de Víctor Raúl Haya de la Torre y California, en la 
Provincia de Virú. 

• Familias de El Pongo de Caynarachi, Provincia de Lamas. 
 

Persona de contacto: 
César Cabrejo 
Sub gerente de SIG y Sostenibilidad  
ccabrejo@viru.com.pe  
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54. Virú: Proyecto Virú por los ODS 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ubicación: Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Contribuir a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de las 
actividades de Virú, adoptándolos al modelo de sostenibilidad. 
 
Beneficiarios: 30,000 personas. 
 
Persona de contacto: 
César Cabrejo 
Sub gerente de SIG y Sostenibilidad  
ccabrejo@viru.com.pe  
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55. Virú: Certificación de Igualdad de Género en Virú- en 
proyecto 

 

 

Ubicación:  
• Virú, La Libertad. 
• Lamas, San Martín 
 

Objetivo: Promover la igualdad de género en todas las áreas de la organización para contribuir 
a una sociedad sin discriminación: desde la reducción de la pobreza hasta la promoción de la 
salud, la educación, la protección y el bienestar de las mujeres. 
 
Beneficiarios: 6,000 beneficiarias. 

 
Persona de contacto: 
César Cabrejo 
Sub gerente de SIG y Sostenibilidad  
ccabrejo@viru.com.pe  
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Resumen de Proyectos de Relaciones Comunitarias en Lima y Ancash 
 

En este apartado, encontraremos los proyectos de Relaciones Comunitarias ejecutados en 
la región de Lima. 
 
En esta primera edición de la Guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas:  
 

Empresas Ubicación de los proyectos 
Agrícola Santa Azul Huaura, Lima / Ocros, Ancash 

Agrokasa Supe, Barranca 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

56. Agrícola Santa Azul: Proyecto Mejoramiento del 
agua potable en el centro poblado de Caral 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Ejecutado en el distrito de Supe, provincia de Barranca, región Lima provincias 
plantea mejorar la calidad de vida, la salud y la capacidad de las personas para 
desarrollarse plenamente en ámbitos como la educación, el bienestar económico, cultural 
y social. Mejorar las condiciones del acceso al agua potable y garantizar la salud y el 
bienestar de la población de caral  logrando un impacto positivo en su calidad e vida. 
 
Beneficiarios: 1700 personas. 
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  

 

57. Agrícola Santa Azul: Proyectos habilitación de pozo 
de agua de riego  

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Lograr que los agricultores de la Asociación 
Agrícola Caral cuenten con la habilitación del pozo de 
riego en la zona de Playa Baja, el cual los beneficiará 
para poder sembrar otros productos. 
 
Beneficiarios: 31 personas. 
 
Persona de contacto: Favio Ríos Nuñez, Jefe de 
Relaciones Comunitarias,favio.rios@agsantaazul.com  
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58. Agrícola Santa Azul: Mejoramiento del canal de 
chururo  

 
 
 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Contribuir con el mejoramiento del canal de regadio de Chururo el cual permitirá 
que 66 agricultores de la zona de pando y venturosa puedan captar mayor cantidad de agua 
en sus cultivos para lograr productos de calidad. 
 
Beneficiarios: 66 personas de Pando 
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
 

59. Agrícola Santa Azul: Proyecto Mejora del 
camino centro poblado Caral-Las Minas 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 

Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Beneficia a la población de ambos centros poblados con la mejora y ampliación del 
camino existente promoviendo así la transitabilidad e incrementando la seguridad en la zona. 
El mejoramiento de la carretera beneficia a los agricultores para movilizar sus productos y 
mantener en buen estado sus vehículos.  

 
Beneficiarios: 500 familias. 
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Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
 

60. Agrícola Santa Azul: Manejo de infraestructura 
y producción de cuyes 

 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Dotar de infraestructura a los beneficiarios en el distrito de Supe, provincia de 
Barranca, región Lima provincias dedicada a la producción de cuyes garantizando así la 
seguridad alimentaria. 
 
Beneficiarios: 49 personas. 
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
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61. Agrícola Santa Azul: Crianza de Gallinas 
ponedoras 

 

 

 
 
 
 
 
 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Se identificó una oportunidad de negocio sostenible para los pobladores del Valle Supe. 
Con este proyecto, se busca generar una fuente alterna de alimentos de calidad, así como 
mejorar los ingresos familiares, a través de un enfoque de economía circular. La crianza se 
hizo sostenible para los productores logrando incrementar su producción de huevos a más de 
1400 huevos diarios que son comercializados a nivel del norte chico. 
 
Beneficiarios: 500 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
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62. Agrícola Santa Azul: "Dona Arándanos, 
Regala Sonrisas"  

 
Ubicación: Huacho, Huaura, Lima. 
 
Objetivo: Con el objetivo de fomentar hábitos alimenticios saludables desde temprana edad, 
realizamos donaciones de arándanos de manera periódica en instituciones educativas de 
Peñico y Monguete. En esta oportunidad gracias a la donación realizada se pudo llevar a cabo 
la Segunda Expo feria de Productos a Base de Arándanos. 
 
Beneficiarios: 250 personas 
 
Persona de contacto: 
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  

 
 

63. Agrícola Santa Azul: Apoyo con camión 
cisterna 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Dotamos con el apoyo de una cisterna de riego 
para controlar el polvo en los caminos de el Centro 
Poblado de las minas. 
 
Beneficiarios: 100 personas 
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
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64. Agrícola Santa Azul: Construcción de puente 
de emergencia 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Realizamos la construcción del puente de emergencia del acceso Caral - Las Minas 
con el objetivo de poder mejorar el transito de vehiculos por la zona. 
 
Beneficiarios: 500 personas 
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  

 

65. Agrícola Santa Azul: Campaña  de corte de cabello  
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Ubicación: Ocros, Ancash 
 
Objetivo: La iniciativa estuvo diseñada para beneficiar tanto a adultos como a niños, 
promoviendo la inclusión y el acceso a cuidados personales básicos para todos los sectores de 
la comunidad de Cochas. 
 
Beneficiarios: 500 personas 
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  

 
 

66. Agrokasa: Acciones específicas de apoyo social 
 
 
 

 
Ubicación: Pativilca, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de la población mediante: (i) El apoyo con el 
mantenimiento de juegos infantiles, apoyo con bus para traslado de personal de diversas 
instituciones, entrega de materiales para la construcción de aulas de una institución educativa. 
(ii) El apoyo a programas sociales municipales con la entrega de materiales para programas 
culturales, víveres para los programas de vaso de leche y silla de ruedas para OMAPED. 
 
Persona de contacto: 
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
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67. Agrokasa: Apoyo a las comisarías PNP y áreas de 
Serenazgo de la zona de influencia (Supe, Barranca, Lima) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Puerto Supe y Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Apoyar con repuestos para unidades móviles, uniformes completos para serenos, 
remodelación de ambientes y entrega de otros implementos. 
 
Persona de contacto: 
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  

 

68. Agrokasa: Apoyo con capacitaciones para fortalecer la 
respuesta preventiva frente al COVID- 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Pativilca, Barranca, Lima. 
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Objetivo: Proporcionar información a los Centros Poblados del distrito de Barranca para limitar 
la propagación y contagio del COVID-19.  
 
Persona de contacto: 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
 

69. Agrokasa: Mejora del Servicio de Agua Potable y 
Alcantarillado en Sectores colindantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Contribuir con la mejora de los servicios de agua potable a través de la entrega de 
un tanque de 10 000 litros y accesorios para implementar un sistema de bombeo adicional de 
agua potable en el Centro Poblado 1ro de Mayo – Barranca. 
 
Persona de contacto: 
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
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Resumen de Proyectos de Relaciones Comunitarias en zona sur 
En este apartado, encontraremos los proyectos de Relaciones Comunitarias ejecutados en 
la zona sur. 
 
En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas:  
 

Empresas Ubicación de los proyectos 
Agrokasa Ica 

Agrícola Don Ricardo Ica 
Campos del Sur Ica 

Complejo agroindustrial Beta Chincha, Ica 

Danper 
Chincha, Ica 

Majes, Arequipa 
Fundación La Calera Chincha, Ica 

Instituto Peruano del Espárrago 
y Hortalizas 

Ica 

Vanguard Perú Ica 
Virú  Chincha, Ica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

70. Acciones por fiestas navideñas 
 

 

 

 

 

Ubicación: Santiago, Tate, Los Aquijes. Ica. 
 
Objetivo: Entrega de canastas de víveres, panetones, juguetes y otros materiales para la 
entrega en actividades gestionadas por los municipios. Además de la entrega de panetones 
para Comisarías PNP y Áreas de Serenazgo. 
 
Persona de contacto: 
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
 

71. Agrokasa: Apoyo a las Comisarías PNP y áreas de 
Serenazgo de la zona de influencia (Ica). 

 
Ubicación: Pachacútec, Santiago, Tate, Los Aquijes. Ica. 
 
Objetivo: Entrega de canastas de víveres, panetones, 
juguetes y otros materiales para la entrega en 
actividades gestionadas por los municipios. Además de 
la entrega de panetones para Comisarías PNP y Áreas de 
Serenazgo. 
 
Persona de contacto:  
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
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72. Agrokasa: Apoyo con materiales para fortalecimiento 
de capacidades 

 

 

 

Ubicación: Pueblo Nuevo, Tate, Pachacútec Ica. 
 
Objetivo: Apoyar con materiales para el desarrollo de capacitaciones en beneficio de la 
población de los distritos de influencia. 
 
Persona de contacto: 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
 

73. Agrokasa: Apoyo con capacitaciones para fortalecer 
la respuesta preventiva frente al COVID- 19 (Ica) 

 

Ubicación: Pachacútec, Santiago, 
Tate, Los Aquijes. Ica. 
 
Objetivo: Brindar asesoría técnica a las Municipalidades de 
Pachacútec, Santiago y Tate para la elaboración del Plan 
Municipal Complementario para fortalecer la respuesta al 
COVID-19. 
 
Persona de contacto: Milagros Alegre, Asistente de 
Relaciones Comunitarias, malegre@agrokasa.com.pe  
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74. Agrokasa: Mejora del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado en 
Sectores colindantes (Ica) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Pachacútec, Ica. 
 
Objetivo: Alcantarillado: Entrega de materiales (electrobomba, tablero alternador y tubos de 
desagüe) para mejorar el servicio de desagüe en el Sector El Siete – Ica. 
 
Persona de contacto: 
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
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75. Agrícola Don Ricardo: Proyecto de Valor Compartido: 
Amigos del Agua, Escuela Segura 

 

 

Ubicación: San José de los Molinos, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar el acceso y uso del agua en la I.E. N.º 22338 Pampa de la Isla, a través de la 
optimización del sistema de conducción, distribución y almacenamiento —incluyendo la 
construcción de una cisterna subterránea y la mejora del tanque elevado—, complementado 
con actividades de sensibilización sobre el uso eficiente y responsable del agua en la institución. 
 
Beneficiarios: 132 estudiantes 
 
Persona de contacto:  
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe  
 

76. Agrícola Don Ricardo: Prevención de Violencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: San José de los Molinos y La Tinguiña, Ica. 
 
Objetivo: Promover la prevención y atención de la violencia familiar mediante talleres de 
sensibilización dirigidos a colaboradores de Don Ricardo, sus familias y vecinos de la 
comunidad, en coordinación con el Centro de Emergencia Mujer del distrito de La Tinguiña. 
 
Beneficiarios: 1,500 trabajadores y vecinos 
 
Persona de contacto:  
 
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
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77. Agrícola Don Ricardo: Implementación del 
"Consultorio de Psicología y Obstetricia para 
Adolescentes" en el puesto de salud Pampa de 
Villacurí 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Salas, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar la calidad de atención en salud sexual y reproductiva para gestantes y 
adolescentes, mediante la implementación de un consultorio en el puesto de salud de Pampa 
de Villacurí, equipado con un ecógrafo digital portátil y un ambiente acondicionado. Este espacio 
permite brindar atenciones en obstetricia y psicología, así como desarrollar sesiones de 
sensibilización dirigidas a adolescentes sobre el cuidado de su salud sexual y reproductiva. 
  
 
Beneficiarios: + 240 personas atendidas 
 
Persona de contacto:  
 
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:rdelgado@adr.com.pe


 

 

 

 

78. Agrícola Don Ricardo: Campañas Médicas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: San José de los Molinos y La Tinguiña, Ica. 
 
Objetivo: Acercar servicios de salud gratuitos y de calidad a los vecinos del área de influencia 
directa de Don Ricardo, mediante campañas médicas integrales que incluyen atención 
preventiva, orientación especializada y entrega de medicamentos, priorizando a gestantes, 
niñas, niños, adolescentes, adultos y personas mayores. 
 
Beneficiarios:  + 1,400 atenciones médicas 
 
Persona de contacto:  
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
 

79. Agrícola Don Ricardo: Implementación de los 
consultorios de Enfermería y Farmacia en el puesto de 
salud de Pampa de la Isla 
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Ubicación: San José de los Molinos, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar las condiciones de atención en el puesto de salud de Pampa de la Isla, 
mediante la implementación de dos ambientes para los consultorios de enfermería y farmacia, 
y la dotación de equipos como aires acondicionados para brindar una atención más cómoda y 
adecuada a los usuarios. 
 
Beneficiarios:  15 atenciones diarias en promedio 
 
Persona de contacto:  
 
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
 

80. Campaña de descarte de anemia 
Peruanos por Peruanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: San José de los Molinos, Ica. 
 
Objetivo: Detectar casos de anemia de manera temprana en niños menores de 5 años y 
gestantes, a través de ferias de tamizaje realizadas en alianza con la Asociación sin fines de 
lucro “Peruanos por Peruanos” , Campos del Sur, Agrícola Don Ricardo y otras empresas del 
sector agroexportador de Ica, garantizando una atención oportuna que prevenga daños en el 
desarrollo físico y cognitivo. 
 
Beneficiarios:  + 6,000 tamizajes realizados  
 
Persona de contacto:  
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
 

Eduardo Vasquez Pizarro 
Jefa de Sostenibilidad 
evasquez@casursa.com.pe 
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81. Agrícola Don Ricardo: Operación Anemia Cero  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: San José de los Molinos, Ica. 
 
Objetivo: Disminuir el índice de anemia infantil en el distrito de San José de los Molinos, 
mediante un programa de sensibilización sobre prevención y tratamiento de la anemia dirigido 
a padres de familia de seis escuelas focalizadas del área influencia de Don Ricardo, en alianza 
con la Dirección Regional de Salud de Ica. Además, realizamos campañas de anemia abiertas a 
la comunidad que incluyen tamizajes y servicios profesionales de salud en temas relacionados 
a la anemia, como nutrición, pediatría, ginecología, psicología, entre otros. 
 
Beneficiarios:  380 niños y niñas  
 
Persona de contacto:  
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
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82. Complejo agroindustrial Beta: Anemia cero  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ubicación: Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Identificar y reducir los daños causados por la anemia en niños y niñas menores de 3 
años y mujeres embarazadas a través de descartes totalmente gratuitos de anemia. Unidos al 
programa Empresa Anemia Cero liderado por la Asociación Peruanos por Peruanos, un 
movimiento de empresas comprometidas con la lucha contra la desnutrición y la anemia en el 
Perú. 
 
Beneficiarios: 418 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
 

 

83. Agrícola Don Ricardo: Donación de ecógrafos a 
establecimientos de salud pertenecientes al área de 
influencia directa de Don Ricardo  
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Ubicación: San José de los Molinos y La Tinguiña, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar la atención médica en servicios de medicina general y obstetricia, mediante la 
donación de un ecógrafo digital portátil con dos transductores a cada uno de los tres 
establecimientos de salud de primer nivel del área de influencia directa de Don Ricardo. Esta 
iniciativa, desarrollada en alianza con la Red de Salud de Ica, permite realizar diagnósticos por 
ultrasonido, ampliando la cobertura y eficiencia del sistema de salud local. 
 
Beneficiarios:  3 establecimientos de salud: Centro de Salud Los Molinos; Puesto de Salud 
Pampa de la Isla; y Puesto de Salud Santa Bárbara.  
 
Persona de contacto:  
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
 

84. Agrícola Don Ricardo: Donación e instalación de 
transformador eléctrico  

 
Ubicación: San José de los Molinos, 
Ica. 
 
Objetivo: Mejorar el acceso a la electricidad en seis 
comunidades rurales de San José de los Molinos y 
Huancavelica, mediante la donación e instalación de un 
transformador eléctrico en alianza con otras empresas.  
 
Beneficiarios:  220 familias 
 
Persona de contacto:  
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
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85. Agrícola Don Ricardo: Respuesta ante emergencia: 
limpieza de vías de acceso y donación de plásticos 
cobertores  

 

  
 
Ubicación: San José de los Molinos, Ica. 
 
Objetivo: Brindar apoyo a la comunidad ante la emergencia generada por lluvias intensas en el 
Centro Poblado de Cerrillos, mediante la limpieza de pistas para restablecer el acceso a la vía 
principal del distrito y la donación de plásticos cobertores que permitan a las familias proteger 
sus viviendas. 
 
Beneficiarios:  Más de 80 familias del Centro Poblado de Cerrillos 
 
Persona de contacto:  
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
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86. Campos del Sur: Mejoramiento del Sistema de 
Almacenamiento de agua potable del Centro 
Poblado Huanaco  

 

  
 

Ubicación: Santiago, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los pobladores del CC.PP. teniendo acceso suficiente al 
agua potable, como derecho Universal al uso de este recurso de primera necesidad. 
 
Beneficiarios: 1500 personas 
 
Persona de contacto: 
 
Eduardo Vasquez Pizarro 
Jefa de Sostenibilidad 
evasquez@casursa.com.pe 
 

87. Campos del Sur: Proyecto Área recreativa 
saludable del C.P. Juan Velasco Alvarado 

 
Ubicación: Santiago, Ica 
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Objetivo: El Proyecto de construcción del Área Recreativa Saludable en el Centro Poblado Juan 
Velasco Alvarado (en adelante CC.PP Juan Velasco Alvarado) busca generar espacios de 
esparcimiento sano para los niños que residen en este centro poblado y en sus alrededores; 
ademas, se buscó recuperar un área que en ese momento era destinado para evacuar residuos 
sólidos como (residuos domesticos, animales domesticos muertos, desmonte de construcción, 
residuos vegetales, entre otros). 
 
Beneficiarios: 300 niños. 
 
Persona de contacto: 
Eduardo Vasquez Pizarro 
Jefa de Sostenibilidad 
evasquez@casursa.com.pe 
 

88. Campos del Sur: Programa Escuelas Sostenibles  
  

 
Ubicación: Santiago y Salas, Ica. 
 
Objetivo: este programa ha trabajado en 08 Instituciones Educativas de Ica, en base a 3 
subprogramas: (i) IMPULSO JUVENIL: Fortalecer las capacidades de estudiantes y docentes en 
temas de educación sostenibilidad, derechos y deberes ciudadanos, salud, planificación familiar. 
(ii) AVENTURA VERDE CON CAMPOS DEL SUR: Instalación de 02 Biohuertos pilotos en los 
colegios de: I.E N° 22352 “SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS”, I.E N° 22330 CC.PP COLLAZOS; (iii) 
LA FERIA DE LA SOSTENIBILIDAD: Ejecución de 01 Feria de la Sostenibilidad en el colegio I.E N° 
22346 “SAN MARTÍN DE PORRES”, donde los salones de 3° a 5° año expondrán sus proyectos. 
 
Beneficiarios: 1061 Alumnos beneficiados. 
 
Persona de contacto: 
Eduardo Vasquez Pizarro 
Jefa de Sostenibilidad 
evasquez@casursa.com.pe 
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89. Complejo agroindustrial Beta: Proyecto Beta Contigo 
en Ica 

 
 

 
Ubicación: Distritos de Chincha Baja y Santiago, Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Promover la prevención de enfermedades y cuidado de la salud. 
 
Beneficiarios: 4500 personas. 
 
Persona de contacto: 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  

 
90. Complejo agroindustrial Beta: Proyecto Por ti  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ubicación: Distritos de Chincha Baja y Santiago, Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas mayores que viven en situación de 
vulnerabilidad en los asilos y comunidades. Se ejecutó el Programa Por ti mediante campañas 
médicas, actividades de integración, mantenimiento de infraestructura y donaciones de 
productos para adultos mayores. Aliado: Programa Vamos Beta (voluntariado) 
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Beneficiarios: 537 personas. 
 
Persona de contacto: 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  

 

 
91. Complejo agroindustrial Beta: Teletón   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica 
 
Objetivo: Organizar una colecta voluntaria de los trabajadores de la empresa, quienes 
demuestran su solidaridad y compromiso con esta causa. Se apoyó a la Teletón con un donativo 
que permite colaborar con la misión de brindar rehabilitación integral, oportuna y de calidad a 
miles de niños y niñas con discapacidad en las Clínicas San Juan de Dios. Aliado: Fundación 
Telétón 
 
Beneficiarios: 25 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
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92. Danper: Centro Médico de Salud 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Ubicación:  

• Chincha, Ica. 
• Majes, Arequipa. 
•  

Objetivo: Cuidar la salud física y mental de los trabajadores, familias y comunidades. Establecer 
un entorno de trabajo saludable y promover el desarrollo de relaciones laborales productivas. 
En Danper están comprometidos con la salud de sus trabajadores y sus familias, impactando 
en su calidad de vida y en la productividad de la empresa. Desde la fundación de Danper en 1994, 
cuentan con una red de centros médicos dentro de nuestras facilidades en la que ofrecen 
servicios de atención primaria gratuita y programas exclusivos para mujeres y niños de sus 
trabajadores. 
 
Beneficiarios: Más de 10,000 trabajadores y sus familias anualmente (población laboral). 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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93. Danper: Proyecto Mamás que dejan huella (Ica, 

Arequipa) 

 
 

 
Ubicación:  

• Ica, Arequipa. 
 

Objetivo: En Danper brindan atención a las trabajadoras embarazadas durante su gestación a 
través de los servicios de ginecología, obstetricia, ecografía con tecnología de punta, nutrición 
y psicología. Nuestro programa promueve la maternidad responsable y ofrece un servicio 
personalizado gratuito para las mamás. Las misma que, al cumplir con sus 8 controles 
prenatales, reciben una cuna como reconocimiento. Este año 100 gestantes son parte del 
programa en las instalaciones de Danper a nivel nacional como Trujillo, Arequipa, Ica y otras 
ciudades en el país. 
 
Beneficiarios: 100 madres trabajadoras. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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94. Fundación La Calera: Proyecto Comedor del adulto 
mayor 

 

 

 

 
Ubicación: Larán, Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Promover la revalorización del adulto mayor como fuente de sabiduría en la 
comunidad, integrándolo con su entorno y asegurando su bienestar. 
 
Beneficiarios: 45 personas. 
 
Persona de contacto:  
Narda Devescovi 
Gerente General 
narda@lacalera.com  
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95. Fundación La Calera: Proyecto Festival Vive Chincha 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Larán, Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Enraizar la cultura emprendedora y generar valor a la inversión privada. Integra un 
programa de empoderamiento juvenil y un festival de arte y emprendimiento, impulsados por 
las empresas chinchanas, con el propósito de "formar el futuro de Chincha", enraizando cultura 
emprendedora e impulsando las riquezas de Chincha para el mundo. 
 
Beneficiarios: 226,000 personas. 
 
Persona de contacto: 
Narda Devescovi 
Gerente General 
narda@lacalera.com  
 

96. Fundación La Calera: Proyecto Colectivo Visión 
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Ubicación: Larán, El Carmen. Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar calidad de vida, fortaleciendo competencias de líderes comunitarios para 
articular esfuerzos, gestionar soluciones y aprovechar oportunidades que beneficien a su 
comunidad. 
 
Beneficiarios: 2,500 personas. 
 
Persona de contacto: 
Narda Devescovi 
Gerente General 
narda@lacalera.com  
 

 

 

97. Fundación La Calera: Proyecto Fortalecimiento 
Familiar 

 

 
 

 
 
Ubicación: Ica 
 
Objetivo: Talleres virtuales con retos para toda la familia, enfocados en promover y reconocer 
estilos de vida saludables y promover estilos de liderazgo respetuosos en la comunidad. 
 
Beneficiarios: 850,000 personas. 
 
Persona de contacto: 
Narda Devescovi 
Gerente General 
narda@lacalera.com  
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98. Fundación La Calera: Proyecto Escuela de liderazgo 
 

 

 

 

 

Ubicación: Ica. 
 
Objetivo: Fortalecer relaciones internas promoviendo estilos de liderazgo respetuosos en los 
supervisores de las empresas, en alianza con las áreas de gestión humana del grupo. 
 
Beneficiarios: 10,000 personas. 
 
Persona de contacto: 
Narda Devescovi 
Gerente General 
narda@lacalera.com  
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99. Instituto Peruano del Espárrago y Hortalizas- 
IPEH:  Intervención psicosocial dirigida a los 
damnificados de las zonas periféricas de Ica (2007) 

 

 
Ubicación: Chincha y Pisco, Ica. 
 
Objetivo: Contribuir con la recuperación de la salud mental de la población afectada y obtener 
información sobre los efectos sociales del terremoto del año 2007. 

• La atención psicológica, dirigida a la recuperación de la salud mental de algunos 
sectores de la población. 

•  La transferencia de capacidades básicas en intervención de crisis dirigida a docentes 
de las localidades damnificadas. 

•  La investigación social, dirigida a evaluar los resultados de los dos componentes 
anteriores y a obtener información sobre el impacto del terremoto en el proyecto de vida, 
metas, estrategias y recursos de las personas. 
 

Beneficiarios: 1560 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Leylha Rebaza 
Directora Ejecutiva 
lrebaza@ipeh.org.pe  
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100. Vanguard: Proyecto Comedores populares 
 

 

 
Ubicación: Salas, Ica, Ica. 
 
Objetivo: Promover las organizaciones sociales de base con proyección empresarial, 
procurando la auto sostenibilidad. 
 
Beneficiarios: 200 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Edward Gavilán 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
Edward.Gavilan@vanguardfresh.pe  
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101. Virú: Proyecto Cuidando la salud de mi comunidad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Beneficiar salud y atención por un staff de médicos en las especialidades de: Medicina 
General, medicina interna, oftalmología, pediatría, traumatología, nutrición, psicología, entre 
otras. Asimismo, descarte de Covid-19 con pruebas rápidas y de antígenos, vacunas de influenza 
y neumococo, descarte de cuello uterino y descarte de VIH. Reparto de medicinas para la 
atención de los diagnósticos médicos. 
 
Beneficiarios: 1500 Familias de Tambo de Mora y Chincha Alta, en la Provincia de Chincha. 
  
Persona de contacto: 
César Cabrejo 
Sub gerente de SIG y Sostenibilidad  
ccabrejo@viru.com.pe  
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102. Aporte de las empresas agroindustriales de Ica: Proyecto 
Implementación de la planta de oxígeno San Vicente de Paul- Ica Respira  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Contribución de empresas del sector agroexportador: Agrícola Andrea, Agricola Athos, Agrícola Chapi, 
Agrícola Don Ricardo, Agrícola Huarmey, Agrícola La Joya, Sociedad Agrícola 3P, Agrokasa, Campos del 
Sur, Complejo agroindustrial Beta, Don Luis, Fundo Sacramento, Global Agro, Hacienda Casa Chica, 
Pomica, Pro Agro, Riachuelo Agrícola, Safco, Semillas Granos del Sur, Sun fruits Exports, Vanguard Perú. 
 
Contribución de otras instituciones: Electro Dunas, Cantalloc, Asociación civil Entorna, Cámara de 
Comercio, Industria y Turismo de Ica, Asociación de ex alumnos del Colegio San Vicente de Paul, 
profesionales y personas naturales. 
 
Ubicación: Ciudad de Ica. 
 
Objetivo: Aporte económico para la instalación de la planta de oxígeno San Vicente de Paul en Ica. 
 
Beneficiarios: Toda la población de Ica. 
Persona de contacto: 
Luis Vila 
Gerente General, Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Ica. 
lvila@camaraica.org.pe  
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Más información 
En la siguiente carpeta, ubicada en Google Drive, podrá acceder a la ficha técnica de los 

proyectos de Educación: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V7fWZzltYdxQg5RjdysUNK23_-

J6BlyN/edit#gid=1770462979 
 

 
CAPÍTULO III: Proyectos de 

Educación 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V7fWZzltYdxQg5RjdysUNK23_-J6BlyN/edit#gid=1770462979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V7fWZzltYdxQg5RjdysUNK23_-J6BlyN/edit#gid=1770462979


 

 

 

 

Resumen de Proyectos de Educación en zona norte 
En este apartado encontraremos los proyectos de educación ejecutados en los departamentos 
de Piura, Lambayeque, La Libertad y Ancash; regiones donde las empresas del sector 
agroexportador tienen presencia, y, por lo tanto, desarrollan iniciativas de Sostenibilidad con 
sus comunidades. 

 
Empresas Ubicación de los proyectos 
Agrovision Lambayeque, Lambayeque 

Agrícola Cerro Prieto La Libertad 

Camposol 
Piura 

Virú, La Libertad 

Danper 
Olmos, Chiclayo, Lambayeque 

Trujillo, Virú, La Libertad 
Santa, Ancash 

Hortifrut Virú, La Libertad 
Pro Olmos Olmos, Lambayeque 

Virú Virú, La Libertad 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

103. Agrovision: Proyecto Sembrando Educación 
 

 

Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Talleres de capacitación agronómica para mejorar los rendimientos de los cultivos en 
la zona. 
 
Beneficiarios: 600 personas. 
 
Persona de contacto:  
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias  
marco.vasquez@agrovisioncorp.com  

 

104. Agrícola Cerro Prieto: Beca ABB - Perú Champs  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: La Libertad, Lambayeque, San Martin, Cajamarca 
 
Objetivo: Brindar acceso a una educación de calidad a estudiantes con alto rendimiento 
académico, artístico y deportivo, a través del patrocinio de becas educativas que les permitan 
desarrollarse en un entorno académico de excelencia, se pretende contribuir a la construcción 
de una generación de líderes comprometidos con su educación y con la sociedad. 
 
Beneficiarios: 20 estudiantes 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 

 

mailto:marco.vasquez@agrovisioncorp.com
mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 

105. Agrícola Cerro Prieto: Pasantías  
 

 

 

 

Ubicación: La Libertad, Lambayeque, San Martin, Cajamarca, Ancash Apurimac 
 
Objetivo: Compartir conocimientos y experiencias sobre buenas prácticas agrícolas, innovación 
y procesos de cultivo eficientes, con el fin de capacitar y beneficiar a los participantes de 
academias, instituciones públicas y organizaciones civiles, promoviendo el desarrollo de 
capacidades técnicas y fomentando la adopción de prácticas sostenibles y competitivas en el 
sector agrícola. 
 
Beneficiarios: + 350 estudiantes 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 

 

106. Camposol: Proyecto de alfabetización para adultos 
mayores 

 

 

 

 

Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
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Objetivo: Los educadores del equipo de Camposol, junto con la Municipalidad de Chao, 
implementaron esta iniciativa con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los adultos 
mayores, fortaleciendo sus capacidades de lectoescritura. 
 
Beneficiarios: 340 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
 

 

107.  Camposol: Proyecto CEBA  
 

 

 

 
Ubicación:  

• Piura, Piura. 
• Virú, La Libertad. 

 
Objetivo: A través de un convenio que firmó Camposol con el Ministerio de Educación, desarrolla 
la iniciativa CEBA Camposol, la cual brinda la oportunidad a los trabajadores de culminar sus 
estudios de primaria y secundaria. 
 
Beneficiarios: 331 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
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108. Camposol: Proyecto Wawa Wasi “Rayito de Sol” 
 

 

 

 

 
Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los niños y niñas y proporcionar un lugar seguro para 
dejarlos mientras los padres trabajan. 
 
Beneficiarios: 585 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
 

 

109. Complejo agroindustrial Beta: Proyecto CEBA  
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Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica 
 
Objetivo: Brindar una oportunidad de aprendizaje a las personas que no pudieron completar su 
educación básica regular (primaria y secundaria). Se implementó un proyecto piloto para 
facilitar que el personal obrero termine sus estudios de secundaria mediante el Programa de 
los Centros de Educación Básica Alternativa (CEBA) del Ministerio de Educación a través 
deuna alianza con ¡EPA! iniciativa de la organización Es Hoy. 
 
Beneficiarios: 154 personas.  
 
Persona de contacto: 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
 

 

 

110. Danper: Proyecto CEBA 
 

 

 

 
Ubicación:  

• Cayaltí, Lambayeque. 
• Trujillo y Virú, La Libertad. 

 
Objetivo: Lograr que los trabajadores concluyan sus estudios primarios y secundarios para que 
a través de conocimientos fortalezcan su desarrollo y rendimiento, redundando en la 
productividad de la empresa. Brindarles la oportunidad de continuar con sus estudios técnicos 
y universitarios, elevando su nivel de empleabilidad. 
 
Beneficiarios: 597 trabajadores desde 2016 y más de 90 graduados hasta el 2021. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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111. Danper: Proyecto Creciendo 
 
 

 

 

Ubicación: Trujillo y Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Busca brindar educación, soporte y acompañamiento para crear emprendimientos 
sostenibles y formales dentro de un ecosistema de emprendimiento e innovación. 
 
Beneficiarios: 39 negocios financiados. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  

 

112. Danper: Proyecto Educacción 
 
 
 

 

Ubicación: Santo Domingo y Laredo (Trujillo) y Virú, La Libertad. 
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Objetivo: Danper contribuye al cierre de brechas educativas de niñas y niños en nivel primario 
que viven en zonas urbanas de La Libertad a través del fortalecimiento en comprensión lectora 
y razonamiento matemático a través de formas lúdicas de enseñanza y aprendizaje. También 
se implementó un piloto de red local en dos colegios en Laredo que permite el acceso a los 
contenidos de Aprendo en Casa del MINEDU y contenidos propios. 
 
Beneficiarios: Más de 1000 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  

 

113. Danper: Proyecto Transformacción  
 

 

 

Ubicación: Alto Trujillo, Las Delicias, Huanchaco(Trujillo), La Libertad. 
 
Objetivo: En Danper fortalecen las capacidades de las personas atendidas por ATA (Asesoría 
Terapéutica Asociada) que se encuentran en rehabilitación, a través de la implementación de 
un taller de carpintería y capacitación. Ellos reutilizan los pallets de madera de las operaciones 
y los conviertan en mobiliario en beneficio de las escuelas de zonas vulnerables de La Libertad. 
Beneficiarios: Más de 800 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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114. Danper: Proyecto Predica (Lambayeque, La Libertad y 
Ancash) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Olmos (Lambayeque), Trujillo y Virú (La Libertad), Santa (Ancash). 
 
Objetivo: El Programa de Entrenamiento y Desarrollo Integral de Capacidades (PREDICA) de 
Danper desarrolla competencias y destrezas técnicas y blandas en la población adulta que vive 
en áreas rurales y urbano vulnerables, con edades que mayoritariamente oscilan entre 18 a 45 
años; y que no cuentan con estudios ni experiencia en el puesto a desempeñar. El objetivo es 
que tengan acceso al mercado laboral formal, con condiciones de trabajo digno y oportunidades 
de desarrollo, y así puedan obtener una mejor calidad de vida para ellos y sus familias. 
 
Beneficiarios: Más de 11,500 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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115. Hortifrut: Proyecto Enseña Perú 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Chao, Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Desde el 2018.  Capacitar a docentes de Chao y Virú para desarrollar sus habilidades 
pedagógicas con la finalidad de que niños y niñas de nuestra zona de influencia tengan una 
mejor educación. 
 
Beneficiarios: Más de 8,000 docentes y estudiantes. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
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116. Hortifrut: Proyecto Sinfonía por el Perú 
 

 

 

Ubicación: Chao, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Desde el 2018. Desarrollo de habilidades de manera integral de niños y adolescentes, 
así como fortalecer el vínculo familiar a través de la música. Los niños y adolescentes reciben 
clases de canto, coro, percusión y aprenden a tocar instrumentos musicales. 
 
Beneficiarios: Más de 1,000 niños y adolescentes. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
 

117. Hortifrut: Proyecto Emprendimiento Escolar 
 

 

 

 
 

mailto:cmsanchez@hortifrut.com


 

 

 
 
Ubicación: Chao, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Desde el 2021. A través de Junior Achievement en Hortifrut capacitan a estudiantes de 
4to.y 5to. de secundaria para que desarrollen sus propias ideas de negocio y emprendimientos. 
Beneficiarios: Más de 100 estudiantes de la provincia de Virú. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez  
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
 

 

118. Hortifrut: Proyecto CEBA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Chao, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Desde el 2022. A través del CEBA en Hortifrut se brinda la oportunidad a nuestros 
trabajadores de terminar su secundaria en corto tiempo sin dejar de trabajar. 
 
Beneficiarios: 82 participantes. 
 
Persona de contacto: 
 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  
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119. Pro Olmos: Programa de Mujeres Líderes de Olmos – 
MLO  

 

 
Ubicación: Olmos, Lambayeque. 
 
Objetivo: Promover la participación plena y asertiva de mujeres y niñas autónomas, 
aceptándose como seres que por sí mismas busquen generar su propio crecimiento en 
oportunidades de liderazgo a nivel familiar, empresarial y comunitario. Aportar al objetivo N° 5 
del desarrollo sostenible de la ONU, incentivando la igualdad de género en todos los niveles 
decisorios en la vida política, económica y pública. 
 
Beneficiarios: 60 mujeres de la zona del Valle Viejo de Olmos. 
 
Persona de contacto: 
 
Wilfredo Sandoval 
wsandoval@proolmos.pe  
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120. Virú: Apoyando la educación inclusiva de la niñez y 
juventud de las comunidades de Virú S.A. (Virú, La 
Libertad) 

 
Ubicación: Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades 
de aprendizaje y profesionalización de la carrera. 
 
Beneficiarios: 2000 Niños de las comunidades de Víctor Raúl Haya dela Torre y California en 
Virú (La Libertad). 
 

Personas de contacto:  

 

César Cabrejo 

Sub Gerente de SIG y Sostenibilidad 
ccabrejo@viru.com.pe  
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Resumen de Proyectos de Educación en Lima 
En este apartado encontraremos los proyectos de educación ejecutados en Lima. 

 
Empresas Ubicación de los proyectos 

Agrícola Santa Azul Barranca y Huaura, Lima 
Agrokasa Barranca, Lima 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

121. Agrícola Santa Azul: Escuela técnica 
agropecuaria 

 
 
 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Huacho, Huaura; Lima. 
 
Objetivo: Fomentar la formación técnico – profesional en jóvenes del Valle Supe, además de 
Peñico y Monguete como capacidad de aprendizaje y reconversión permanente, atravesada por 
la construcción de un conocimiento basado en los principios de sustentabilidad y estabilidad del 
sistema productivo. Asimismo, se capacitó de manera exitosa al 40% de estudiantes del nivel 
secundario de la I.E. 20879 – Monguete, en vivero, maquinaria agrícola, apicultura y crianza de 
animales menores, logrando desarrollar más sus competencias fortaleciendo la educación y 
empleabilidad en el valle supe. 
 
Beneficiarios: 42 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
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122. Agrícola Santa Azul: Construcción de un 
módulo prefabricado con losa de concreto de 8 x 
6 m. en el Centro Poblado Peñico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ubicación: Huacho, Huaura, Lima. 
 
Objetivo: Proveer a la población estudiantil de un lugar adecuado y flexible para realizar el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 
 
Beneficiarios: 56 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
 

 

 

123. Agrokasa: Apoyo al Centro Educativo Básico 
Alternativo CEBA - Calamaqui 

 
Ubicación: Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Contribuir a la educación local mediante el apoyo con 02 profesores en beneficio de 
adultos de 03 centros poblados de Barranca. 
 
Beneficiarios: 400 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
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Resumen de Proyectos de Educación en zona sur 
En este apartado encontraremos los proyectos de educación ejecutados en el sur del país; 
regiones donde las empresas del sector agroexportador tienen presencia, y, por lo tanto, 
desarrollan iniciativas de Sostenibilidad con sus comunidades. 

 
Empresas Ubicación de los proyectos 
Agrokasa Ica 

Agrícola Don Ricardo Ica 

Complejo Agroindustrial Beta Pisco, Ica 

Danper 
Chincha, Ica 

Majes, Arequipa 
Fundación La Calera Chincha, Ica 

Vanguard Perú Salas, Ica 
Virú Chincha, Ica 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

124. Agrokasa: Programa Educativo Matemática Para 
Todos - Nivel Primaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Santiago, Tate, Pueblo Nuevo, Los Aquijes (Ica). 
 
Objetivo: Contribuir a la educación de la provincia de Ica mediante la mejora de los aprendizajes 
de los estudiantes del nivel primaria a través del fortalecimiento de capacidades de los docentes 
en matemáticas. 
 
Beneficiarios:  

• 10 Escuelas 
• 24 Docentes 
• 400 Alumnos 

 
Persona de contacto: 
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe 
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125. Agrícola Don Ricardo: Plan de Vida, Cultiva lo Mejor 
de Ti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: San José de los Molinos y Salas, Ica. 
 
Objetivo: Brindar herramientas a los estudiantes de 5.° de secundaria para construir su plan de 
vida al finalizar la etapa escolar. El proyecto aborda temas como autoestima, toma de 
decisiones, orientación vocacional y metas personales, a través de sesiones diseñadas para 
guiarlos en la reflexión y planificación de su camino después del colegio. 
 
Beneficiarios: + de 250 estudiantes 
 
Persona de contacto:  
 
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe  

  

126. Agrícola Don Ricardo: Mejoramiento de aulas escolares 

 
Ubicación: San José de los Molinos, La Tinguiña y 
Salas, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar las condiciones de las aulas de 
nivel inicial, mediante la donación de mobiliario 
escolar en instituciones educativas de San José de 
los Molinos, La Tinguiña y Salas. 
 
Beneficiarios: 334 estudiantes  
 
Persona de contacto: Rocío Delgado, Jefa de 
Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones, 
rdelgado@adr.com.pe 

mailto:rdelgado@adr.com.pe
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127. Complejo agroindustrial Beta: Proyecto Kallpachay  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ubicación: Lima (Comás), Callao (Ventanilla), Junín, Arequipa (Orcopampa), Ica (San Clemento), 
Lambayeque (Jose Leonardo Ortiz), Cusco 
 
Objetivo: Apoyar en el desarrollo educativo de niños y adolescentes, promover el 
empoderamiento de mujeres estudiantes de nivel secundario y orientación especializada a 
becarios de Pronabec en educación superior sobre estrategias y herramientas de empleabilidad 
para destacar en el competitivo mercado laboral. Nos sumamos a proyectos educativos 
organizados por la ONG Osmia, participamos junto a los voluntarios de nuestra empresa en los 
proyectos de Refuerzo de Clases Escolares, Todas Pueden y Asesorías Ágiles. 
 
Beneficiarios: 303 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Rosmeri Gómez 
Jefe de Responsabilidad social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
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128. Danper: Proyecto Ceba 
 

 

 
Ubicación:  

• Chincha, Ica. 
• Majes, Arequipa. 

 
Objetivo: Lograr que los trabajadores concluyan sus estudios primarios y secundarios para que 
a través de conocimientos fortalezcan su desarrollo y rendimiento, redundando en la 
productividad de la empresa. Brindarles la oportunidad de continuar con sus estudios técnicos 
y universitarios, elevando su nivel de empleabilidad. 
 
Beneficiarios: 597 trabajadores desde 2016 y más de 90 graduados hasta el 2021. 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 

129. Danper: Proyecto Predica (Arequipa) 
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Ubicación: Majes (Arequipa). 
 
Objetivo: El Programa de Entrenamiento y Desarrollo Integral de Capacidades (PREDICA) de 
Danper desarrolla competencias y destrezas técnicas y blandas en la población adulta que vive 
en áreas rurales y urbano vulnerables, con edades que mayoritariamente oscilan entre 18 a 45 
años; y que no cuentan con estudios ni experiencia en el puesto a desempeñar. El objetivo es 
que tengan acceso al mercado laboral formal, con condiciones de trabajo digno y oportunidades 
de desarrollo, y así puedan obtener una mejor calidad de vida para ellos y sus familias. 
 
Beneficiarios: Más de 11,500 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  

 

130. Fundación La Calera: Proyecto Tinis Calera 

 
 

Ubicación: Chincha, Ica. 
 

Objetivo: Promover la seguridad alimentaria y estilos de vida sustentables en las familias, 
escuelas y comunidades de nuestro entorno. 
 
Beneficiarios: 226,000 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Narda Devescovi 
Gerente General 
narda@lacalera.com  
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131. Vanguard: Proyecto Casa de la cultura 
 

 

 
Ubicación: Salas, Ica, Ica. 
 
Objetivo: Consolidar espacios para la capacitación educativa, cultural y social de la región. 
 
Beneficiarios: 600 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Edward Gavilán 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
Edward.Gavilan@vanguardfresh.pe  
 

132. Vanguard: Proyecto Educación y deporte 
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Ubicación: Salas, Ica, Ica. 
 
 
Objetivo: Consolidar a través del deporte como medio la formación educativa e integral de los 
niños y jóvenes de nuestra región. 
 
Beneficiarios: 600 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Edward Gavilán 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
Edward.Gavilan@vanguardfresh.pe  
 

133. Vanguard: Proyecto Sinfónica coral 

 

 
Ubicación: Salas, Ica, Ica. 
 
Objetivo: Consolidar a través de la música la formación integral de los jóvenes de la región 
generando a mediano plazo la formación de una orquesta sinfónica que identifique 
culturalmente al sector. 
 
Beneficiarios: 150 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Edward Gavilán 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
Edward.Gavilan@vanguardfresh.pe  
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134. Virú: Apoyando la educación inclusiva de la niñez y 
juventud de las comunidades de Virú S.A (Chincha, Ica) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ubicación: Chincha, Ica. 
 
Beneficiarios: 2000 niños de las comunidades de Lurinchincha en Chincha (Ica). 
 
Persona de contacto: 

César Cabrejo 

Sub Gerente de SIG y Sostenibilidad 
ccabrejo@viru.com.pe  
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CAPÍTULO IV: Proyectos de agricultura 

para el desarrollo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información 
En la siguiente carpeta, ubicada en Google Drive, podrá acceder a la ficha técnica de los 

proyectos de agricultura para el desarrollo: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p6035yk2Jt5ZDged-

906dKV1cAY3c81c/edit#gid=1770462979 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p6035yk2Jt5ZDged-906dKV1cAY3c81c/edit#gid=1770462979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p6035yk2Jt5ZDged-906dKV1cAY3c81c/edit#gid=1770462979


 

 

 
 
Resumen de Proyectos de Agricultura para el desarrollo en zona norte 
En este apartado, encontraremos los proyectos de agricultura para el desarrollo ejecutados en 
la zona norte. 
 
En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas:  
 

Empresas Ubicación de los proyectos 
Agricola Cerro Prieto Chepén, La Libertad 

Camposol Virú, La Libertad 
Complejo Agroindustrial 

Beta 
Chulucanas, Morropón, Piura 

Danper 
Virú, Trujillo, La Libertad 

Santa, Ancash 
Ecosac Piura 

Pro Olmos Olmos, Lambayeque 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

135. Agrícola Cerro Prieto: Programa de 
capacitación en recursos hídricos para líderes del 
valle 

 

 

 
Ubicación: San Pedro, Pacanga, Chepén (La Libertad). 
 
Objetivo: Facilitar el desarrollo de capacidades de gestión del agua, uso eficiente del agua, desde 
espacios estratégicos de base (líderes, junta, comisiones de regantes), facilitando el 
protagonismo de los usuarios a través de su participación, en las instancias tomadoras de 
decisión y articulándolos organizativamente para intervenir empresarialmente en la producción 
y comercialización de cultivos alternativos de mayor rentabilidad y menor consumo de agua. 
 
Beneficiarios: 30 agricultores. 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 
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136. Agrícola Cerro Prieto: Programa de Obras 
Hidráulicas 

 

 
Ubicación: Pacanga, Guadalupe, Contumazá,  Chepén; La Libertad. 
 
Objetivo: Mejorar la eficiencia en la entrega y distribución del recurso hídrico, reduciendo las 
pérdidas de recursos hídricos y optimizando su uso en beneficio de los agricultores del Valle. A 
través del mejoramiento de infraestructuras se busca garantizar un suministro de agua más 
confiable y equitativo, promoviendo la sostenibilidad del recurso hídrico en el Valle. 
 
Beneficiarios: 12,032 agricultores beneficiados; 13,025 hectáreas beneficiadas. 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
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137. Agrícola Cerro Prieto: Proyectos Agricultura 
sostenible Secas intermitentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
Ubicación: San José, Pacanga, Guadalupe, Chepén /Chepén/ La Libertad. 
 
Objetivo: Manejo eficiente del recurso hídrico, disminución del vector de la malaria, disminución 
de plagas en el arroz como la mosquilla y el gusano rojo, mayor macollamiento y por ende 
mayor rendimiento del cultivo. 
 
Beneficiarios: 17 personas. 
 
 Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad. pgomez@acpagro.com 

 

138. Agrícola Cerro Prieto: Cocina comunitaria en el 
AA.HH. 1° de Mayo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ubicación: Chepén/ La Libertad. 
 
Objetivo: Garantizar la preparación adecuada y eficiente de los desayunos del programa 
Qaliwarma,  para los estudiantes del Jardín N° 1754 del AA.HH. 1° de Mayo, asegurando una 

mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

nutrición óptima y oportuna para los niños beneficiarios. mejorando la calidad 
de la alimentación escolar. 
 
Beneficiarios: 10 personas. 
 
 Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad. pgomez@acpagro.com 
  

139. Agrícola Cerro Prieto: Ayni Manca   
   

 
Ubicación: Chepén/ La Libertad. 
 
Objetivo: Fortalecer los centros de atención mediante la mejora de sus condiciones (cocinas, 
ollas, tanques, etc.), el empoderamiento de lideresas y socias, fortaleciendo las capacidades de 
gestión y mejorar las prácticas sanitarias y saludables, para optimizar la calidad del servicio. 
 
Beneficiarios: 787 personas. 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad. pgomez@acpagro.com 

 
 

140. Agrícola Cerro Prieto: Cocina comunitaria en el 
AA.HH. 1° de Mayo  

 
Ubicación: Chepén/ La Libertad. 
 
Objetivo: Garantizar la preparación adecuada y eficiente de los desayunos del programa 
Qaliwarma,  para los estudiantes del Jardín N° 1754 del AA.HH. 1° de Mayo, asegurando una 
nutrición óptima y oportuna para los niños beneficiarios. mejorando la calidad de la 
alimentación escolar. 
 
Beneficiarios: 10 personas. 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad. pgomez@acpagro.com 
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141. Camposol: Proyecto implementación del manejo integrado 
del chanchito blanco, con el uso de Anagyrus pseudococci 
en los campos de cultivo de arándano 

 

Ubicación: La Libertad (Fundos de Camposol Chao – Virú) 
 
Objetivos:  

• Implementar un paquete tecnológico de producción controlada de Anagyrus 
pseudococci, para el control eficiente del chanchito blanco en los cultivos de arándano. 

• Disminución de la población de chanchito blanco en las bayas de hasta al menos 
• 40% en los campos de cultivo de arándanos de Camposol SA, en la región Libertad.  
 

Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com 
 

142. Complejo Agroindustrial Beta: Sembrando 
oportunidades  

 

 

 
 

Ubicación: Chulucanas (Piura) 
 
Objetivo: Fomentar el desarrollo de capacidades productivas y ambientales en los estudiantes 
y la comunidad. Acondicionamiento de un terreno para implementar un biohuerto escolar en la 
I.E. Miguel Grau en alianza con la empresa Netafim, que nos provee de un sistema de riego por 
goteo eficiente y sostenible. 
 
Beneficiarios: 171 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Rosmeri Gómez 
Jefe de Responsabilidad social y Comunicaciones 

mailto:azamora@camposol.com


 

 

rgomez@beta.com.pe  
  

 

143. Danper: Cadenas productivas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Trujillo y Virú (La Libertad), Santa (Ancash). 
 
Objetivo: Fortalecer a pequeños proveedores agrícolas, integrándolos a nuestra cadena de valor 
de alcance mundial, la cual incorpora estándares internacionales de sostenibilidad. 
Asegurar la calidad de la materia prima de nuestra cadena de abastecimiento agrícola, a través 
de la formalización, capacitación, asistencia técnica y la seguridad financiera de los pequeños 
agricultores, impactando en su calidad de vida. 
 
Beneficiarios: 660 agricultores capacitados en Buenas Prácticas Agrícolas y normas sociales. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com 
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144. Danper: Proyecto Plataforma cloud de gestión y 
trazabilidad Danper 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Ubicación: La Libertad, Ancash y Arequipa. 
 
Objetivo: Danper desarrolló una solución para digitalización de todos los procesos de gestión 
sanitaria, riego y fertilización, que le permita tomar decisiones oportunas en el lugar y tiempo 
correcto. 
 
Las Tecnologías de la industria 4.0 han permitido a Danper emprender iniciativas para la 
transformación de los procesos empresariales de su cadena de valor, así como de los procesos 
de soporte para la gestión. Aprovechando tecnologías como el Cloud Computing, Mobile 
Computing, Sensoramiento remoto con Imágenes multiespectrales de Drones y Satélites, 
Internet of Things (IoT). 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com 
 

 
 

 

145. Ecosac: Proyecto elaboración de entomopatógenos 
 

Ubicación: Piura 
 
Objetivo: Productos elaborados por medio de un proceso de replicación de cepas benéficas 
para el compostaje de materia orgánica y remediador de suelos, permitiendo que los 
nutrientes estén en la disposición iónica necesaria para su asimilación. 
 
Persona de contacto:  
 
Karen Vilela 
Jefe de Sistema Integrado de Gestión 
kvilela@ecosac.com.pe 
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146. Cultivando: Programa de desarrollo integral de asociaciones 

emprendedoras de Olmos                                                
 

 

Ubicación: Olmos, Lambayeque. 
 
Objetivo: Contribuir con el desarrollo económico, social y comunitario de poblaciones 
emprendedoras con el uso de recursos naturales a través de la asociatividad. 
Aportar al objetivo N°8 del desarrollo sostenible de la ONU, apoyando las actividades 
productivas, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, fomentando la formalización 
y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, mediante el 
acceso a servicios financieros. 
 
Beneficiarios: 50 personas de las asociaciones del área de influencia de irrigación Olmos. 
 
Persona de contacto: 
Wilfredo Sandoval 
wsandoval@proolmos.pe 
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Resumen de Proyectos de Agricultura para el desarrollo en Lima 
En este apartado, encontraremos los proyectos de agricultura para el desarrollo ejecutados 
en Lima. 
 
En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas:  
 

Empresas Ubicación de los proyectos 
Agrícola Santa Azul Barranca 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

147. Agrícola Santa Azul: Reactivación del pozo 
tubular de agua para riego de Playa Baja del 
Centro Poblado de Caral 

 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Mejorar el abastecimiento de agua para riego en Playa Baja en el Centro Poblado 
Caral, que dotará de agua a más de 300 hectáreas. 
 
Beneficiarios: 120 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
 

148. Agrícola Santa Azul: Proyecto de exportación 
de palta has en el Valle de Supe, Peñico y 
Monguete 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Supe, Barranca, Lima. 
 
Objetivo: Conformar asociaciones de agricultores de palta; asistencia técnica y 
comercialización (exportación).  
 
Beneficiarios: 48 personas. 
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Persona de contacto:  
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com 
 

149. Agrícola Santa Azul: Proyecto de Exportación de 
Palta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Caral, Las Minas, Alpacoto, Pueblo nuevo, Lima. 
 
Objetivo: Proyecto de emprendiemiento local de exportación de Palta con los Agricultores del 
Valle Supe. Este proyecto beneficia a los agricultores del Valle Supe - comprende asesorías 
gratuitas, venta de plantones de palta certificados y fertilizantes a un menor costo, talleres de 
certificación Global G.A.P. y préstamo de capital de trabajo sin intereses, otorgado por la 
empresa para los gastos desde la cosecha hasta su envío al extranjero. 
 
Beneficiarios: 280 personas. 
 
Persona de contacto:  
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com 
 

150. Agrícola Santa Azul: Tambo Agrario 
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Ubicación: Supe, Barranca, Lima 
 
Objetivo: En el 2021, se implementó un Tambo Agrario con la finalidad de asegurar la trazabilidad 
de los cultivos en el Valle Supe. Ofertamos productos de calidad, a un bajo costo, beneficiando 
a docenas de los agricultores, quienes lograron mejorar el manejo de su cultivo, previniendo y 
controlando las plagas. 
 
Además, asesoramos de forma personalizada y gratuita a los clientes del Tambo para asegurar 
una correcta aplicación del producto; incluyendo facilidades en despacho y distribución. Desde 
su creación, en octubre de 2021, los agricultores ahorraron más de 36 mil soles. 
 
Beneficiarios: 90 agricultores del Valle Supe. 
 
Persona de contacto:  
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com 
 

 

151. Agrícola Santa Azul: “Aprendo y emprendo”  
 

 

 
Ubicación: Supe, Barranca, Lima 
 
Objetivo: En el marco de su compromiso con la responsabilidad social y el impulso de iniciativas 
educativas, Agrícola Santa Azul viene donando de manera periódica arándanos frescos a las 
Instituciones Educativas de Peñico y Monguete con el objetivo de poder mejorar la calidad de 
alimentación de los estudiantes y promover la elaboración de productos innovadores a base de 
este fruto, esto como parte de su nuevo programa “aprendo y emprendo”, que busca enseñar a 
los estudiantes habilidades empresariales mediante la creación de productos y la posterior 
comercialización. Este proyecto contribuye a que los escolares aprendan sobre el proceso 
completo de creación y venta de productos, reforzando conocimientos en gestión de negocios, 
marketing, y responsabilidad ambiental. Además, fortalecer los lazos entre empresas, colegios 
y comunidad, promoviendo tanto el desarrollo educativo como el bienestar económico y social 
de la región. 
 
Beneficiarios: 250 agricultores del Valle Supe. 
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Resumen de Proyectos de Agricultura para el desarrollo en zona sur 
En este apartado, encontraremos los proyectos de agricultura para el desarrollo ejecutados 
en la zona sur. 
En esta primera edición de la Guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas:  
 

Empresas Ubicación de los proyectos 
Agricola Chapi Ica 

Agrícola Don Ricardo Ica 
Agrokasa Ica 

Campos del Sur Ica 
Danper Majes, Arequipa 

Fundación La Calera Chincha, Ica 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
152. Agrícola Chapi: Proyecto de conservación de plantas 

nativas del desierto costero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Santiago, Ica, Ica. 
Objetivo: Conservar plantas nativas del desierto costero sur, con énfasis en Ica. Bosque de 
especies nativas de 9 Ha, vivero para la producción de plantas para empresas, entidades 
públicas, comunidad en general. 
Beneficiarios: 500 personas. 
Persona de contacto:  
Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 
trojas@horizonte-corp.org 
 

153. Agrícola Chapi: Proyecto de cultivo de coberturas 

 
 

 
 
Ubicación: Santiago, Ica, Ica. 
 

mailto:trojas@horizonte-corp.org


 

 

 
Objetivo: Mejorar el suelo para disminuir el consumo de agua, fertilizantes, pesticidas, 
control de malezas, incrementar la fertilidad. 
 
Beneficiarios: trasversal a toda la compañía. 
 
Persona de contacto:  
Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 
trojas@horizonte-corp.org 
 
 

154. Agrícola Don Ricardo: "Maestros del Agro"  

 
 

 
 
Ubicación: San José de los Molinos, Ica. 
 
Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de una agricultura sostenible en el Valle de Ica, a través 
de la formación técnica de agricultores del distrito de San José de los Molinos en prácticas 
sostenibles. El proyecto busca generar capacidades en temas clave como el manejo y 
conservación de suelos, el uso eficiente del agua mediante sistemas de riego adecuados, y el 
control integrado de plagas. Estas se imparten en tres módulos, combinando teoría y práctica, 
y están diseñadas en función de la realidad local de los agricultores. 
 
Beneficiarios: 43 agricultores 
 
Persona de contacto:  
 
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe 
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155. Agrokasa: Apoyo en la limpieza del canal Chanchamayo 
L-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Pachacútec, Ica, Ica. 
 
Objetivo: Brindar apoyo de manera anual a la Comisión Quinto Subsector Hidráulico La Achirana 
para realizar labores de desmalesaje y limpieza del canal con miras a la venida de aguas de 
Choclococha. 
 
Persona de contacto:  
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
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156. Campos del Sur: Programa de Donaciones de 
Uva de Mesa  

 

  
 

Ubicación: Santiago, Ica. 
 
Objetivo: El Programa se enfoca en la donación de uva de mesa, que no esta destinada al 
proceso comercial de exportación, por lo cual, a través del Banco de Alimentos se realiza la 
entrega en calidad de donación para que ellos repartan y entregen a poblaciones vulnerables. 
 
Beneficiarios: 2880 Personas 
 
Persona de contacto: 
 
Eduardo Vasquez Pizarro 
Jefa de Sostenibilidad 
evasquez@casursa.com.pe 
 

157. Complejo Agroindustrial Beta: Jóvenes productivos 
 

 

 

 
 

Ubicación: Santiago, Ica 
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Objetivo: Reconocer la experiencia laboral y el desempeño de calidad logrado a lo largo de su 
vida a toda persona que por diversas vías (formación, experiencia, capacitación) han logrado un 
buen desempeño en su ocupación. Asimismo, busca que los jóvenes obtengan un certificado 
con valor en el mercado, que le facilita el acceso al empleo. Reconocimiento formal de los 
conocimientos, habilidades y actitudes vinculadas a un perfil ocupacional para personas de 18 
años a más en situación de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad sociolaboral. Aliado: 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 
 
Beneficiarios: 19 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Rosmeri Gómez 
Jefe de Responsabilidad social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
 

 

 

158. Danper: Proyecto Cadenas productivas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Majes (Arequipa). 
 
Objetivo: Fortalecer a pequeños proveedores agrícolas, integrándolos a nuestra cadena de valor 
de alcance mundial, la cual incorpora estándares internacionales de sostenibilidad. Asegurar la 
calidad de la materia prima de nuestra cadena de abastecimiento agrícola, a través de la 
formalización, capacitación, asistencia técnica y la seguridad financiera de los pequeños 
agricultores, impactando en su calidad de vida. 
 
Beneficiarios: 660 agricultores capacitados en Buenas Prácticas Agrícolas y normas sociales. 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com 

mailto:rgomez@beta.com.pe
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159. Fundación La Calera: Proyecto de red de 
emprendedores agrícolas- campaña 2022 

 

 

 

 
Ubicación: Larán, El Carmen, Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Fortalecer competencias en los pequeños productores de palto de Chincha para ser 
más sustentables en el tiempo. 
 
Beneficiarios: 53 personas. 
 
Persona de contacto: 
Narda Devescovi 
Gerente General 
narda@lacalera.com  
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CAPÍTULO V: Proyectos de sostenibilidad 
ambiental 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Más información 
En la siguiente carpeta, ubicada en Google Drive, podrá acceder a la ficha técnica de los 

proyectos de Sostenibilidad ambiental: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fj0ZCu4zOI4EVpk6-ES958e8i-

F9LzKX/edit#gid=1770462979 
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Resumen de Proyectos de Sostenibilidad ambiental en zona norte 
En este apartado encontraremos los proyectos de sostenibilidad ambiental ejecutados en los 
departamentos de Piura, Lambayeque, La Libertad y Ancash; regiones donde las empresas del 
sector agroexportador tienen presencia, y, por lo tanto, desarrollan iniciativas de Sostenibilidad 
con sus comunidades. 
En esta primera edición de la Guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas: 
 

Empresa Ubicación de los proyectos 
Agrícola Cerro Prieto Chepén, Pacasmayo, La Libertad 

Agrícola Chapi Casma, Ancash 
Danper Trujillo, Virú, La Libertad 

Grupo Rocío, Tal S.A. La Libertad, Lambayeque 

Virú S.A. Piura, La Libertad 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

160. Complejo Agroindustrial Beta: Proyecto Tapitas 
solidarias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica 
 
Objetivo: Contribuir a la preservación del ambiente al reducir la cantidad de desechos enviados 
a los vertederos, también proporciona oportunidades laborales a personas en situación de 
vulnerabilidad que se dedican al reciclaje. Beta se sumó al Programa Reciclar para Ayudar de 
Aniquem, que tiene como objetivo recolectar y vender materiales reciclables como papel, 
cartón, plástico y metal para generar fondos que apoyen el tratamiento integral de los niños y 
niñas quemados en el Perú. 
 
Beneficiarios: 763 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Rosmeri Gómez 
Jefe de Responsabilidad social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
  

161. Agrícola Cerro Prieto: Biohuertos escolares 
 

 
Ubicación: Pacanga (Chepén), en La Libertad. 
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Objetivo: Mejorar y motivar el uso responsable del recurso hídrico destinado al uso agrícola. De 
esta manera, contribuir a una correcta gestión para mayor aprovechamiento del mismo y con 
ello asegurar su disponibilidad para elevar la producción y productividad agrícola, y como 
consecuencia el nivel de vida de los pobladores de la zona directa de la comisión de Talambo. 
 
Beneficiarios: + 200 Alumnos de instituciones educativas, señores de la APAFA, Profesores, 
Directores. 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 
 
 

162. Agrícola Cerro Prieto: Recicla Colegios  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Ubicación: José Leonardo Ortiz Pimentel, Chiclayo, Lambayeque. 
 
Objetivo: Fomentar una cultura de reciclaje y conciencia ambiental en los niños de los distritos 
de José Leonardo Ortiz y Pimentel, a través de la educación y la participación activa en la gestión 
de residuos, sensibilizando a los estudiantes sobre la importancia de reducir, reutilizar y 
reciclar, proporcionándoles las herramientas necesarias para adoptar prácticas sostenibles 
tanto en sus hogares como en sus comunidades. 
 
Beneficiarios: + 5000 alumnos  
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 
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163. Agrícola Cerro Prieto: Por una cultura de agua 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ubicación: Chepén San Pedro de Lloc, Chepén Pacasmayo, La Libertad. 
 
Objetivo: Fortalecer el conocimiento y sensibilizar a los docentes y estudiantes sobre temas 
relacionados con la importancia del agua, uso responsable y prevención de la contaminación 
del recurso hídrico. Que obtengan una visión clara de su papel en el cuidado del recurso hídrico 
y de su compromiso en cuidarla. 
 
Beneficiarios: 504 (alumnos) y 42 (docentes) 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 
 

 

164. Agrícola Chapi: Programa de huertos escolares 
 
Ubicación: Casma (Casma) en Ancash. 
 
Objetivo: Mejorar la nutrición, educación y sensibilización ambiental. Implementación de 
programas de huertos orgánicos, reciclaje y sensibilización ambiental en escuelas públicas en 
Casma. 
 
Beneficiarios: 4800 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 
trojas@horizonte-corp.org 
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165. Agrícola Chapi: Proyecto Conservación del bosque del 

valle de San Rafael 

 
  

 
Ubicación: Casma, Casma, Ancash 
 
Objetivo: Conservar el bosque, sensibilización ambiental. Línea de base - diagnóstico realizado, 
plan de manejo e implementación en proceso. 
 
Beneficiarios: 500 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 
trojas@horizonte-corp.org 

 

166. Danper: AWS- Gestión sostenible del agua 
 

 

 

Ubicación: Virú, La Libertad.  
 
Objetivo: Este programa tiene como objetivo impulsar la 
gestión sostenible del agua, definida como: el uso del agua 
que es cultural y socialmente equitativo, ambientalmente 
sostenible y económicamente beneficioso, logrado a través 
de un proceso inclusivo de las partes interesadas que 
involucra acciones basadas en el sitio y en la cuenca del 
río Virú. 
 
Persona de contacto: Alejandra Talavera, Jefe de 
Sostenibilidad, atalavera@danper.com  
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167. Danper: Proyecto Huella de Carbono Perú 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Virú y Trujillo, La Libertad. 
 
Objetivo: Este programa, está basado en una herramienta digital del Ministerio del Ambiente y 
cuenta con el apoyo del Proyecto para la Implementación de las Metas Climáticas del Perú, 
conocido como NDC Support Programme, que es implementado por el Ministerio del Ambiente, 
con la asistencia técnica del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y forma parte de 
la Iniciativa Internacional de Protección del Clima. 
 
Beneficiarios: La comunidad local, nacional e internacional. 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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168. Danper: Proyecto Inventario de gases de efecto invernadero 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ubicación: Trujillo y Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Este programa, basado en la ISO 14064 - 1, está orientado a controlar la generación de 
emisiones de gases de efecto invernadero en las operaciones industriales y agrícolas, 
orientando acciones para la mitigación de impactos adversos al medio ambiente. 
 
Beneficiarios:  La comunidad local, nacional e internacional. 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 

169. Grupo Rocío TAL S.A.: Proyecto “Sistema de tratamiento 
biológico de aguas residuales fitosanitarias”. 

 

Ubicación: La Libertad y Lambayeque. 
 
Objetivo: Implementación de un sistema de tratamiento biológico que permite tratar el agua 
contaminada con trazas de productos fitosanitarios y reutilizarlas para regar zonas buffer con 
vegetación, en zonas internas de los fundos. El proyecto inició en el 2020 con la fase de 
desarrollo de la ingeniería y a inicios del 2021 se culminó su implementación. Desde 2021 el 
proyecto viene operando, y por su naturaleza va a seguir haciéndolo durante todo el ciclo de 
vida de la empresa. 
 
Beneficiarios: 1200 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
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170. Grupo Rocío TAL S.A.: Proyecto Economía circular 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ubicación: Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Reducir las emisiones de CO2 reutilizando y aprovechando todos los residuos. A lo 
largo del año, se descartó cerca de 20 mil toneladas de turión de espárrago y alcachofa, lo que 
permitió al Grupo Rocío alimentar a 3, 500 vacunos de su fundo. Al mismo tiempo, el ganado 
genera entre 12 mil y 14 mil toneladas de estiércol al año que regresan a nuestros los de cultivo 
del Grupo Rocío, a modo de compostaje.  
 
Persona de contacto: 
 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
 

171. Virú: Certificación de huellas ambientales (La Libertad 
y Piura) – en proyecto 

 
Ubicación:  
Virú, La Libertad. Sullana, Piura. 
 
Objetivo: Medir la situación actual y proponer acciones para 
su control o disminución para posteriormente certificar la 
Huella de Carbono y la Huella Hídrica. 
 
Beneficiarios: 45,000 personas. 
 
Persona de contacto: 
César Cabrejo 
Sub gerente de SIG y Sostenibilidad  
ccabrejo@viru.com.pe  
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172. Virú: Proyecto Haciendo sostenible el recurso hídrico 
 

Ubicación:  Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Reutilizar el 100% de agua industrial tratada en la Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales (PTAR) en el riego de los campos de la empresa. 
 
Beneficiarios: 15,000 personas de la localidad de Virú. 
 
Persona de contacto: 
 
César Cabrejo 
Sub gerente de SIG y Sostenibilidad  
ccabrejo@viru.com.pe  
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Resumen de Proyectos de Sostenibilidad ambiental en Lima 
En este apartado encontraremos los proyectos ejecutados por las empresas ubicadas en la 
zona sur que, para efectos de la Guía comprende los proyectos realizados en: 

 
Empresa Ubicación de los proyectos 
Agrokasa Barranca, Lima 

Agrícola Santa Azul Huaura, Lima  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

173. Agrokasa: Proyecto de Apoyo a la gestión de residuos 
sólidos municipales (Barranca) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Barranca. 
 
Objetivo: Mejorar el ornato y sensibilizar a la población sobre el adecuado manejo de residuos 
sólidos mediante el apoyo con bolsas ecológicas para campañas de sensibilización, kits de 
limpieza y materiales para el Programa de Segregación en la Fuente, instalación de 
contenedores para residuos sólidos y EPPS para personal municipal. 
 
Persona de contacto:  
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
 

174. Agrícola Santa Azul: Proyecto Juntos 
Sembramos Futuro  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ubicación: Peñico, Huaura, Lima. 
 

mailto:malegre@agrokasa.com.pe


 

 

Objetivo: Contribuimos con la educación ambiental de los niños y jóvenes del 
Valle, mediante la donación y siembra de plantones, acompañado de la asesoría para un buen 
crecimiento.  
En el presente año sembramos 10 plantones de palta y 10 plantones de mandarina en la I.E 
Peñico. Junto a los estudiantes realizamos sesiones de aprendizaje sobre estas plantaciones y 
sus beneficios, a fin de generar consciencia ambiental e impulsando la agricultura en el Valle. 
 
Beneficiarios: 15 estudiantes y docentes de la Institución Educativa Pública No. 21000 – Peñico. 
 
Persona de contacto: 
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
 

 

175. Agrícola Santa Azul: Talleres educativos 
ambientales "Ecolideres"  

 

 
Ubicación: Peñico, Huaura, Lima. 
 
Objetivo: Estos talleres están diseñados para sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia 
de proteger el medio ambiente y equiparlos con conocimientos y habilidades prácticas para 
hacerlo, A través de actividades interactivas, experimentos y proyectos colaborativos, los 
estudiantes aprenderán cómo sus acciones diarias pueden contribuir a un entorno más 
sostenible. 
 
Beneficiarios: 150 estudiantes y docentes de la Institución Educativa Pública No. 21000 – Peñico. 
 
Persona de contacto: 
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com 
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Resumen de Proyectos de Sostenibilidad ambiental en zona sur 
En este apartado encontraremos los proyectos de Sostenibilidad ambiental, realizados en la 
zona sur del país.  
 
En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas: 
 

Empresa Ubicación de los proyectos 
Agrícola Chapi Ica, Huancavelica 

Agrícola Don Ricardo Ica 

Agrokasa Ica 
Campos del Sur Ica 

Sunfruits Ica 
Virú Chincha, Ica 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

176. Agrícola Chapi: Programa de huertos escolares 
 

 

 

 
Ubicación: Pueblo Nuevo, Ica, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar la nutrición, educación y sensibilización ambiental. Mejora de las áreas verdes 
de escuelas públicas con plantas nativas. 
 
Beneficiarios: 450 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 
trojas@horizonte-corp.org 

 



 

 

177. Agrícola Chapi: Proyecto Wash 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Santiago, Ica, Ica. 
 
Objetivo: Mejorar las condiciones de agua y saneamiento en los hogares en Santiago, región Ica. 
 
Beneficiarios: 100 personas. 
 
Persona de contacto:  
Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 
trojas@horizonte-corp.org 
 

178. Agrícola Chapi: Proyecto Cuenca Ica 
 

 

 

 
Ubicación: Santiago de Chocorvos, Huancavelica, Huancavelica. 
 



 

 

Objetivo: Programa de cosecha de agua (cochas, reservorios) y forestación 
con plantas nativas. Afianzamiento hídrico mediante proyectos en la cuenca media-alta. 
  
Beneficiarios: 160 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 
trojas@horizonte-corp.org 
 

 

 

 

 

 

 
179. Agrícola Don Ricardo: Proyecto de Valor Compartido 

"Familias Verdes, Guardianes del Agua" (Ica)  

  

 
 

Ubicación: San José de los Molinos, Ica 
 
Objetivo: Disminuir la contaminación del agua por material flotante de la acequia ubicada en el 
centro poblado Cerro La Esperanza, mediante la implementación de una ecoplaza comunitaria. 
Este espacio fue construido con materiales reciclados, pallets, ecoladrillos e incluye una 
estación de reciclaje, una luminaria que funciona con energía solar y una reja protectora. El 
proyecto se complementa con acciones educativas y talleres de sensibilización dirigidos a 
padres de familia, así como actividades lúdicas para niñas y niños, que refuerzan el cuidado del 
agua y del entorno.  
 
Beneficiarios: 26 familias 
 
Persona de contacto:  
 
Rocío Delgado 



 

 

Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

180. Agrícola Don Ricardo: Proyecto "Cooltura Ambiental" 
(Ica)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: San José de los Molinos, La Tinguiña y Salas, Ica 
 
Objetivo: Promover una cultura ambiental en estudiantes y docentes de cinco instituciones 
educativas del área de influencia de Don Ricardo, mediante la ejecución de sesiones de 
aprendizaje articuladas con el plan curricular de cada institución, en el marco del Convenio 
suscrito con la Dirección Regional de Educación de Ica. A través de contenidos ambientales 
desarrollados por los propios docentes en clase, se busca fortalecer conocimientos y prácticas 
sostenibles desde la escuela. 
 
Beneficiarios: 137 docentes y 752 estudiantes 
 
Persona de contacto:  
 
Rocío Delgado 
Jefa de Sostenibilidad, Cultura y Comunicaciones 
rdelgado@adr.com.pe  
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181. Agrokasa: Apoyo a la gestión de residuos sólidos 
municipales (Ica) 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Ica 
 
Objetivo: Mejorar el ornato y sensibilizar a la población sobre el adecuado manejo de residuos 
sólidos mediante el apoyo con bolsas ecológicas para campañas de sensibilización, kits de 
limpieza y materiales para el Programa de Segregación en la Fuente, instalación de 
contenedores para residuos sólidos y EPPS para personal municipal. 
 
Persona de contacto:  
 
Milagros Alegre 
Asistente de Relaciones Comunitarias  
malegre@agrokasa.com.pe  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:malegre@agrokasa.com.pe


 

 

 

182. Campos del Sur: Proyecto WASH en la I.E.I. 302 
del C.P. Juan Velasco Alvarado y en el I.E.I. 329 del 
C.P. Miraflores 

 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ubicación: Santiago, Ica. 
 
Objetivo: (i) Restaurar y optimizar el sistema de  abastecimiento de agua potable de la I.E.I. N° 
302, reemplazando los componentes deteriorados y garantizando el flujo constante del recurso 
durante toda la jornada escolar. (ii) Reducir los riesgos sanitarios y mejorar las condiciones de 
higiene de la institución a través de la implementación de un sistema de agua potable eficiente 
y sostenible. (iii) Promover una gestión responsable del recurso hídrico mediante la 
capacitación del personal docente y administrativo sobre el uso y mantenimiento del nuevo 
sistema de agua potable. 
 
Beneficiarios: 124 estudiantes del I.E.I. 302 del C.P. Juan Velasco Alvarado y 48 estudiantes del 
I.E.I. 329 del C.P. Miraflores. 
 
Persona de contacto: 
 
Eduardo Vasquez Pizarro 
Jefa de Sostenibilidad 
evasquez@casursa.com.pe 

mailto:evasquez@casursa.com.pe


 

 

 

 

183. Sun fruits: Planta de tratamiento de aguas residuales 
y Planta de compostaje 

 

 
Ubicación: San José de los Molinos, Ica 

Objetivos: 

• Reducir la quema de más de 12,000 m3 de madera al año provenientes de la poda de 
planta (equivalentes a 19200 toneladas de dióxido de carbono). 

• Recuperación de la fruta de desecho para compostaje (más de 1,000 toneladas), de esta 
forma reducimos la emisión de gases de efecto invernadero derivado de la putrefacción 
de la fruta.  Evitamos la emisión del gas metano que es 20 veces más potente que el 
dióxido de carbono.  

• Tratamiento de más de 345.000 m3 de aguas residuales al año.  
• Producción de más de 1600 toneladas de compost al año. 

Beneficiarios:  7000 habitantes de la población de San José de los Molinos. 
 
Persona de contacto:  
 
Manuel Olaechea 
Gerente de Operaciones Agrícolas 
olaechea@sunfruits.com.pe  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:olaechea@sunfruits.com.pe


 

 

 

 

 

184. Sun fruits: Proyecto Uso de paneles solares como 
energía renovable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: San José de los Molinos, Ica 
 
Objetivo:  Participar activamente en el cambio hacia el uso de energías renovables y limpias 
dentro de nuestra sociedad. 
 
Beneficiarios: 7000 habitantes de la población de San José de los Molinos. 
 
Persona de contacto:  
 
Manuel Olaechea 
Gerente de Operaciones Agrícolas 
olaechea@sunfruits.com.pe  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:olaechea@sunfruits.com.pe


 

 

 

185. Virú: Certificaciones ambientales (Ica)- en proyecto 
 

 
Ubicación:  
Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Reutilizar el 100% de agua industrial tratada en la Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales (PTAR) en el riego de los campos de la empresa. 
 
Beneficiarios: 15,000 personas de la localidad de Chincha. 
 
Persona de contacto: 
 
César Cabrejo 
Sub gerente de SIG y Sostenibilidad  
ccabrejo@viru.com.pe  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ccabrejo@viru.com.pe


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAPÍTULO VI: Conducta Empresarial 

Responsable 
 



 

 

 
 
Resumen de Proyectos de Conducta Empresarial Responsable 
En este apartado encontraremos los proyectos de Conducta Empresarial Responsable.  
 
En esta segunda edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 
empresas, quienes a través de la publicación de sus respectivos reportes de sostenibilidad y 
memorias institucionales han dado a conocer detalles sobre su gestión corporativa en Derechos 
Humanos: 
 

Empresa Ubicación de los proyectos 

Camposol La Libertad, Lambayeque 

Danper La Libertad, Arequipa 

Hortifrut La Libertad 

Complejo Agroindustrial Beta Piura, Lambayeque, Lima, Ica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

186. Camposol: Gestión de los Derechos Humanos en la 
cadena de suministro 

 
 
Descripción: A través de la Política de Derechos Humanos de Camposol, se compromete a 
abordar el impacto de los derechos humanos dentro de su Cadena de Valor. Establece 
mecanismos para identificar, abordar y remediar los impactos adversos sobre los derechos 
humanos, y potenciar aquellos que influyen positivamente. Realizan controles de auditoría bajo 
el estándar GRASP, en la cual se evalúa los controles para mitigar los riesgos relacionados con 
el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la libertad de asociación y la negociación colectiva. 
 
Beneficiarios: A todos sus grupos de interés. 
 
Persona de contacto:  
 
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  

 

187. Complejo Agroindustrial Beta: Compromiso con los 
Derechos Humanos  

 
 
Objetivo: Alineados con los estándares internacionales como son los principios de la 
Organización Internacional de Trabajo (OIT) y del Pacto Global de las Naciones Unidas; cuentan 
con una Política de DD.HH, incluyendo cláusulas de respeto a los DD.HH a sus proveedores y 
grupos de interés. Asimismo, se realizan evaluaciones periódicas cada dos años de las 
actividades que ponen en riesgo la protección de los Derechos Humanos en sus operaciones a 
partir de un proceso de debida diligencia y un análisis de priorización de riesgos en Derechos 
Humanos. 
 
Beneficiarios: A todos sus grupos de interés. 
 
Persona de contacto:  
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:azamora@camposol.com
mailto:rgomez@beta.com.pe


 

 

 
 

188. Danper: Compromiso con los Derechos Humanos  
 
 
Descripción: Aplica los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos y los 
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en toda sus operaciones y a lo largo de su 
cadena de suministro. Mantenemos una postura de tolerancia cero hacia el trabajo forzoso, la 
explotación infantil y otras prácticas laborales indebidas. Implementa acciones de monitoreo y 
capacitaciones según la Norma SA8000 para asegurar el cumplimiento de estándares 
internacionales de derechos humanos. Asimismo, cuenta con representantes SA8000 y 
miembros del Club Danper, elegidos democráticamente, que garantizan acuerdos sociales 
justos. Actualmente, se cuenta con seis clubes de trabajadores que fomentan un ambiente 
laboral gratificante y promueven el compromiso a largo plazo con la empresa. Esta gestión no 
solo mejora la retención de empleados, sino que también fortalece la percepción positiva de 
nuestros grupos de interés. 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com   

 

189. Hortifrut: Acciones en Debida Diligencia con la Cadena 
de Suministro 

 
Descripción: Se creó una mesa de trabajo interna de derechos humanos corporativa a nivel 
gerencial, formado por las Gerencias Corporativas y Gerencias Regionales de Sostenibilidad, 
Seguridad Alimentaria y Cumplimiento y Recursos Humanos. El objetivo de este grupo de 
trabajo es supervisar el esfuerzo de debida diligencia en materia de Derechos Humanos, 
habilitando un “Código de Conducta Ética de Proveedores Hortifrut” involucrando así a toda la 
cadena de suministro para que establezcan normas de comportamiento ético y conducta 
empresarial que regulen en forma objetiva y transparente estándares de conducta laboral 
(prohibición trabajo forzado, empelo formal, salario digno, explotación laboral infantil, 
discriminación, salud y seguridad, libertad de asociación, entre otros). 
 
Persona de contacto: 
 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com  

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:atalavera@danper.com
mailto:cmsanchez@hortifrut.com


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAPÍTULO VII: Reconocimiento de 

Sostenibilidad de AGAP 
 



 

 

 
 
Sobre el reconocimiento de sostenibilidad de AGAP 
 
El reconocimiento de sostenibilidad de AGAP tiene por objetivo (i) Distinguir aquellos proyectos, 
programas o iniciativas de mayor impacto, que aporten a la sostenibilidad del sector agrario 
peruano, realizados por a) empresas privadas de la cadena agraria, agroindustrial y 
agroexportadora, e instituciones relacionadas (asociaciones y gremios agrarios); (ii) empresas 
privadas provenientes de otros sectores económicos, cuyos proyectos aporten a la 
sostenibilidad del sector agrario peruano. 
 
Asimismo, este reconocimiento busca dar mayor visibilidad a los proyectos, programas o 
iniciativas que promueven la sostenibilidad en el sector agrario peruano. 
 
Es así que este reconocimiento nace como una iniciativa de nuestra asociación en la cual, en el 
marco del Summit de Políticas Públicas dado en los días del AGROFEST, se celebra una 
ceremonia de reconocimiento a 9 empresas en las siguientes categorías: 
 

i. Cuidado del Medioambiente 
ii. Innovación y tecnología 
iii. Inclusión social 

 
A continuación se brindará información sobre los 9 proyectos por cada año que se ha dado el 
Reconocimiento de Sostenibilidad. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://agrofest.pe/


 

 

 

RECONOCIMIENTO DE SOSTENIBILIDAD 2022 
 

  Categoría Empresa u Organización Proyecto Contacto 

1 

Medioambiente 

Tal S.A.  
Sistema de Tratamiento Biológico de Aguas 

Residuales Fitosanitarias 

Agustin Jesús Valderrama 
Jefe Corporativo de Seguridad industrial y Gestón 

del Medio Ambiente 
avalderrama@gruporocio.com 

2 

Inka’s Berries 
 

Mejoramiento, saneamiento y transitividad de vía 
de acceso del anexo Jopto-Guayabal en el distrito 

de Santa María, Huaura 

Giancarlo Price 
Gerente Legal 

gprice@inkasberries.com.pe 
 

3 

Agrícola Chapi 
 

 
Bosque Don Ernesto 

Tirco Rojas 
Jefe de Desarrollo Sostenible 

trojas@horizonte-corp.org 

4 

Inclusión Social 

Agrícola Santa 
Azul 

 

 
Exportación de paltas en el valle de Supe 

Favio Ríos 
Jefe de Relaciones Comunitarias 

favio.rios@agsantaazul.com 

5 
Prolan La Calera 

 
 

Tinis Calera 

Narda Devescovi 
Gerenta General 

narda@lacalera.com.pe 

6 
 

Agrícola Cerro Prieto 
 

 
Misti Yacu Líderes del Valle 

Víctor Cumpa 
Jefe de Relaciones Comunitarias 

vcumpa@acpagro.com 

7 

Innovación y 
Tecnología 

 
Camposol 

 

Implementación del manejo integrado del 
chanchito blanco con el uso de Anagyrus 
Pseudococci en los campos de cultivo de 

arándano 

Fernando Nuñez 
Investigación y Desarrollo 

fnunez@camposol.com 

8 

 
Danper 

 

 
Plataforma cloud de gestión y trazabilidad Danper 

4.0 

Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 

atalavera@danper.com 

9 

Ecosac 
 

 
Elaboración de entomopatógenos  

Karen Vilela 
Jefe de Sistema Integrado de Gestión 

kvilela@ecosac.com.pe 

 

https://www.linkedin.com/posts/gruporocio_gruporocaedo-sostenibilidad-compromisomedioambiental-activity-6947304673808719872-p9mR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACYy_MEBBL23gMFeuXDBz_hzTi-7JuOjX-U
https://www.linkedin.com/posts/gruporocio_gruporocaedo-sostenibilidad-compromisomedioambiental-activity-6947304673808719872-p9mR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACYy_MEBBL23gMFeuXDBz_hzTi-7JuOjX-U
mailto:avalderrama@gruporocio.com
https://www.linkedin.com/posts/inka-s-berries_premiosostenibilidad-agap-agroindustriaperuana-activity-6949031597740371968-K2fz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACYy_MEBBL23gMFeuXDBz_hzTi-7JuOjX-U
https://www.linkedin.com/posts/inka-s-berries_premiosostenibilidad-agap-agroindustriaperuana-activity-6949031597740371968-K2fz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACYy_MEBBL23gMFeuXDBz_hzTi-7JuOjX-U
https://www.linkedin.com/posts/inka-s-berries_premiosostenibilidad-agap-agroindustriaperuana-activity-6949031597740371968-K2fz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACYy_MEBBL23gMFeuXDBz_hzTi-7JuOjX-U
mailto:gprice@inkasberries.com.pe
https://www.youtube.com/watch?v=tyiLc2i4YYs
https://www.youtube.com/watch?v=SJqGQw3_GYM
mailto:favio.rios@agsantaazul.com
https://www.linkedin.com/posts/fundacionlacalera_tiniscalera-lacalera-tinis-activity-6952363616343846912-U330/?trk=public_profile_like_view&originalSubdomain=pe
mailto:narda@lacalera.com.pe
https://www.facebook.com/102582661679316/photos/a.108037124467203/426207215983524/?type=3&locale=ms_MY&_rdr
mailto:vcumpa@acpagro.com
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3327541877469584&id=2085068885050229&set=a.2086743331549451&locale=km_KH
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3327541877469584&id=2085068885050229&set=a.2086743331549451&locale=km_KH
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3327541877469584&id=2085068885050229&set=a.2086743331549451&locale=km_KH
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3327541877469584&id=2085068885050229&set=a.2086743331549451&locale=km_KH
mailto:fnunez@camposol.com
mailto:atalavera@danper.com
https://biologicalslatam.com/empresa-peruana-se-convierte-en-la-primera-compania-agricola-en-producir-entomopatogenos-para-terceros/
mailto:kvilela@ecosac.com.pe


 

 

 

RECONOCIMIENTO DE SOSTENIBILIDAD 2023 
 

  Categoría Empresa u Organización Proyecto Contacto 

1 

Medioambiente 

 
Agrovision Harmony Harvest  

Luciana Valladares 
Sub gerenta de Asuntos Corporativos y 

Sostenibilidad 
luciana.valladares@agrovisioncorp.com 

2 
Ingleby Farms- 

Plantaciones 
del Sol 

 
VIVA El Cholocal (Vivero Ingleby de Variedades 

Autóctonas) 

Mayra Escalante 
Comunicadora 

mem@inglebyfarms.com 

3 
 

Asociación 
XynergICA 

 
Recarga artificial del acuífero en el parque 

ecológico Golda Meir 

Brenda Salas 
Gerenta Operativa 
info@xynergica.pe 

 

4 

Inclusión 
Social 

 
Danper 

 
Cadenas productivas : desarrollo de pequeños 

agricultores 

Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 

atalavera@danper.com 

5 
Procesadora Laran 

S.A.C.   
 

Biohuertos Calera 
Narda Devescovi 
Gerenta General 

narda@lacalera.com.pe 

6 

 
 

Hortifrut 

 
 

Programa Súmate 

Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo 

Comunitario 
cmsanchez@hortifrut.com 

7 

Innovación y 
Tecnología 

 
Camposol 

 

 
Desarrollo de un bioformulado a base de bacterias 

nativas 
 

Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 

azamora@camposol.com 
 

8 
 

Danper 
 

Comercialización y promoción del consumo del 
chocho, superalimento sostenible de los andes 

Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 

atalavera@danper.com 

9 
 

Ingleby Farms- 
Plantaciones 

del Sol 

 
MicroBioCultiva Lab 

Mayra Escalante 
Comunicadora 

mem@inglebyfarms.com 

 

https://vimeo.com/1086772986?share=copy
https://inglebyfarms.com/ingleby-peru-wins-agap-awards-for-environmental-care-and-agri-cultural-innovation/
https://inglebyfarms.com/ingleby-peru-wins-agap-awards-for-environmental-care-and-agri-cultural-innovation/
mailto:mem@inglebyfarms.com
https://www.xynergica.pe/ejes-estrategicos/gestionhidricayambiental/dic/
https://www.xynergica.pe/ejes-estrategicos/gestionhidricayambiental/dic/
mailto:info@xynergica.pe
https://www.facebook.com/DanperPeru/videos/cadenas-productivas-danper/1063158667659028/
https://www.facebook.com/DanperPeru/videos/cadenas-productivas-danper/1063158667659028/
mailto:atalavera@danper.com
https://fundacionlacalera.org.pe/biohuertos-calera/
https://www.linkedin.com/posts/hortifrut-peru_programa-s%C3%BAmate-escuela-inclusiva-activity-7129865968708653057-0Avw/?originalSubdomain=es
mailto:cmsanchez@hortifrut.com
https://www.linkedin.com/posts/camposol_camposol-obtiene-el-reconocimiento-sostenibilidad-activity-7084253485705158656-1Mr-/
https://www.linkedin.com/posts/camposol_camposol-obtiene-el-reconocimiento-sostenibilidad-activity-7084253485705158656-1Mr-/
mailto:azamora@camposol.com
https://www.instagram.com/danperperu/p/C9FX7mLATyi/?img_index=1
https://www.instagram.com/danperperu/p/C9FX7mLATyi/?img_index=1
mailto:atalavera@danper.com
https://inglebyfarms.com/ingleby-peru-wins-agap-awards-for-environmental-care-and-agri-cultural-innovation/
mailto:mem@inglebyfarms.com


 

 

 

RECONOCIMIENTO DE SOSTENIBILIDAD 2024 
 

  Categoría Empresa u Organización Proyecto Contacto 

1 

Medioambiente 

 
Arena Verde S.A.C.  

Proyecto Oasis: Innovación y compromiso para 
enfrentar la crisis del agua y la deforestación 

del bosque seco en el Perú  

Evelyn Coronado 
Jefe de Desarrollo Sostenible 

evelyn.coronado@agrovisioncorp.com 
 

2 
Olmos Carbon S.A.C. 

Producción de Biocarbón para uso agrícola a 
partir de la transformación química de la 

biomasa residual agroforestal y certificada 
FSC a través de la pirólisis con el horno 

TECHCO2CHAR  

Martín Pacheco 
Gerente Comercial 

mpacheco@olmoscarbon.com 
 

4 

Inclusión Social 

 
Agroindustria Casablanca 

S.A.C. 
Red de emprendedores agrícolas 

Cindy Bautista Juárez 
Coordinadora de Planeamiento y Reporte 

cjuarez@fundacionlacalera.org.pe 
 

5 
Sociedad Minera Cerro Verde 

S.A.A. 
Promoción del desarrollo agropecuario en el 

distrito de La Joya, Arequipa 

Wilder Tello 
Analista de Relaciones comunitarias 

wtellohu@fmi.com 

7 

Innovación y 
Tecnología 

 
Cartavio S.A.A  

Visión artificial: Reconocimiento del tipo de 
caña a través del uso de inteligencia artificial 
para regular el flujo de molienda en el ingenio 

Cartavio S.A.A. 

Ana Vásquez 
Coordinadora de Comunicación 

ana.vasquezd@azucarperu.com.pe 
 

8 
Asociación Pataz  Promoción de la cadena productiva de palta en 

el anexo de Chuquitambo, distrito y provincia 
de Pataz, región La Libertad 

Henry Sánchez García 
Coordinador de Proyectos de Desarrollo 

Económico 
hsanchez@asociacionpataz.org.pe 

 

9 
Asociación de Productores Agrícola Santo 

Toribio 3 lomas 

Implementación de la innovación tecnológica 
con un sistema de izaje de wincha mecánica 

para acarreo en cosecha de palta en el CC.PP. 
Raymondi - Ulcumayo, Junin  

Yuliza Córdova Malpartida 
Representante legal 

mcordovay5@gmail.com 
 

 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1VJ22IG6mKrCfiAzsy-mqwr1Y11_vTnjN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJ22IG6mKrCfiAzsy-mqwr1Y11_vTnjN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VJ22IG6mKrCfiAzsy-mqwr1Y11_vTnjN/view?usp=sharing
mailto:evelyn.coronado@agrovisioncorp.com
https://www.olmoscarbon.com/video/
https://www.olmoscarbon.com/video/
https://www.olmoscarbon.com/video/
https://www.olmoscarbon.com/video/
https://www.olmoscarbon.com/video/
mailto:mpacheco@olmoscarbon.com
https://fundacionlacalera.org.pe/emprendedores-agricolas/
mailto:cjuarez@fundacionlacalera.org.pe
https://drive.google.com/drive/folders/1XeydBLPOhqNk1jU5eunXrI6pgyJ0rjBZ
https://drive.google.com/drive/folders/1XeydBLPOhqNk1jU5eunXrI6pgyJ0rjBZ
mailto:wtellohu@fmi.com
https://drive.google.com/file/d/1JU1TbEg2zGvhJOxjtafnREZ93mJ-bdaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JU1TbEg2zGvhJOxjtafnREZ93mJ-bdaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JU1TbEg2zGvhJOxjtafnREZ93mJ-bdaM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JU1TbEg2zGvhJOxjtafnREZ93mJ-bdaM/view?usp=drive_link
mailto:ana.vasquezd@azucarperu.com.pe
https://www.youtube.com/watch?v=AlH1yzLyH9c
https://www.youtube.com/watch?v=AlH1yzLyH9c
https://www.youtube.com/watch?v=AlH1yzLyH9c
mailto:hsanchez@asociacionpataz.org.pe
https://drive.google.com/file/d/1RDRd_TTf0Ub1sKR9ZFJt-vbfHpR5W5DG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RDRd_TTf0Ub1sKR9ZFJt-vbfHpR5W5DG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RDRd_TTf0Ub1sKR9ZFJt-vbfHpR5W5DG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RDRd_TTf0Ub1sKR9ZFJt-vbfHpR5W5DG/view?usp=drive_link
mailto:mcordovay5@gmail.com


 

 

RECONOCIMIENTO DE SOSTENIBILIDAD 2025 
 

  Categoría Empresa u Organización Proyecto Contacto 

1 

Medioambiente 

Inversiones 
Yarabamba 

S.A.C. 

Bosques que dan Agua, Reforestación y educación ambiental en la cuenca 
de Zaña  

Sofía Saucedo  
Jefa de Responsabilidad Social 

ssaucedo@yarabamba.pe  

2 

 
Banco de 

Alimentos Perú 
Rescate del agro  

Alfredo Guillén 
Esp. Gestión de Alimentos 

gestion.alimentos@bancodealiment
osperu.org  

3 
 

Agrícola 
Cerro Prieto 

Reutilización de agua de drenaje  

Víctor Cumpa 
Jefe de Relaciones Comunitarias 

vcumpa@acpagro.com  

4 

Inclusión Social 

 
Westfalia Fruit 

Perú S.A.C. 

Integración sostenible de pequeños y medianos productores agrícolas a 
nuestra cadena agroexportadora, mediante la implementación de buenas 

prácticas y conservación del entorno, incluidas en las certificaciones 
agrícolas internacionales.  

 
Cynthia Espejo 

Subgerente de Certificaciones  
cynthia.espejo@westfaliafruit.com  

5 
Sociedad Minera 

Cerro Verde 
S.A.A.  

Aprender haciendo, rescatando lo ancestral  

Wilder Tello 
Analista de Relaciones comunitarias 

wtellohu@fmi.com  

6 
 

Danper  Victoria: El empoderamiento femenino y equidad de género como 
condición indispensable para el desarrollo del Perú  

Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 

atalavera@danper.com  

7 

Innovación y 
Tecnología 

Asociación De 
Productores 
Agrarios Alto 
Kivinaki - 
APRAK 

Producción orgánica e implementación de infraestructura para el 
procesamiento de naranja Valencia (Citrus sinensis)  

Dioni Suarez 
Gerente Gral 

proyectosaprak@gmail.com  

8 
 

Cooperativa 
Agraria Kivinaki 

Mejoramiento Tecnológico De Post Cosecha De La Cadena Productiva De 
Café De La Cooperativa Agraria Kivinaki en el Distrito De Perene, 

Provincia De Chanchamayo, Region Junin.  

Dioni Suarez 
Gerente Gral 

dionisuarez@agrocafekivinaki.com  

9 Tallan Space Simbiosis industrial agro-maricultura para la producción de un 
biorremediador que inmoviliza cadmio en cultivos de exportación  

Nesky Lopez 
Gerente Gral 

nlopez@tallanspace.com 
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