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Carta del Presidente  de AGAP  
 
Estimados: 
 
En AGAP sentimos una gran satisfacción y admiración por la labor 
constante que vienen realizando las empresas del sector 
agroindustrial y agroexportador peruano, enfocadas en promover y 
contribuir al desarrollo de miles de peruanos  en las diferentes 
regiones de nuestro país. 
 
Creemos firmemente que , gracias a este trabajo , podemos ayudar a 
generar, poco a poco, más trabajo formal, mejores servicios de salud, 
más y mejor educación y bienestar no sólo para los trabajadores de las 
empresas, sino también para miles  de familias de las distintas zonas 
de influencia, en las cuales se espera contribuir a reducir las brechas sociales y económicas 
que tanto nos aquejan.  
 
Es por ello  que, como parte del trabajo que viene realizando el Área de Sostenibilidad de AGAP 
y su Comité, seguimos en esta firme decisión de  mostrar el aporte que se viene haciendo, para 
que, de esta manera, más empresas y personas se sumen a este esfuerzo ; desarrollando cada 
vez más iniciativas en las diferentes regiones del país.   
 
Los invito a seguir conociendo a profundidad esta guía, cuya actualización será continua a través 
de la información que las empresas si gan compartiendo con nosotros. Estará disponible e n la 
web de AGAP con un acceso abierto a todas las empresas del sector, clientes, aliados y demás 
stakeholders de nuestro sector.  
 
Sabemos que aún falta mucho por hacer, pero estamos seguros que , paso a paso, con los 
esfuerzos que venimos realizando, lograremos grandes resultados en corto, mediano y largo 
plazo.  
 
Cordialmente, 
 
Gabriel Amaro 
Presidente de AGAP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Presentación de la Guía 

 
Estimados asociados: 
 
Es muy grato compartir con ustedes 
la segunda versión de la Guía de 
Proyectos de Sostenibilidad, la cual 
ha sido posible gracias al continuo 
compromiso de las empresas 
agremiadas que siguen 
compartiendo con nosotros sus 
iniciativas de sostenibilidad desde su 
primera versión en setiembre  del 
2022 hasta la fecha. A estas 
empresas, mi mayor agradecimiento 
por sumarse a articular y visibilizar 
a través de AGAP sus proyectos 
sostenibles. 
 
El propósito de esta guía es dar a conocer las iniciativas de sostenibilidad que vienen ejecutando 
las empresas agremiadas con el fin de visibilizar el aporte del sector agroexportador. Motivar 
a más empresas a sumarse a esta iniciativa ya sea de manera individual o conjunta. Compartir 
estas experiencias e ideas exitosas para que puedan ser replicadas. Es así que esta guía se 
convierte en una documento que sirva de plataforma institucional para poner en vitrina las 
diversas iniciativas sostenibles de las em presas de nuestro sector que vayan alineadas al 
modelo de sostenibilidad de AGAP. 
 
Creemos que la sostenibilidad en las organizaciones requiere de un esfuerzo en conjunto, po r 
lo que ponemos a disposición de todas las empresas la guía para que sea un recurso de 
consulta, interacción e inspiración con el fin que estas se sumen a trabajar por el beneficio de 
todos los peruanos. 
 
El éxito de esta guía dependerá de la participación de todas las empresas ya que se actualizará  

y nutrirá de las experiencias y buenas prácticas en forma constante; por lo que invitamos a 

todos ustedes a continuar compartiendo este importante documento de referencia.  

Atentamente, 
 
Andrés Mujica 
Presidente del Comité de Sostenibilidad de AGAP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Introducción  
 

La presente Guía de Proyectos de Sostenibilidad es un conjunto sistematizado de proyectos 

ejecutados por los gremios de AGAP, las empresas asociadas y otros gremios del sector 

agroexportador  peruano. Los proyectos están organizados de acuerdo a los ejes estratégicos 

del Modelo de sostenibilidad de AGAP: 1) Obras por impuestos 2) Relaciones Comunitarias, 3) 

Agricultura para el desarrollo, 4) Educación, 5) Sostenibilidad ambiental ; y 6) Conducta 

Empresarial Responsable . Asimismo, se incluye los proyectos de las empresas reconocidas en 

el Reconocimiento de Sostenibilidad de AGAP. 

La guía tiene como propósito aportar a la gestión de la sosteniblidad de las organizaciones del 

sector  agroexportador , al ser un recurso de consulta y fuente de información para los líderes 

de Sostenibilidad, Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias, que tengan como objetivo 

implementar proyectos de inversión social en sus organizaciones y, de esa forma, generar valor 

compartido hacia sus grupos de interés. La guía ofrece una recopilación de iniciativas en 

materia social , ambiental y desarrollo producti vo, que otras empresas podrán  tomar como 

referencia para el diseño y puesta en marcha de otros  proyectos.   

En el primer c apítulo, podremos encontra r los proyectos relacionados con el eje estratégico de 

Obras por Impuestos. 

El segundo capítulo presenta las iniciativas de sostenibilidad del eje estratégico Relaciones 

comunitarias.  

En el tercer capítulo, conoceremos los proyectos de sosteniiblidad que se relacionan con 

nuestro eje estratégico  de Educación. 

El cuarto capítulo aborda la iniciativas de sosteniiblidad que se enmarcan en nuestro eje 

estratégico de Agricultura para el Desarrollo.  

En el quinto capítulo, encontraremos los proyectos relacionados con el eje estratégico 

Sostenibilidad ambiental.  

Y, en el sexto capítulo, encontraremos los proyectos relacionados con el nuevo eje estratégico 

de Conducta Empresarial Responsable. 

El sétimo capítulo se muestran las empresas que fueron designadas en el Reconocimiento de 

Sostenibilidad de AGAP, desde el 2022 que se creo esta iniciativa en el marco del AGROFEST. 

Finalmente, para mayor información sobre los proyectos, se podrá acceder a la ficha de cada 

proyecto en una plataforma virtual en Google Drive, la cual se compartirá con la finalidad de 

que toda persona interesada conozca proyectos sostenibles ejecutados c on éxito por otras 

empresas y puedan evaluar su aplicabilidad en sus organizaciones.   

 

 



 

 

 

 

 

1. Sostenibilidad en AGAP 
 

En AGAP hemos desarrollado un sistema de gobernanza sobre la sostenibilidad de nuestro 

sector, el cual tuvo como resultado  la creación del área  en 2021 y el diseño institucional del 

modelo de Sostenibilidad, lo que nos ha permitido integrar el enfoque tripartito económico, 

social y ambiental, para promover las buenas prácticas de gestión sostenible entre los gremios 

que forman parte de AGAP y sus respectivas empresas asociadas.  

Modelo de Sostenibilidad inicial 

A partir de su creación en 2021, el Modelo de Sostenibilidad de AGAP tiene como objetivo 

desarrollar el área de sostenibilidad del sector con la finalidad de que las empresas puedan 

ejecutar sus actividades estrechando las relaciones con los grupos de interés, focalizar la 

estrategia y mejorar el desempeño; aportando al des arrollo y crecimiento del país.  

 

Es así que este modelo se basó inicialmente en el desarrollo de c inco ejes estratégicos  

diseñados:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualización del Modelo de Sostenibilidad de AGAP 

A partir de febrero de 2024, se actualizó, en acuerdo con el Presidente del Comité de 

Sostenibilidad y el Presidente de AGAP, el modelo de Sostenibilidad de AGAP, incorporando un 

importante eje estratégico: Conducta Empresarial Responsable (CER), con el fin de abordar las 

acciones relacionadas a a) Empresas y Derechos Humanos, b)el Plan Nacional de Acción sobre 

Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025 (MINJUS), c) campañas de desinformación, 

reportes, informes de ONGs y grupos activistas; d)certificacion es internacionales que 

promueven la CER (GlobalG A.P. Grasp, Smeta, etc.). Por ello, el modelo quedó de la siguiente 

forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2. Comité de Sostenibilidad en AGAP 
 

El Comité de Sostenibilidad de AGAP se creó por acuerdo de Consejo Directivo en enero de 2022, 

con la finalidad de revisar y aprobar los lineamientos, actividades y ejes estratégicos del área 

de sostenibilidad del gremio.  

Actualmente se encuentra presidido por Andrés Mujica, quien fue elegido por acuerdo del 

Comité de Sostenibilidad el 17 de febrero de 2022 y ha sido renovada su designación por el actual 

periodo 2025- 2027. El Comité cuenta con la participación de 17 miembros, entre los que 

encontramos a representantes de empresas y gremios  asociados.  

Durante el 2025, el Comité de Sostenibilidad ha tenido 5 sesiones, en las que, en acuerdo con el 

Presidente y sus miembros, se ha logrado impulsar diversos temas  como son: relacionamiento 

con la Autoridad Nacional del Agua; articulación  con asociaciones regionales; informes 

institucionales sobre DD.HH; webinars de los ejes estratégicos; entre otros.  

 

1.3. Comunidad Sostenible de AGAP 
 

Desde el área de sostenibilidad de AGAP impulsamos el afianzamiento de las relaciones 

institucionales, gremiales, corporativas y comunitarias entre toda la cadena agraria. Es así que 

también impulsamos una comunidad sostenible conformada por empresas asociadas a 

nuestros gremios; asociaciones regionales de l agro; entidades públicas aliadas, organismos 

internacionales;  certificaciones internacionales,  organismos certificadores, consultoras y 

demás grupos de interés. 

 

Por lo mencionado, se podría resumir  el modelo de sostenibilidad en el siguiente gráfico:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Mayor información sobre las acciones del área de sostenibilidad en la Memoria 

Institucional de AGAP 2024 y el 1er Boletín de Sostenibilidad (Enero-Marzo 2025) y el  2do 

Boletín de Sostenibilidad (Abril - Junio 2025). 

 

https://agapperu.org/wp-content/uploads/2025/04/memoria-institucional-agap-2024.pdf
https://agapperu.org/wp-content/uploads/2025/04/memoria-institucional-agap-2024.pdf
https://agapperu.org/wp-content/uploads/2025/04/1-boletin-sostenibilidad-ene-mar-2025-1.pdf
https://agapperu.org/boletin-de-sostenibilidad-agap-abril-junio-2025/
https://agapperu.org/boletin-de-sostenibilidad-agap-abril-junio-2025/


 

 

 

2.Contribución de los proyectos de Sostenibilidad con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible  (ODS) y el Pacto para el futuro de la ONU 
 

Los proyectos de Sostenibilidad  plasmados en esta Guía contribuyen a los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible  (ODS) al 2030 conforme se detalla en este cuadro:  

 

 

Asimismo y dada las nuevas tendencias que buscan fortalecer las estrategias para lograr el 

cumplimiento de los ODS, la cumbre del Futuro celebrada el 24 de setiembre del 2024 por la 

ONU ëÀ ÎĖÙÀÓĆ Ùú úúÀÿÀÓĆ ˨sÀÎġĆ ÓÙú EĥġĥĖĆ˩ ÙĀ Ùú ĕĥÙ ÀúíÙĀġÀ Àú˨ĚÙÎġĆĖ ēĖíıÀÓĆˋ ÙĚēÙÎíÀúÿÙĀġÙ

las grandes empresas, a que contribuyan a la sostenibilidad, a la protección de nuestro planeta 

y al logro de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante enfoques 

basados en las alianzas, para ampliar el apoyo a los países en desarrollo y facilitar la acción 

ÎúíÿÁġíÎÀː˩ (Acción 52 del Pacto del Futuro). 

 

Sabiendo de que los avances de las ODS son insuficiente, según un reciente reporte  de la ONU1, 

se exhorta a que todos los sectores de la sociedad (incluído el sector empresarial)  busquen 

acciones que conjuntas para poder responder frente a los problemas más comunes que está 

sucediendo en la actualidad.  

 

Desde AGAP, como representante del sector agrario peruano, buscamos promover y articular 

gremialmente toda iniciativa sostenbible de las empresas que tenga como objetivo generar 

impactos positivos a nivel económico y social en las regiones donde operan, lo grando así 

aportar al cumplimiento de estos ODS. 

 

 

 
1 https://unsdg.un.org/latest/stories/2024 - sdg- report - global- progress - alarmingly - insufficient    

https://unsdg.un.org/latest/stories/2024-sdg-report-global-progress-alarmingly-insufficient


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Más información 

En la siguiente carpeta, ubicada en Google Drive, podrá acceder a la ficha técnica de los 
proyectos de Obras por impuestos: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaCUICY9gWM6xOACnZJv8GtAEbCbm-
eo/edit#gid=1770462979 

 

 
CAPÍTULO I: Proyectos de Obras por Impuestos 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaCUICY9gWM6xOACnZJv8GtAEbCbm-eo/edit#gid=1770462979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BaCUICY9gWM6xOACnZJv8GtAEbCbm-eo/edit#gid=1770462979


 

 

 

Resumen de Proyectos de Obras por impuestos en zona norte 
En este apartado encontraremos los proyectos e jecutados bajo el mecanismo de Obras por 

impuestos, realizados en la zona norte del país.  

 

Para la presente guía, y, de acuerdo a la información re copilada, en este capítulo incorporamos  

los proyectos realizados en La Libertad ; región donde las empresas del sector a groexportador 

tienen presencia y vienen desarrollando iniciativas de Sostenibilidad con sus comunidades. 

 
Empresas Ubicación de los proyectos 

Agrícola Cerro Prieto  Chepén, La Libertad 
Hortifrut  Virú, La Libertad 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Mejoramiento de los 
servicios de educación inicial y primaria de la I.E. 
Clementina Peralta de Acuña del C.P. Nueva 
Esperanza, distrito de Pacanga, Chepén, La Libertad 

 

Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad. 
 
Objetivo: Mejoramiento de los servicios de educac ión inicial y primaria de la Institución 
Educativa. Clementina Peralta de Acuña del Centro Poblado Nueva Esperanza, distrito de 
Pacanga, provincia de Chepén, La Libertad. 
 
Beneficiarios:  150 alumnos. 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad  
pgomez@acpagro.com 
 

2. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Mejoramiento de los 
servicios de educación inicial y primar ia de la 
Institución educativa N° 81904 en el sector los parques 
del distrito de Pueblo Nuevo, Chepén, La Libertad 

 

 
 

mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 
Ubicación: Pueblo Nuevo, Chepén, La Libertad. 
 
Objetivo: Mejoramiento de la infraestructura de la institución educativa para beneficiar al 
estudiante, prueba de ello es la completa finalización del proyecto buscando el confort y 
beneficios de exigidos por el ministerio de educación.  
 
Beneficiarios:  150 alumnos. 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 

3. Hortifrut: Proyecto Creación del Centro de Atención 
Integral Diurna Cuna Más Las Poncianas en el 
distrito de Chao, Virú, La Libertad 

 

 
Ubicación: Chao, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Brindar el servicio de cuidado de los hijos más pequeños de los trabajadores y 
población en general, que permita a los padres realizar sus laborales en mejores condiciones 
y con menos estrés. 
 
Beneficiarios:  249 niños y niñas. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario  
cmsanchez@hortifrut.com   
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pgomez@acpagro.com
mailto:cmsanchez@hortifrut.com


 

 

 
 

4. Hortifrut: Ampliación del Centro de Salud de Nuevo 
Chao 

  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Nuevo Chao y Valle de Dios, La Libertad. 
 
Objetivo: Abarca la construcción y equipamiento de nuevas áreas especializadas en el segundo 
piso del establecimiento, con consultorios de medicina general, enfermería, nutrición y 
psicología, entre otros. Además, también contempla la adquisición de una ambulancia equipada. 
 
Beneficiarios:  + 25,000 familias  
 
Persona de contacto: 
 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario  
cmsanchez@hortifrut.com   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cmsanchez@hortifrut.com


 

 

 

 

 

Resumen de Proyectos de Obras por impuestos en Lima 
En este apartado, encontraremos los proyectos ejecutados  en la región de Lima, bajo el 

mecanismo de Obras por impues tos. 

 

En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 

empresas:  

 
Empresas Ubicación de los proyectos 

Agrícola Santa Azul Huaura, Lima 
Inka´s Berries  Huaura, Lima 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. Agrícola Santa Azul: Proyecto Mejoramiento del 
servicio de la provisión para la irrigación en el 
Valle de Supe Alto en el Centro Poblado de 
Monguete y Peñico 

 

 
Ubicación: Huaura, Huaura, Lima 
 
Objetivo: Proyecto a ejecutar bajo la modalidad de obras por impuestos. Tiene como objetivo 
mejorar el servicio de agua de uso agrícola en la zona de Monguete y Peñico. 
 
Beneficiarios:  79 familias. 
 
Persona de contacto: 
 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  
 
 

6. Agrícola Santa Azul: Construcción de pozo de 
agua de riego 

 

 

 

 

mailto:alder.osorio@agsantaazul.com


 

 

 

 

Ubicación: Huacho, Huaura, Lima 
 
Objetivo: Se cumplió con la Asociación Agricola "Los exitosos de Peñico" con la construcción 
del pozo de agua para riego, a fin de mejorar  el volumen de agua para sus cultivos logrando 
que puedan ampliar las áreas agrícolas en el sector.   
 
Beneficiarios:  400 familias.  
 
Persona de contacto: 
Favio Ríos Nuñez 
Jefe de Relaciones Comunitarias 
favio.rios@agsantaazul.com  

 

7. Inka´s Berries: Proyecto Mejoramiento del 
saneamiento y transitabilidad de vía de acceso 
del anexo Jopto -  Guayabal en el distrito de Santa 
María, Huaura, Lima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Huaura, Huaura, Lima 
 
Objetivo: El proyecto consiste en la mejora y ampliación del sistema de saneamiento y mejora 
de la vía de acceso del sector Jopto Guayabal en el Distrito de Santa María, Provincia de Huaura, 
Lima. Durante el primer año se ha utilizado de forma eficiente melaza hasta 66 TM de este 
producto de uso agrícola para el mejoramiento de la vía y reducción de generación de polvo 
producto del tránsito de la zona, generando con ello una mejor relación con la po blación, 
cuidado del medio ambiente y sobre todo de la salud de los más vulnerables.   
 
Beneficiarios:  103 familias. 
 
Persona de contacto: 
Giancarlo Price 
Gerente Legal 
gprice@inkasberries.com.pe  
 
 
 

 

mailto:alder.osorio@agsantaazul.com
mailto:gprice@inkasberries.com.pe


 

 

 

 

Resumen de Proyectos de Obras por impuestos en zona sur 
En este apartado encontraremos los proyectos e jecutados bajo el mecanismo de Obras por 

impuestos, realizados en la zona sur del país.  

 

Para los fines de la presente guía, y de acuerdo a la información recopilada, incorporamos en 

este Capítulo, los proyectos realizados en Ica; región donde las empresas del sector 

agroexportador tienen presencia, y, por lo tanto, desarrollan iniciativas de Sostenibilidad con 

sus comunidades. 

 

En esta primera edición de la guía, daremos a conocer el proyecto realizado  por la empresa:  

 
Empresa Ubicación del proyecto 

Complejo Agroindustrial Beta  Chincha, Ica 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

8. Complejo Agroindustrial Beta : Proyecto Mejoramiento de 
calles de la Urbanización Rehoada de Matta, en el distrito 
de Chincha baja, Chincha, Ica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Chincha baja, Chincha, Ica. 
 
Objetivo: Brindar mejores condiciones de transitabilidad a los vecinos de dicho sector y a la 
población circundante. 
 
Beneficiarios:  1400 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

mailto:rgomez@beta.com.pe


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Más información 

En la siguiente carpeta, ubicada en Google Drive, podrá acceder a la ficha técnica de los 
proyectos de Relaciones Comunitarias: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cp2ZsscziixVYfvQl9Y3YLelLnXTI7nW/edit#gid=177046
2979 

 
 

CAPÍTULO II: Proyectos de 
Relaciones Comunitarias 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cp2ZsscziixVYfvQl9Y3YLelLnXTI7nW/edit#gid=1770462979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cp2ZsscziixVYfvQl9Y3YLelLnXTI7nW/edit#gid=1770462979


 

 

 

Resumen de Proyectos de Relaciones Comunitarias en zona norte 
En este apartado encontraremos los proyectos de relaciones comunitarias , realizados en la 

zona norte del país.  

 

Para la presente guía, y, de acuerdo a la información recopilada, en este capítulo incorporamos 

los proyectos realizados en los departamentos de Piura, Lambayeque, La Libertad y Ancash; 

Amazonas y San Martín, por la zona nororiente; regiones donde las empresas del sector 

agroexportador tienen presencia y vienen desarrollando iniciativas de Sostenibilidad con sus 

comunidades. 

 

En esta primera edición de la guía, daremos a conocer los proyectos realizados por las 

empresas: 

 
Empresa Ubicación de los proyectos 

Agrícola Cerro Prieto  Chepén, La Libertad 
Agrovision Lambayeque, Lambayeque 
Asociación de Productores de 
Uva de Mesa del Perú -  Provid 

Piura 

Camposol 
Piura, Piura 
Virú, La Libertad 

Complejo Agroindustrial Beta  
Morropón, Piura 
Lambayeque, Lambayeque 

Danper 
Trujillo, Virú  
Amazonas 

Grupo Rocío, TAL S.A. 
Chiclayo, Lambayeque 
Virú, La Libertad 

Hortifrut  Virú, La Libertad 

Virú 
Virú, La Libertad 
Lamas, San Martín 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

9. Agrícola Cerro Prieto:  Proyecto Anemia Cero 
 

 

 
Ubicación: La Libertad 
 
Objetivo: Reducir la anemia en los niños menores de 3 años y gestantes, en las zonas 
Pacanga, Chepén, La Libertad. 
 
Beneficiarios:  200 niños menores de 3 años y 19 madres gestantes. 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 
 

 

10. Agrícola Cerro Prieto: Aliados del Hierro  
 

   

 
Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad 
 
Objetivo: Reducir la prevalencia de la anemia en niños menores de 3 años y en madres 
gestantes en las zonas rurales del distrito de Pacanga, a través de la implementación de 
estrategias nutricionales integrales y educativas que promueven hábitos alimentarios 
saludables. 
 
Beneficiarios:  169 (niños) y 28 (madres gestantes) 

mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 
 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad.  
pgomez@acpagro.com 

 

11. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Enseña Perú 
 
 

 
Ubicación: Pacanga, Pueblo, Nuevo Chepén, La Libertad. 
 
Objetivo: Formación y acompañamiento a docentes complementando esfuerzos del MINEDU, 
DRE y UGEL para fortalecer las competencias de los docentes, con un especial foco en 
fortalecer el liderazgo de los docentes y la gestión de su ser. Buscando además que trabajen 
en colectivos de aprendizaje mutuo.  
 
ENSEÑA PERÚ: Reclutar, seleccionar, entrenar, insertar y acompañar a jóvenes profesionales 
en las I.E del territorio, para trabajar como docentes, donde además de trabajar en el 
crecimiento de competencias, desarrollan las habilidades blandas y el liderazgo de sus 
estudiantes y trabajan con la comunidad. 
 
Beneficiarios:  123 (alumnos); 6 (docentes); 2 (directivos) . 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad  
pgomez@acpagro.com  
 
 
 
 

 
 

mailto:pgomez@acpagro.com
mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 

12. Agrícola Cerro Prieto: Proyecto Wash  
 
 

 
Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad 
 
Objetivo: Mejorar las condiciones de vida y de salud de la población del centro Poblado Menor 
(CPM) de San Juan de Dios, del distrito de Pacanga, Provincia de Chepén, a través del 
mejoramiento y ampliación de los servicios de agua y saneamiento básico.  
 
Beneficiarios:  60 familias de San José de Moro seleccionadas de acuerdo con una serie de 
criterios sociales.  
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad  
pgomez@acpagro.com 
 
 

13. Agrícola Cerro Prieto: Navidad en comunidades  
 

 
 
 
 
 

mailto:pgomez@acpagro.com


 

 

 
 
 
Ubicación: Pacanga, Chepén, La Libertad; Chiclayo, Lambayeque 
 
Objetivo: Fortalecer los lazos sociales, promover los valores de la solidaridad y generar un 
impacto positivo en el bienestar emocional de los niños, brindándoles un momento de diversión 
y entretenimiento.  
 
Beneficiarios:  + 5000 beneficiados 
 
Persona de contacto: 
 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 
 
 

14. Agrícola Cerro Prieto: Ayuda en desastres 
 
 
 
Ubicación: La Libertad; Lambayeque 
 
Objetivo: Brindar apoyo a las comunidades afectadas por el Ciclón Yaku en Chiclayo, Chepén y 
alrededores, mediante la entrega de víveres, materiales de construcción, útiles escolares y 
tanques de agua, así como el suministro de maquinaria pesada para facilitar la recuperación de 
infraestructuras dañadas . 
 
Beneficiarios:  1040 pobladores de comunidades afectadas 
 
Persona de contacto: 
Pamela Gómez 
Superintendente de Sostenibilidad 
pgomez@acpagro.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pgomez@acpagro.com
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15. Agrovision: Proyecto Sembrando Vida 
 

 
 

                  
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque 
 
Objetivo: Abastecimiento de agua potable. Donación de herramientas y equipos de obtención de 
agua para pozos tubulares. 
 
Beneficiarios:  3750 familias 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com  
 
 

 

16. Agrovision: Proyecto Sembrando Esperanza 
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Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Información y concientización COVID- 19. Desinfección comunitaria (rural, urbana). 
Abastecimiento de medicamentos COVID- 19. Abastecimiento de EPP al personal de salud. Apoyo 
logístico ambulancia comunal . 
 
Beneficiarios:  5425 familias . 
 
Persona de contacto:  
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com  
 
 

17. Agrovision: Proyecto Sembrando Salud 
 
 
 
 

Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Jornadas integrales de salud con farmacia. Abastecimiento de medicamentos 
generales a CS. Tratamiento y abastecimiento de prótesis ortopédicas y sillas de ruedas.  
 
Beneficiarios:  4761 personas, 15850 atenciones en diferentes especialidades. 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com  
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18. Agrovision: Proyecto Plan de abastecimiento de 
alimentos y productos de primera necesidad   

 
 

 
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque 
 
Objetivo: Abastecimiento de alimentos y productos de primera necesidad a población vulnerable 
y asociaciones campesinas. 
 
Beneficiarios:  9820 familias . 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias 
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 

 

19. Agrovision: Proyecto Sembrando Alegría  
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Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Implementación de mobiliario a las Instituciones educativas locales. Donación de 
paquetes escolares. 
 
Beneficiarios:  221 estudiantes de 2 Instituciones educativas. 
 
Persona de contacto:  
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias  
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 
 

20. Agrovision:  Proyecto Sembrando Paz 
 
 
 

 
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Concientización contra la violencia familiar y violencia contra la mujer , seguimiento 
psicológico de víctimas. 
 
Beneficiarios:  151 familias. 
 
Persona de contacto:  
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias  
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 
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21. Agrovision: Proyecto Sembrando Identidad 
 
 

 
Ubicación: Mórrope, Lambayeque, Lambayeque. 
 
Objetivo: Apoyo en actividades culturales y celebración de días festivos de la comunidad . 
 
Beneficiarios:  500 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Marco Vásquez 
Coordinador de Relaciones Comunitarias  
marco.vasquez@agrovisioncorp.com 
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22. Asociación de Productores de Uva de Mesa del Perú 
 ˟ Provid: Intervención psicosocial dirigida a 

damnificados de las zonas periféricas  de Piura  ˟Julio 
2017 

 

Ubicación:  
¶ Catacaos, Piura, Piura. 
¶ Chulucanas, Morropón, Piura. 
 

Objetivo: Brindar soporte socioe 8mocional y psicológico a la población de Piura, tras los efectos 
del Fenómeno del Niño Costero (Las lluvias, el desborde de los ríos, inundaciones) durante  
marzo de 2017. 
 
Beneficiarios:  1856 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Luis Miguel Vegas 
Gerente General 
lmvegas@provid.org.pe  

 

23. Camposol: Proyecto Centro de salud mental de Chao 
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Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Con la finalidad de contribuir a la salud mental de las comunidades, Camposol ejecuta 
diversos trabajos, obras y mejoras valorizadas en 42,500 dólares en su infraestructura. 
Asimismo, las educadoras del equipo de Camposol brindan talleres dirigidos a los niños, niñas 
y adolescentes de la comunidad. 
 
Beneficiarios:  4800 personas. 
 
Persona de contacto:  
 

Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
 
 

24. Camposol: Proyecto Centro de salud de Nuevo Chao 
 
 

 
Ubicación: Virú, Virú, La Libertad 
 
Objetivo: A través de una alianza establecida en el 2009 entre el Comité de desarrollo de Nuevo 
Chao y Camposol se pudo construir este centro de salud. Desde esa fecha Camposol ha invertido 
en mejoras de infraestructura, adquisición de equipos y creación de campañas  médicas. 
 
Beneficiarios:  79200 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
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25. Camposol: Proyecto Cine Chao 
 
 

 
Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Iniciativa que busca llevar entretenimiento sano a las familias de las comunidades 
mediante la proyección de películas en pantalla gigante dentro de la plaza de armas de las 
comunidades. 
 
Beneficiarios:  1660 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  

 

26. Camposol: Proyecto Navidad del adulto mayor  
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Ubicación:  
¶ Piura, Piura. 
¶ Virú, Virú, La Libertad. 

 
Objetivo: Actividad que rinde homenaje a los trabajadores mayores de 65 años de los distintos 
fundos de Camposol, quienes asisten con sus nietos y nietas para participar de la celebración 
de Navidad. 
 
Beneficiarios:  150 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com 
 

 

27. Camposol: Programa de desarrollo económico 
autosostenible  ˟Lavandería Queneto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Virú, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Promover la creación de emprendimientos entre los jóvenes, así como también 
guiarlos y capacitarlos para que puedan desarrollar pequeñas empresas que les permitan 
desarrollarse social y económicamente. Esta lavandería alcanzó la independencia en el 2015, 
desde entonces se ha convertido en un proveedor exclusivo de Camposol. 
 
Beneficiarios: 540 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com 
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28. Camposol: Proyecto Vacaciones útiles 
 

 
Ubicación:  
¶ Piura, Piura. 
¶ Virú, Virú, La Libertad. 

 
Objetivo: Programa que contempla la realización de talleres de expresión, manualidades, dibujo, 
pintura, danzas y teatro y clases de afianzamiento verbal y matemático para hijos e hijas de 
trabajadores y niños y niñas de las comunidades.  
 
Beneficiarios:  632 personas. 
 
Persona de contacto:  
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  

 

29. Camposol: Proyecto Voluntariado corporativo  
 

 
Ubicación:  
¶ Piura, Piura. 
¶ Virú, Virú, La Libertad. 
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Objetivo: Promueve el involucramiento de los colaboradores en actividades de impacto en 
la comunidad, ayudándolos a desarrollar habilidades y competencias para su crecimiento 
personal . 
 
Beneficiarios:  103 personas. 
 
Persona de contacto:  
 
Alessandra Zamora 
Analista de Responsabilidad Social 
azamora@camposol.com  
 
 
Complejo Agroindustrial Beta: Proyecto Beta Contigo 

 

 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica 
 
Objetivo: Promover hábitos de vida saludables y brindar atención primaria de salud a las 
personas que viven en zonas rurales, donde hay escasez de servicios médicos o dificultad 
de acceso a los mismos. 
 
Beneficiarios:  6056 personas. 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
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30. Complejo Agroindustrial Beta: Programa Rescate del 
agro 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica. 
 
Objetivo: Redistribuir  nuestros productos agrícolas (frutas y hortalizas) a las poblaciones 
vulnerables de las zonas donde operamos. Se participó en el proyecto Rescate del Agro como 
parte de la alianza estratégica establecida con el Banco de Alimentos Perú. Aliado: Banco de 
Alimentos ODS: 2 / 12 / 17 
 
Beneficiarios:  85,238 personas; entre ellas o rganizaciones sociales (comedores, ollas 
comunes). 
 
Persona de contacto: 
 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
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31. Complejo agroindustrial Beta: Un Día en CAIBETA  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica 
 
Objetivo: Acercar a los miembros de la comunidad a la empresa, mostrándoles cómo trabaja y 
qué hace para contribuir al desarrollo sostenible . A través del programa de visitas guiadas U˨n 
Día en CAIBETA˩, invitamos y atendemos requerimientos de nuestros grupos de interés para 
conocer nuestros procesos, instalaciones y proyectos, y a interactuar con nuestro equipo 
humano. Aliado: áreas internas de Agroindustrial Beta . 
 
Beneficiarios:  659 personas.  
 
Persona de contacto: 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  
 

32. Complejo agroindustrial Beta: Vamos Beta voluntario 
corporativo  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Ubicación: Chulucanas (Piura), Jayanca, Olmos (Lambayeque), Chincha Alta, Ica  
 
Objetivo: Fortalecer las capacidades de nuestros voluntarios para que puedan realizar 
intervenciones efectivas en las comunidades con el fin de apoyar aún más en proyectos 
sociales. Los voluntarios son aliados estratégicos para la ejecución programas de 
responsabilidad social en los pilares de salud, educación, seguridad alimentaria e 
infraestructura.  

mailto:rgomez@beta.com.pe


 

 

 
 
Beneficiarios:  204 trabajadores   
 
Persona de contacto: 
Rosmeri Gómez 
Jefa de Responsabilidad Social y Comunicaciones 
rgomez@beta.com.pe  

 

33. Danper: Proyecto Victoria   
 
 
 

 
Ubicación: Trujillo y Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: En Danper empoderan a las mujeres, combatiendo la discriminación y la violencia de 
género, asegurando un ambiente de trabajo seguro y equitativo que im pacta en el desempeño 
de la empresa. Desde 2016, Danper desarrolla el programa Victoria con el que bus ca modificar 
conductas y transformar mentalidades de mujeres y hombres para convertirlos en agentes de 
cambio por la equidad de género. 
 
Beneficiarios:  Más de 5,600 trabajadores en Danper han sido capacitados en equidad de género 
y 1500 alumnos en La Libertad se han convertido en agentes de cambio. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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34. Danper: Centro Médico de Salud 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ubicación:  
¶ Trujillo y  Virú, La Libertad. 
¶ Santa, Ancash. 

 
Objetivo: Cuidar la salud física y mental de los trabajadores, familias y comunidades. Establecer 
un entorno de trabajo saludable y promover el desarrollo de relaciones laborales productivas.  
En Danper están comprometidos con la salud de sus trabajadores y sus familias, impactando 
en su calidad de vida y en la productividad de la empresa. Desde la fundación de Danper en 1994, 
cuentan con una red de centros médicos dentro de nuestras facilidades en la que ofrecen 
servicios de atención primaria gratuita y programas exclusivos  para mujeres y niños de sus 
trabajadores.  
 
Beneficiarios:  Más de 10,000 trabajadores y sus familias anualmente (población laboral)  
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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35. Danper: Certificaciones sociales  
 
 

 
Ubicación:  
¶ Trujillo y Virú, La Libertad.  
¶ Santa, Ancash. 

 
Objetivo: Danper cuenta con certificaciones sociales internacionales como el SA 8000, SMETA, 
GRASP, Fair Trade USA, certificación EDGE en equidad de Género, cuyo objetivo es proteger los 
derechos humanos y laborales de todos los trabajadores y los protocolos de Comercio J usto. 
 
Beneficiarios: Más de 10,000 trabajadores y sus familias anualmente (población laboral) . 
 
Persona de contacto:  
 
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 

 

36. Danper: COOPACT- Cooperativa de créditos DANPER 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:atalavera@danper.com


 

 

 
 
Ubicación:  
¶ Trujillo y Virú, La Libertad  y Santa, Ancash. 

 
Objetivo: Proporcionar la prestación de servicios financieros competitivos, basados en los 
principios y valores cooperativos, el desarrollo y valoración del talento humano competente, 
responsable y comprometido con el mejoramiento continuo de los procesos adecuados a las 
posibilidades efectivas de la empresa.  
 
Beneficiarios:  Más de 10,000 trabajadores y sus familias anualmente (población laboral) . 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 

37. Danper: Mamás que dejan huella 
 

 
Ubicación: La Libertad. 
 
Objetivo: En Danper brindan atención a las trabajadoras embarazadas durante su gestación a 
través de los servicios de ginecología, obstetricia, ecografía con tecnología de punta, nutrición 
y psicología. El programa promueve la maternidad responsable y ofrece un servicio 
personalizado gratuito para las mamás. Las misma que, al cumplir con sus 8 controles 
prenatales, reciben una cuna como reconocimiento. Este año 100 gestantes son parte del 
programa en las  instalaciones de Danper a nivel nacional como Trujillo, Arequipa, Ica y otras 
ciudades en el país. 
 
Beneficiarios:  Más de 100 trabajadoras. 
 

Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
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38. Danper: Reporte de Sostenibilidad 
 

 
 
Objetivo: Contribuir a la generación de confianza en cada uno 
de nuestros grupos de interés a través de la gestión y difusión 
de nuestros estándares certificados de sostenibilidad de 
alcance mundial en aspectos sociales, ambientales y de calidad 
e inocuidad; así como a través del reporte transparente de 
nuestra gestión sostenible.  
 
Beneficiarios:  Todos los grupos de interés. 
 
Persona de contacto:  
Alejandra Talavera 
Jefe de Sostenibilidad 
atalavera@danper.com  
 
 

 

39. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa Anemia Cero con ADAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
Ubicación: Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Mejorar el nivel de hemoglobina de los niñas y niñas menores de 5 años en la provincia 
de Virú. 
 
Beneficiarios:  +500 niños y niñas. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com   
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40. Grupo Rocío TAL S.A.: Proyecto de Apoyo COVID- 19 
 
 

 
Ubicación: La Libertad y Lambayeque 
 
Objetivo: Apoyo y atención social durante el estado de emergencia COVID- 19: -  Colecta para 
implementar planta oxígeno en Virú. -  Contratación de Brigada de Vacunación contra la COVID-
19. -  Campañas de vacunación contra la COVID- 19 dirigidas a colaboradores en alianza con 
MINSA. -  Campañas de prevención COVID- 19. -  Protocolos COVID- 19 en sedes. -  Campañas de 
vacunación contra influenza, neumococo y tétano. 
 
Beneficiarios:  182 personas. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  

 

41. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de Capacitación 
permanente a los colaboradores  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Ubicación:  
¶ Trujillo, Virú, Chao (La Libertad)  
¶ Zaña (Lambayeque) 
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Objetivo: Capacitar a los colaboradores en materia de: -  Hostigamiento Sexual -  Código de 
conducta Ética -  SUNAFIL -  Primeros auxilios y respuesta a emergencias -  Lucha contra 
incendios en convenio con la compañía de Bomberos de La Libertad -  Taller de habilidades 
búÀĀÓÀĚ ˨uĥÚ ġÙ ëÀÎÙ çĖÀĀÓÙ˩. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
 

 

42. Grupo Rocío TAL S.A.: ¡EPA! Educación Básica para 
Adultos  

 

 

 
Ubicación: Virú, La Libertad 
 
Objetivo: Busca facilitar y acompañar a los trabajadores del Grupo Rocío a culminar su 
educación básica nivel secundaria. Los colaboradores inscritos por año son: 2024 (14 inscritos) 
y 2025 (38 inscritos). Una vez terminado este programa educativo, los colaboradores  tienen el 
beneficio de aplicar a becas en el SENATI, en el marco del convenio que se tiene con Grupo 
Rocío. De esta manera, los colaboradores pueden completar su educación básica con programa 
de educación técnica relacionadas al sector agroindustrial, mej orando sus capacidades, 
productividad y competitividad.  
 
Beneficiarios:  +50 trabajadores  
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
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43. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de desarrollo 
económico local 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ubicación: Lambayeque, La Libertad, Ancash. 
 
Objetivo: Promover el desarrollo económico local a través de la transferencia de capacidades 
y generación de empleo. 
 
Beneficiarios:  420 productores . 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
 

44. Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de Donaciones  
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Ubicación: La Libertad y Lambayeque 
 
Objetivo: Contribuir y apoyar con la alimentación de las poblaciones vulnerables de nuestro 
entorno en épocas de crisis: -  Pollos a las comunidades de Zaña, Moche, Víctor Raúl, Chao, 
Guadalupito y Alto Salaverry. -  Canastas víveres a las poblaciones de Santa Elena, Carmelo, 
Chao, Alto Salaverry y El Porvenir en alianza Avanzada Católica. -  Canastas de víveres a 
nuestros colaboradores. -  Paltas a la población de Las Lomas en Salaverry. -  Plantines para la 
implementación del vivero local de Chao. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
 

 

45.  Grupo Rocío TAL S.A.: Programa de Generación de 
empleo local  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación: Virú (La Libertad). Zaña (Lambayeque) 
 
Objetivo: Romper círculos de pobreza de nuestras zonas de influencia a través del trabajo digno 
y la generación de empleo. 
 
Beneficiarios:  Más de seis mil personas contratadas en el año, entre posiciones temporales y 
permanentes. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  
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46. Grupo Rocío TAL S.A.: Voluntariado Yo Voluntario  
 
Ubicación: La Libertad y Lambayeque 
 
Objetivo: Acciones filantrópicas a favor de la comunidad: -  Chocolatadas navideñas en 
comunidades del AID: 1. comedor Las Lomas (Salaverry). 2. Comedor Ethel Maritza Franco de 
Gámez (Chao). 3. CP Víctor Raúl (Virú). 4. CP El Limón (Zaña). 
 
Beneficiarios:  182 personas. 
 
Persona de contacto: 
Sofía Doig 
Jefe de Sostenibilidad 
mdoig@gruporocio.com  

 

47. Hortifrut: Proyecto Fútbol más con Hortifrut  
 
 

 
Ubicación: Valle de Dios, Virú, La Libertad. 
 
Objetivo: Desde el 2022. Generar aprendizaje en los niños y niñas en temas de equidad de 
género, así como el empoderamiento de la mujer, valores y derechos, a través del Fútbol.  
 
Beneficiarios:  Más de 150 niños y niñas. 
 
Persona de contacto: 
Carla Sánchez 
Jefa de Asuntos Públicos y Desarrollo Comunitario  
cmsanchez@hortifrut.com   
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