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Politica de Prevencion de Delitos

1. FINALIDAD

La Alta Direccién de la Asociacion de Gremios Productores Agrarios del Pert se
encuentra comprometida con el cumplimiento de la legislacion vigente contra el
cohecho, colusién, trafico de influencias, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo (en adelante, los “Delitos”), para lo cual, ha establecido la presente Politica.
Esta politica se implementa para prevenir los delitos antes mencionados o para reducir
significativamente el riesgo de la comisién del delito, segln lo establecido en la Ley que
Regula la Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas-Ley 30424 y su
Reglamento-Decreto Supremo N°002-2019-JUS.

2. OBJETIVO
Establecer los lineamientos generales para el cumplimiento del Modelo de Prevencion
de Delitos, adecuado a la naturaleza, riesgos, necesidades y caracteristicas de la
Asociacion. De igual forma indicar las medidas de vigilancia y control idéneos para
prevenir los Delitos o para reducir significativamente el riesgo de su comisién conforme
a la normativa legal vigente y estandares éticos, y de acuerdo a lo dispuesto en su
Estatuto, el Cédigo de Conducta y demas Politicas y/o Reglamentos de la Asociacion.

La Alta Direccion ha aprobado un Cédigo de Conducta en la que sus Directores,
Director Ejecutivo, Encargados y todos los empleados (en adelante, los
“Colaboradores”) han asumido el compromiso de no incurrir en la comision de delitos y
coadyuvar al buen funcionamiento del Modelo de Prevencion de Delitos.
Adicionalmente, se han implementado mecanismos que reconocen y promueven la
comunicacion oportuna de denuncias por faltas o sospechas de incumplimiento al
Cddigo de Conducta, y cualquier otra normativa interna de la Asociacion la cual sera
evaluada por la Comision de Etica con confidencialidad, seguridad y proteccion a los
denunciantes.

3. ALCANCE
La presente Politica aplica a los Colaboradores sin excepcion, miembros del Consejo
Directivo, Asociados o a personas facultadas para actuar en su nombre o en
representacion de la Asociacion. Se deja expresamente aclarado que la presente
también se extiende a todos los asociados, proveedores (nacionales e internacionales),
instituciones publicas y privadas en las relaciones que mantengan con la Asociacion.

4. DEFINICIONES

= Agente: Es un tercero autorizado para actuar, directa o indirectamente a nombre de
la organizacién ante terceros; como por ejemplo banca de inversiones, abogados,
consultores, asesores, tramitadores, transportistas y otros.

= Cohecho a Funcionarios y/o Servidores Publicos: Es aquella conducta que
consiste en ofrecer, prometer o entregar a un servidor o funcionario publico (en
adelante, el Funcionario Publico), nacional o extranjero, dinero, favores, dadivas,
incentivos, donativos y/o cualquier otro bien, ventaja o beneficio a fin de obtener o
conseguir que tal funcionario o servidor publico realice u omita actos propios de su
cargo o empleo, en violacion de sus obligaciones o sin faltar a éstas.

= Cohecho Activo Genérico: El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete
a un funcionario o servidor publico donativo, promesa, ventaja o beneficio para que
realice u omita actos en violacién de sus obligaciones o para que realice u omita
actos propios del cargo o empleo, sin faltar a su obligacion.

= Cohecho Activo Transnacional: El que, bajo cualquier modalidad, ofrezca,
otorgue o prometa directa o indirectamente a un funcionario o servidor publico de
otro Estado o funcionario de organismo internacional publico donativo, promesa,
ventaja o beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra
persona, para que dicho servidor o funcionario publico realice u omita actos propios
de su cargo o empleo, en violacién de sus obligaciones o sin faltar a su obligacion
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para obtener o retener un negocio u otra ventaja indebida en la realizacién de
actividades econdmicas o comerciales internacionales

Cohecho Activo Especifico: El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o
promete donativo, ventaja o beneficio a un Magistrado, Fiscal, Perito, Arbitro,
Miembro de Tribunal administrativo o analogo con el objeto de influir en la decision
de un asunto sometido a su conocimiento o competencia.

Colusion de Funcionarios y/o Servidores Publicos: Es aquella conducta en la
cual el Funcionario o Servidor Publico que, interviniendo directa o indirectamente,
por razén de su cargo, en la adquisicién o contratacion publica o en cualquier etapa
de las modalidades de adquisicibn o contratacidon publica de bienes, obras o
servicios, concesiones o cualquier operacién a cargo del Estado concierta con los
interesados para defraudar patrimonialmente o defraudar al Estado o entidad u
organismo del Estado.

Donacion y/o Contribucién Caritativa: Transferencia gratuita y voluntaria de
bienes, servicios, conocimiento u otro beneficio por parte de la Empresa a favor de
una Entidad o Funcionario Publico, o del beneficiario final.

Funcionario y/ o Servidor Pablico: A efectos de la presente Politica, se entiende
como Funcionario o Servidor Publico a cualquier persona pagada directa o
indirectamente por el gobierno y que lleve a cabo una funcién publica, incluyendo a
los funcionarios de empresas de propiedad del Estado y organizaciones
internacionales publicas.

Regalos, atenciones o cortesias de negocio: Son bienes o beneficios que se
otorgan o reciben de un tercero y se reciben sin pagar nada en contraprestacion.
Esto incluye: bienes tangibles e intangibles, tales como servicios, capacitaciones,
descuentos, prestamos, condiciones ventajosas para adquirir un bien o servicio,
premios, viajes, transportes, entradas a conciertos o eventos de entretenimiento,
acciones, utilizacion de instalaciones vacacionales, favores o recreacion, etc.
Regalos promocionales: Son bienes que tienen una clara identificacion de
promocion de un servicio o el nombre de la organizacién y su valor comercial no es
representativo.

Tréfico de influencias: El que, invocando o teniendo influencias reales o simuladas
recibe, hace dar o prometer para si o para un tercero, donativo o promesa o
cualquier otra ventaja o beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un
funcionario o servidor publico que ha de conocer, esté conociendo o haya conocido
un caso judicial o administrativo (Articulo 400 — Codigo Penal).

Lavado de activos: es un delito, que consiste en dar una apariencia de origen
legitimo o licito a bienes - dinerarios 0 no, que en realidad son productos o
"ganancias" de delitos graves como: Tréfico ilicito de drogas, Trata de Personas,
Corrupcion, secuestros y otros.

Colaborador: es la persona que interactla en todo proceso donde se involucre el
trabajo de varias personas en equipo 0 en grupos.

5. RESPONSABILIDADES
a) Encargado de Prevencidon de Delitos

» Velar por la aplicacién de la presente Politica.

= Velar por la difusion y/o comunicacion de la presente Politica.

= Velar por la capacitacion de la presente Politica a nivel de todos los
Colaboradores actuales y nuevos.

= Velar por la aplicaciéon de las Normativas vigentes y futuras en la Asociacion,
enmarcadas en prevenir las comisiones de delitos, Cddigo de Conducta y el
presente documento.

b) Colaboradores

= El Consejo Directivo y el Director Ejecutivo deben aprobar la presente Politica.

= El Consejo Directivo, la Comision de Etica y el Encargado de Prevencion de
Delitos, deben fomentar la comunicacion, aplicacién y cumplimiento de la
presente Politica en la Asociacion.
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= Todos los Colaboradores de la Empresa deben cumplir lo establecido en esta
Politica.

c) Asociados, Proveedores, Instituciones Publicas y Privadas
= Todos los asociados, proveedores (nacionales e internacionales), instituciones
publicas y privadas deben aceptar, aplicar y cumplir con los lineamientos
establecidos dentro de la presente Politica en las relaciones que mantengan con
la Asociacion.

6. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS
La Asociacion ha implementado un Modelo de Prevencion de Delitos que cuenta con
los cinco (5) componentes establecidos por la Ley y su Reglamento:

= Encargado de Prevencion de Delitos, debidamente nombrado por la Asamblea
General de AGAP.

= Metodologia de gestion de riesgos: permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos
relacionados a los delitos y sus controles, para lo cual se utilizan matrices de
riesgos.

= Canal de Denuncias, anénimo y confidencial, el cual es manejado por una empresa
independiente y especialista en el tema.

= Difusién y capacitacion periddica sobre el Modelo de Prevencion.

» Plan de Monitoreo del Modelo de Prevencion.

Es responsabilidad de los Encargados de todas las areas velar por el cumplimiento del
Modelo de Prevencion de Delitos establecido, siendo el Encargado de Prevencién de
Delitos, el responsable de realizar el monitoreo continuo del mismo.

7. DESCRIPCION DE POLITICAS
a) Recepcion de regalos, atenciones o cortesias de negocio
= Los colaboradores de la Asociacién no pueden, en relacién con cualquier
individuo o familiar de dicho individuo o cualquier entidad que busque hacer
negomos con la Asociacion:
Dar o aceptar un regalo o atencion, excepto regalos promocionales, ya que
estos pueden ser percibidos como una manera de influenciar la decisiéon que
va a tomar o tomé el funcionario de la Asociacion.
— Dar o aceptar dinero en efectivo o en especies por cualquier monto.
— Solicitar o imponer cortesias, beneficios, favores o regalos de los terceros con
los que se tiene relacion.
= Es responsabilidad de todo colaborador de la Asociacion el no permitir que los
regalos y/o atenciones influyan sobre sus decisiones comerciales. En ese
sentido, todo colaborador de la Asociacion debe anticiparse y evitar situaciones
gue puedan dirigirse al ofrecimiento de un regalo o cortesia.
= Cuando un colaborador reciba un regalo deberd seguir el procedimiento
siguiente:
— Informar a la Asistente Ejecutiva sobre el regalo recibido.
— Entregar el regalo a la Asistente Ejecutiva para su resguardo para su
disposicion final, dispuesta por la Alta Direccion.

b) Tratamiento adecuado de regalos o atenciones recibidas

= Los articulos de novedad o publicitarios pueden aceptarse siempre y cuando no
sean de un valor mayor al valor comercial representativo. Se incluyen
calendarios, plumas, lapiceros, lapices, agendas, asi como otros articulos de
promocion que lleven el nombre o logotipo de la empresa proveedora o que haga
alusién a sus productos/servicios.

» Estéa prohibido recibir regalos fuera de la oficina. En caso algun funcionario reciba
algun regalo en su domicilio sin previo conocimiento debera dar el tratamiento
dispuesto en el parrafo 7.1.3.
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c)

d)

f)

Ofrecimiento de regalos, cortesias o atenciones irregulares en nombre de la

Asociacion

= La Asociacion no autoriza a ninguna persona para ofrecer o dar regalos,
cortesias 0 atenciones irregulares a personas que representen a un grupo de
interés.

= Ninguna persona diferente a los funcionarios de la Asociacién, tales como
agentes, estan autorizados para otorgar regalos, cortesias o atenciones en
nombre de la Asociacion.

= El ofrecimiento de sobornos, ya sea a funcionarios gubernamentales o a
entidades comerciales, esta terminantemente prohibido. Ello no podra ejecutarse
de manera directa ni indirecta, es decir a través de terceros como agentes y/o
representantes de empresas asociadas o que pertenezcan al grupo empresarial.
En general, sea cual fuere la situacion o contexto, el colaborador no pagara
ningun tipo de soborno. Pagar un soborno o simular no haberse dado cuenta del
uso de practicas de soborno y corrupcién constituye una violacion al Codigo de
Conducta sujeta a sancién y la Asociacion tratara el asunto con todo el rigor de
la ley y de la normativa interna de la Asociacion.

= Los colaboradores de la Asociacion no deben sentirse obligados a hacer algun
regalo o acto de hospitalidad. Los regalos y saludos corporativos por fechas
especiales seran coordinados segun decisién del Consejo Directivo o de la Alta
Direccion.

= Esta prohibido pagar viajes o actos de hospitalidad no relacionados con los fines
de la Asociacion a los funcionarios publicos. En caso de cubrir viajes y/o gastos
de funcionarios publicos relacionados con los fines de la Asociacién y que sean
cubiertos por AGAP, se debera contar con sustento escrito sobre el evento en
cuestion.

= En los casos donde se realizan desayunos, almuerzos o cenas a funcionarios
publicos o delegaciones del extranjero, con la finalidad de sostener reunién para
conversar sobre algun tema que la Asociacién debe dialogar o con el fin de
establecer o mantener buenas relaciones estas seran autorizadas por la Alta
Direccidn y los gastos incurridos seran debidamente soportados y registrados en
los Estados Financieros de la Asociacion.

Contribucion Politica

La Asociacién no realiza contribuciones politicas ni dadivas de ningln tipo o valor
financiero a partidos o candidatos politicos (a nivel local, regional, nacional o
internacional). Respecto a esto, los colaboradores de la Asociacion estan prohibidos
de:

= Usar fondos, activos, recursos, tiempo o personal de la Asociacion, incluyendo
aportes en especie de suministros, equipo 0 servicios, para hacer cualquier
contribucién politica, o asistir a cualquier partido o candidato politico con fines de
proselitismo politico.

» Usar fondos de la Asociacion para hacer pagos, préstamos, donativos o regalos
a partidos o candidatos politicos o0 a organizaciones que sean frentes de partidos
o candidatos politicos, o que provean medios para canalizar fondos a ellos.

= Sugerir a otros colaboradores, directa o indirectamente, que den su apoyo o
aportaciones a partidos o candidatos politicos, durante su permanencia en la
Asociacion.

Donaciones

La Asociacidon podra realizar donaciones de bienes, previa aprobacién de la
Asamblea General de Asociados, y cumplira con lo estipulado al respecto en esta
Politica, el Codigo de Conducta y el Estatuto de la Asociacion.

Registros contables y controles internos
Con el objetivo de promover la transparencia y el cumplimiento de las normas
contables, financieras y legales, la Asociacién esta obligada a registrar todas sus
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g)

h)

transacciones en los Estados Financieros, de manera que reflejen con exactitud la
realidad de la operacion. Asimismo, deben contar con adecuados sistemas de
monitoreo y de control interno.

Debida diligencia con proveedores, profesionales y terceros

Con el objetivo de no tener alguna relacién comercial o de negocios con algun
proveedor, profesional o tercero que vulnere esta politica, la Asociacion obtendra
informacién y conocimiento de los diferentes proveedores (nacionales e
internacionales), profesionales y terceros con los que trabaja y/o tendra relaciones
de negocios. Para ello, es importante:

= Obtener toda la informaciéon disponible y de acceso gratuito en: (i) la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y Aduanas — SUNAT; y,
(ii) una Central de Riesgo, Alerta y Reporte de Deudas.

= Confirmar que tiene la capacidad de suministrar y/o realizar los servicios
requeridos.

= Identificar cualquier relaciébn de sus representantes legales, accionistas,
directores y/o gerentes con Personas Expuestas Politicamente (PEPS) en base
a lo declarado por el proveedor en el Contrato.

= Registrar toda la informacion.

= Ejecutar el Procedimiento de Debida Diligencia, antes de iniciar o renovar
relaciones comerciales.

Estas acciones son referenciales, no son limitativas y pueden incluir otras.

Clausulas de cumplimiento en las Adquisiciones de Bienes y/o Servicios

Con la finalidad de adherir y/o transferir las obligaciones de cumplimiento por parte
de los proveedores, agentes, profesionales y terceros, se debe incluir la siguiente
clausula al Contrato, Convenio u Acto Juridico (modelo que podra adaptarse de
acuerdo a cada caso especifico) que se celebre:

“Clausula X.- Politica de Prevencion de Delitos de AGAP
El [Contratista/Profesional/Tercero] declara que:

= No realizara, ofrecerd o prometera pagos inapropiados a Funcionarios
Publicos, partidos y/o candidatos politicos o del sector privado para cumplir
con las obligaciones del Contrato.

= Informara dentro de un periodo adecuado a un representante de la Asociacién
sobre algin tema en la ejecucién del servicio o entrega del bien que no
cumpla con lo establecido en su Cédigo de Conducta y Politica de Prevencion
de Delitos.

= Aceptara y cumplira con lo dispuesto en el Cadigo de Conducta y la Politica
de Prevencion de Delitos de AGAP.

= Ninguno de sus representantes legales, accionistas con mas del 5% de
acciones del capital social, directores y/o gerentes guardan alguna relacion
directa o indirecta con Personas Expuestas Politicamente. En caso esto no
fuera asi, informara de forma previa a la firma del contrato y por escrito,
indicando quien y cudl es el vinculo existente.

* Ninguno de los colaboradores del Contratista es funcionario o servidor publico
(gubernamental), ni representante de un Candidato o Partido Politico.

* No cedera sus derechos ni deberes bajo el contrato u orden de compra o
servicio, ni subcontratard con terceros alguna parte de su trabajo bajo el
contrato, sin el consentimiento escrito de la Asociacion.

= Aceptaréd la rescision del contrato, en caso AGAP tuviera una creencia de
buena fe en base a evidencia objetiva de que la otra parte ha violado o intenta
violar la Politica de Prevencion de Delitos de AGAP y/o el Codigo de Conducta
de AGAP.”
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Cualquier excepcion a poner esta clausula deberd ser aprobada por el Consejo
Directivo de AGAP.

i) Conflicto de Intereses

Por Conflicto de Intereses se entiende: (i) todo interés financiero personal que pueda
tener un colaborador de la Asociacion y sus familiares directos que puedan afectar
o interferir con los intereses o correcto desarrollo de las actividades de la Asociacion;
y, (i) la relaciéon entre familiares dentro de la Asociacion, los asociados o
proveedores, con funcionarios o servidores publicos que puedan afectar o interferir
con los intereses o correcto desarrollo de las actividades de la Asociacion. Por tal
motivo:

= Se debe evitar todo tipo de posibles conflictos que puedan surgir o que surjan de
intereses financieros personales, con el fin de poder tomar decisiones acertadas
y acciones independientes.

= Cada colaborador debe informar sobre intereses financieros personales que
tenga o algun familiar cercano posea en organizaciones que mantienen o
pretenden establecer negocios con la Asociacion.

= Los superiores o colaboradores con responsabilidad o autoridad para influir en
las condiciones de trabajo de otros colaboradores, deben ejecutar sus funciones
libres de relaciones que puedan interferir en sus decisiones.

= Cada colaborador debe informar sobre la existencia de alguna relacién que
pueda generar algun riesgo de conflicto de interés.

= Ningun colaborador brindara servicio o realizara trabajos de ninguna indole para
un tercero que tenga o busque establecer relaciones comerciales con la
Asociacion.

= Antes de aceptar algin cargo en algun Directorio con o sin fines de lucro, el
colaborador debe evaluar si tal cargo causa o0 se presume que causa conflicto
de interés y debera informarlo a la Alta Direccion.

8. GASTOS DE REPRESENTACION
Los colaboradores de la Asociacion que ocupen alguno de los cargos autorizados para
el manejo de los gastos de representacion, no podran utilizar estos rubros para realizar
regalos, cortesias, atenciones a Funcionarios Gubernamentales. Cualquier gasto de
representacion o atencion a clientes, proveedores o autoridades gubernamentales
debera ser previamente autorizado por la Alta Direccion.

9. SANCIONES DERIVADAS POR INCUMPLIMIENTO
En la eventualidad de producirse el incumplimiento de lo estipulado en esta politica se
aplicaran las sanciones disciplinarias correspondientes; asi como las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Conducta y el Estatuto de la Asociacién, sin perjuicio de
cualquier reclamo por dafio moral y/o material que se genere a la Asociacion, sus
derechos y reputacion, de conformidad con la legislacion laboral vigente en el fuero civil
y/o penal si llegara el caso.

10.DEBER DE DENUNCIAR
Todo Colaborador que tome conocimiento de la trasgresion de la presente politica
debera denunciarlo, bajo apercibimiento de ser considerado participe de tal acto. La
denuncia podréa ser canalizada a través de los siguientes mecanismos:

» Reportadndolo directamente al Encargado de Prevencion de Delitos; o,
» Utilizando el Canal de Denuncias que la Asociacion ha puesto a disposicion de los
Colaboradores, en el cual la denuncia es an6nima.



